Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n®

255/GLOBAL/2021
015/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagéio da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Auxiliar de Pedreiro l Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Auxiliar de Pedreiro

3 [Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SIMONE FERREIRA DA SILVA

MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

ol St Compos:;a'o da Remunera;do

A |Saldrio Base (Ref. CCT)

B |Adicional de insalubridade

C |Etapa

D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado |Quant. Horas I 27,0 283,19
. E |Hora noturna adicional 0,00

F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas | 18,0 251,72

G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Gteis x Domingos e Feriados) 79,25

H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneracgdo: 2.152,44
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Cee i B ! ~ Beneficios Mensais e Didrios iy Valor (RS)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 163) 100,00

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00

B1 [Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36

C |Cesta Basica 0.00

D |Prémio Assiduidade 0,0¢

E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 183) 3,00

F |Beneficio Social e Familiar 0,00

G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0, 00

H Outros O,J'

Total Beneficios:| 538,65 /L i
MODULO 3- UNIFORIVIES
I“ "31{,1«7  Uniformizaggo e  Valor (R.‘J) '




A LV

£\
wﬁ/ac’)//

A Uniformﬁﬁé«fﬂz mgses) 34,00
B |MaterialepWh - 0,00
c Equipam‘gwg 0,00
D |Outros (especific 0,00
Nota: Valores mensais po) pregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submddulo 4.1 - Encargos Prewdenc:dnos (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contnbu:;aes. .

4.1 . GPS, FGTS e outras contribuicées % _ Valor(RS)

A |INSS 20,00% 430,49
B [FGTS 8,00% 172,20
C |SESIOU SESC 1,50% 32,29
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,52
E |SEBRAE 0,60% 12,91
F|INCRA 0,20% 4,30
G |Saldrio Educagdo 2,50% 53,81
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,52

Total 34,80% 749,04

Submddulo 4.2-132 (décimo tercelro) Saldrio e Adicional de Férias

4.2 ; 132 (décimo terceiro) Saldrio, Fénas e Adic:onal de Fénas

A [132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 179,30
B_[Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 260,45
SubTotal: 439,75

[ G llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 153,03
Total: 592,78

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade : i . ’ ‘
4.3 : ; o ; ' o Afastamento Maternidade % i fins
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,65
SubTotal: 0,65

I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,23
Total: 0,88

Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescis6o

44 e . Provisdo para RescisGo

0,42%

A |Aviso prévio indenizado
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,72
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,30
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,84
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,56
Multa sobre FGTS e contribui¢c8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,58
Total: 71,04
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente i ‘ .
4.5 ' Custo de Reposn;ﬁo do Profissional Ausente %  Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,34
B __|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,63
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,09
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 45,24
E  |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,36
SubTotal: 86,66
F _{Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 30,16
Total: 116,81

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

i

4.1 Encargos Prevrdenctdr/os (GPS), FGTS e Outras Gratlﬁcagoes 34,80% 749,04
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 592,78
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,88
4.4 |Provisdo para RescisGo - 71,04




L4.5 lCusto de Reposigdo do Profissional Ausente

ODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

o i b Ryl Lt £t e
A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

1,29% 54,93

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 175,68
B2 [Tributos Estaduais (especificar) ' 0,00% 0,00
B3 _|Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 240,66
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 416,34
C_|Lucro (Ref. Manual planilhc de custos MPOG) v 2,00% 86,21
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 557,48

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Méo—de-Obra vinculada a execucﬁo contratual

oI

A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneracdo
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 538,64
Mddulo 3 - Uniformes 34,00
Mdduio 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.530,55
Subtotal: 4.255,63
F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 557,48
Valor total por empregado: 4.813,10

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servico . i :
<Abes, L 9 empregado | porposto

1| Auxiliar de Pedreiro 4.813,10 1 [ 481310

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

4.813,10

Valor proposto por unidade de medida

A 4.813,10
B |Vaior didrio do servico 160,44
C _[Valor mensal do servigo 4.813,10
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 57.757,20

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mo de Obra Ltda. 70,
‘—J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021

B [Municipio/UF CACOAL/RO

C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo
: : 17po de Servl;o (i i | o vfduantjl{lad?ile“p@stés‘a contmar
. Auxnllar de Pedrelro Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro

3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00

4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29

6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021

2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20

7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigio da Remuneragdo ; " Valor (RS) ’

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas I 0,0 0,00
' E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IOkuant. Horas I 0,0 0,00

G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Gteis x Domingos e Feriados) 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.538,29

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
] o R " Beneficios Mensais e Didrios ' Valor (RS)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00

E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00

F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 53_8_,24‘]

MODULO 3 - UNIFORMES

L’ 130 l G MR Uniformizacdo : [ ~Valor (RS) j




65\ K>

S _

A  |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 me&* / 34,00

B [Material '\ 0,00

C |Equipamentos 0,00

D |Outros (especificar) \ 0,00

Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subm’ddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Gara_rrtia por Tempo de Servigo (FGtS} e outras ;ontribui;des. e
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées %  Valor(RS)

A |[INSS 20,00% 307,66

B |FGTS 8,00% 123,06

C |SESI OU SESC 1,50% 23,07

D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,38

E |SEBRAE 0,60% 9,23

F |INCRA 0,20% 3,08

G |Salério Educacdo 2,50% 38,46

H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38

Total: 34,80% 535,32
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Tt I
4.2 » 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % ~ Valor (RS) ‘
A [132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 128,14
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27
I C ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 109,37
Total: 423,64
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade S
4.3 . Afastamento Maternidade % _ Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
SubTotal: 0,46
L B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,16
Total: 0,62
Submddulo 4.4 - ProvisGo para Rescisdo : : SR N Y
4.4 Provisdo para RescisGo % ~ Valor (RS}
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,46
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52

- _|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90 '

- _|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41

Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
Total: 50,79
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente S W
4.5 : Custo de ReposigGo do Proﬂsslohal Ausente % Valor (RS) ;

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 19,63

B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91

C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,84

D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04

E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70

SubTotal: 67,13

F_]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 34,80% 23,36

Total: 90,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS )

4 : ?  Mddulo4- - Encargos SoclaiseTmbalh” i : % | valor(RS)
4.1 Encargos Prewdenctdrlos (GPS), FGTS e Outras Gratifi icagbes 34,80% 535,32
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 423,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,62
4.4 |Provisdo para ResciséGo - 50,79




I 4.5 ICusto de Repbsig(io do Proﬁssiohal Ausente

90,49
Total. 1.100,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
BB Custos Indiretos, Tributos e Lucro o iivalor (RS):
A Custos Indiretos {Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 41,46
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B ‘ Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
~ M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual ~ Valor (R$)

A |[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.538,29
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79
F |Médu|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
Valor total por empregado: 3.632,53

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

R Sy g i 9 Yalor = NS empreg.
ipo de servico i

Uit 3 ;s empregﬂo __por posto
1|Auxiliar de Pedreiro 3.632,53 1 1 3.632,53
Valor mensal dos servigos: 3.632,53

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

- bl S B e i Valor Global da Proposta oo | valor(R$)
A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio'do servigo 121,08
C [Valor mensal do servigo 3.632,53
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) | 12 meses 43.590,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

)

7

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag¢@o dos Servicos (dados referentes & contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

| Unidade de
| Medida

 Tipo de Servico

I :qu'htidadéfde‘pdstids a contratar

‘ Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00

4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
g . Composico da Remuneragdo j ARl valon (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |[Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas | 21,0 220,26
‘ E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant Horas I 10,0 139,84
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 53,35
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 1.951,74
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 55 s ] . Beneficios Mensais e Didrios : ‘Valor(8%). !
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 1 (i0,00‘
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 183) 3,00
F  |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Ber:eficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

l X l Re Uniformizagdo

Valor (R3]




\ Uniformele EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |material | 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00

Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes. , i Wi s el

4.1 s ; GPS, FGTS e outras contribuigdes : o : K e Vanr(Rs)
A [INSS 20,00% 390,35
B |[FGTS 8,00% 156,14
C |SESI OU SESC 1,50% 29,28
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,52
E |SEBRAE 0,60% 11,71
F [INCRA 0,20% 3,90
G |Salario Educagdo 2,50% 48,79
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,52
Total: 34,80% 679,21
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias L e e e i e
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrlo, Fénas e Adiclonal de Férias % ; “Valor (RS)
A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 162,58
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 236,16
SubTotal: 398,74
[ C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o0 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 138,76
Total: 537,50
Submédulo 4.3 - Afc t Matemidadev : sl o i ¥ . : ey o
4.3 L _ Afastamento Maternidade i el gk ~ Valor(RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,59
SubTotal: 0,59
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,80

Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo ; ; kk G : ~
4.4 _ W . Provisdo para Rescisdo | e ol sl e VTGRS T

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,20

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,90
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,9

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,208

- [Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53

Total: 64,43

Submédulo 4.5 - Custo de ReposicGo do Profissional Ausente

4.5 Custo de Repos:;ﬁo da Proﬁsslonal Ausente : L / e % ' Valor (RS)

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,48
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,07
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,90
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,82
; SubTotal: 80,28

F _|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,94
Total: 108,21

QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e Uit LTl - Encargos Sociais e Trabalhista ; , : . - (RS)
4.1 Encargos Prewdenc;ar/os (GPS) FGTS e Outras Gratificacdes ‘ ; 34,80% | 679,21
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias s ; i 2 20,43% 537,50
4.3 |Afastamento Maternidade 3 : 0,03% 0,80
4.4 |Provisdo para Rescisdo o : - 64,43




L4.5 lCusto de Reposi¢do do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

5% . ___ Custos Indiretos, Tributos e Lucro , A Valor (R$)
A |Custos Indiretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,53
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,60
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 [Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,37
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 382,97
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,30

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 512,80

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

: - Méo-de-Obra vinculada a execugao contratual | valor (RS)

A [Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.951,74
B |[Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.390,15
Subtotal: 3.914,53

F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 512,80
Valor total por empregado: 4.427,32

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

N2 em Valor total do
: ; ’ empregado __porp _servico
1|Auxiliar de Encanador 4.427,32 1 4.427,32 1 4.427,32

Valor mensal dos servigos: 4.427,32

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

S e e  Valor Global da Proposta e i ~ Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida 4.427,32
B |Valor diario do servigo 147,58
C |Valor mensal do servico 4.427,32
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 53.127,84

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
- J&SUL

TERCLINIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2

255/GLOBAL/2021
015/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

i Tipa de Servl 0

Auxmar de Pedreiro Posto

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig¢do dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: TIAGO DE SOUZA GULARTE
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
ahE M Composigdo da Remunera;&o ' ~ Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas | 0,0 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IO,uant‘ Horas l 0,0 0,00
G [H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 1.538,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Rl e e e e  Beneficios Mensais e Didrios " Valor (R$)

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 1623) 100,00

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 1523) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,C0
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,ce
Total Beneficios:| 538,641

MODULO 3 - UNIFORMES

: Umformtza;&o

: [ Vaior (RS) |




0
o

A Unif)ohpe e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Materidl 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddu[o 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes. ; oS
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A [INSS 20,00% 307,66
B |FGTS 8,00% 123,06
C |SESIOU SESC 1,50% 23,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,38
E |SEBRAE 0,60% 9,23
F |INCRA 0,20% 3,08
G |Saldrio Educagdo 2,50% 38,46
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38
Total: 34,80% 535,32
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias : S SR
‘4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % - Valor (RS) b
A [132 Saldrio (Conforme Instrugao Normativa n? 05/2017) 8,33% 128,14
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27
I Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 109,37
Total: 423,64
Submédulo 4.3 - Af Maternidade _ et 3
4.3 | Afastamento Maternidade =g R
Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal:
I B [lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80%
Total:
Submédulo 4.4 - ProvisGo pora Rescisdo i o f"” e i
4.4 » Provisdo para Rescisdo % " Valor(RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,46
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90'
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
Total: 50,79
Submddulo 4.5 - Custo de R i¢do do Profissional A 5
4.5 l Custo de Reposi¢Go do Profissional Ausente % Valor (RS)
A lSubstituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 19,63
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91
__C }Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,84
D {Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13
i_F jIncidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente [ 34,80% 23,36
| Total: 90,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
) i =4 Mddulo4 Encargo: Saciais e Trabalhls i %
4.1 Encargos Prewdencranos (GPS) FGTS e Outras Gratificacdes 34,80% 535,32
4.2 1132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 423,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,62
4.4 |Proviséo para RescisGo - 50,79




L4.5 ]Custo de Reposicdo do Profissional Ausente I- / 90,49
’ ' Total 1.100,86
MODULO 5- CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
; ustos Indiretos, Tributos e Lucr ' Valor (RS)
A |Custos Indiretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 41,46
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,004) 3,65% 132,59
B2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipai.é (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributosv(especiﬂcar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
e Mio-de-Obra vmculada a execucio contratual ~ Valor (R$)

A Modulo 1- Composmao da Remuneragao 1.538,29
B |Mddulo2- Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
. C |Modulo 3 - Uniformes 34,00
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
Valor total por empregado: 3.632,53

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

_servico

i postos
1{Auxiliar de Pedreiro 3.632,53 1 3.632,53 1 3.632,53
Valor mensal dos servigos: 3.632,53
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
e Valor Global da Proposta _Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B - {Valor diario do Servigo 121,08
C {Valor mensal do servigo 3.632,53
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 43.590,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEL
-~ J& SUL

TERCEINIZADOS

CNPJ: 13.674.500/0001-50

Razdo Social; Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: RuaJosé Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador

V)

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 {Salédrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: RONISON TEIXEIRA DA SILVA
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Rl _ Composicdo da Remuneragdo o . Valor(RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 717,87
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 20,0 209,77
E [Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado |Quant. Horas l 10,0 139,84
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 58,27
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.125,75

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

e  Beneficios Mensais e Didrios

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 46,67
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 153) 205,33
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -2,03
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,0C
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 252,97

MODULO 3 - UNIFORMES
Umformrza;&a o n

 Valor (RS)

|




ro
(&0

A UniformeMtPl (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamenfos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantiq por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées. A8 et iz v b . S
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées . v vl Valor (R$)
A |INSS 20,00% 225;15
B |FGTS 8,00% 90,06
C |SESI OU SESC 1,50% 16,89
D |SENAI OU SENAC 1,00% 11,26
E |SEBRAE 0,60% 6,75
F |INCRA 0,20% 2,25
G |Saldrio Educacdo 2,50% 28,14
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 11,26
Total: 34,80% 391,76
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias el e ’ : g sl LA l
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % . Valor(R$) - '
A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 93,77
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 136,22
SubTotal: 229,99
[ (& ]lncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 80,04
Total: 310,03

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

43 . : i Afastamento Maternidade . : % “Valor (RS$)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,34
SubTotal: 0,34

| B Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,12
Total: 0,46

Submédulo 4.4 - Provis@o para Rescisé

4.4 : ' e ‘ Provisdo para Resciséo ; S : % . Valor (RS) .

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,73

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,38

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,25

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,88'

- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 7,61

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,30
Total: 37,15

Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢Go do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente il ; % _ Valor (RS)

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 13,14
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 3,96
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,57
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 23,45
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 3,81
SubTotal: 44,92

F|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicao do Profissional Ausente 34,80% 15,63
Total: 60,56

QUADRO-RESUMO DQ MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A e . Mddulo4-Enc e Traba 5 , |
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes L . : 4 391,76
4.2 |13¢ Saldrio e Adicional de Férias Lo 20,43% 310,03
4.3 |Afastamento Maternidade i L e : : 0,03% 0,46
4.4 |Provisdo para Rescis@o y : i B ; - 37,15




L4.5 [Custo de Reposigdo do Profissional Ausente : I- y —5:5‘6
77rotal. 799,96
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
h5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro o iitie sl Valor(RS):
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 28,56
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 91,34
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 125,13
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B | Total Tributos: 8,65% 216,47
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 44,82
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 289,85
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

i ~ Valor (R$)
A Modulo 1- Comp05|9ao da Remuneracao 1.125,75
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 252,97
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
. D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 799,96
Subtotal: 2.212,68
F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 289,85
Valor total por empregado: 2.502,53

Tino de sero

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

] i%»Qbéptt'De

‘empregado __postos

Auxiliar de Encanador

1 2.502,53 1 2.502,53 1 2.502,53
Valer mensal dos servigos: 2.502,53

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: e Valor Global da Proposta Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 2.502,53
B |Valor didfio do servico 83,42
C [Valor mensal do servico 2.502,53
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 30.030,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







NORTEL_ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n2? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

MODULO 3 - UNIFORMES

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servico
- - Unidade de
1 1?po deServl;om ; 2 Me dl d\&, ;‘
‘ Secretano Admlnlstratlvo Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretario Administrativo
3 |Saladrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saladrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: VALMIR SOUZA PEREIRA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
g : R Composigéo da Remunem;do e Vaior (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |[Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado I'Quant. Horas l 30,0 400,51
' £ |Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant, Horas ] 22,0 391,61 |
G |k. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 117,35
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.867,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
20 Beneficios Mensais e Didrios ~ Valor (RS)
A [Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilic alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |[Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |{PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios:| 538,64 |

I.?i TR e . :  Uniformizagdo

Valor {RS)




W‘ﬂ/

\LD

n ! e
W 4 nifoer (Ref. Custos/12 meses) 34,00
ferial 0,00
\E&*pamentos 0,00
Outlos (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédylo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantiq por Tempo de Servg‘;a (FGTS) e outras contribuigdes. IR
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 573,50
B [FGTS 8,00% 229,40
C |SESIOU SESC 1,50% 43,01
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,67
E |SEBRAE 0,60% 17,20
F|INCRA 0,20% 5,73
G |Salario Educagdo 2,50% 71,69
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,67
Total: 34,80% 997,87
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias ) o R B
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrlc, Férias e Adlc:onal de Férias % Valor (R$) b
A |132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 238,86
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n 05/2017) 12,10% 346,97
SubTotal: 585,83
L_C_|incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias | 34,80% 203,87
Total: 789,70
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade i : i :
4.3 Afastamento Maternidade % ' Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,86
SubTotal: 0,86
[ B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,30
Total: 1,16
Submddulo 4.4 - Proviséo para RescisGo
4.4 Provisdo para RescisGo W6 e
A |Aviso prévio indenizado 0,42%
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%
Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20%
B |Aviso prévio trabalhado 1,94%
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80%
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
Total:
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ‘ :
4.5 Custo de ReposicGo do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 31,99
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,63
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,38
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 57,11
E _[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,29
SubTotal: 109,40
F__[Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 38,07
Total: 147,47
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ____ Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista % | valor(rs)
4.1 Encargos Prewdenc:anos (GPS), FG TS e Outras Gratificages i 34,80% 997,87
4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 789,70
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,16
| 4.4 {Provisdo para RescisGo - 94,65




| 4.5 lcusto de Reposicéo do Profissional Ausente

MODULO S5 .- CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

2.030,85

Custos Indlretos, Trlbdto
A |Custos Indiretos (Ref. Manual p/amlha de custos MPOG) 1,29% 70,62
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 225,85
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 309,38
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 535,23
C |Lucro (Ref. Manual pianilha de custos MPOG) 2,00% 110,83
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 716,68
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
e - Maéo-de-Obra vinculada 2 execucdo contratual “Valor (RS$)
A Modulo 1 Compos:gao da Remuneragao 2.867,49
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.030,85
Subtotal: 5.470,98
F|Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 716,68
Valor total por empregado: 6.187,66

QUADRO RESUMO VAI.OR MENSAL DOS SERVICOS

emprggado

' uant. D De

‘Valor~total do

por posto postos __servico
1|Secretdrio Administrativo 6.187,66 1 1 6.187,66
Valor mensal dos servigos: 6.187,66
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: . Valor Global da Proposta i ’ Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida 6.187,§€_51
B  [Valor didrio do servigo 206,26
C - |Valor mensal do servico 6.187,66
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 74.251,92

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.






NORTEL
J& SUL

FERCENIABNS

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.

End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PRQ.;-%”

7

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Processo Administrativo n®

255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletronico n®

015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagéo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Secretdria Administrativa

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021

B |Municipio/UF CACOAL/RO

C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D [N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagcd@o do Servico

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mé@o-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretdria Administrativa
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |[Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 {Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Ana Paula Balarez da Silva, Euzangela Theotonio Lima, Jandir Gongalves Pereira, Juliana Alves Rodrigues, Karol
Soares de Larcerda Silva Freitas, Karolina Soares Belfort, Talita Fernanda Rodrigues Lenzi e Albenisa Araujo da Silva

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

AN

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F {Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.958,03

MODULO 3 - UNIFORMES .

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64







&

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 0
B |Material d 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 391,61
B |FGTS 8,00% 156,64
C |SESI OU SESC 1,50% 29,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11,75
F |INCRA 0,20% 3,92
G [Salario Educagdo 2,50% 48,95
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58

Total: 34,80% 681,40

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 163,10

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02

[ C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias I 34,80% 139,21
Total: 539,23

Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,59
I B hncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,21
Total: 0,80

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22
- lincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,92

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,06
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,24
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,63

A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 23,48
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,07
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,92
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,82
SubTotal: 80,30

F |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ] 34,80% 27,94
Total: 108,24

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdenciri (GPS), FGTS e

132 Saldrio e Adicional de Féi




4.3 |Afastamento Maternidade

4.4 |Provisdo para Rescisdo =~ , Gl
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,59
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,80
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,65
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 383,45
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,40

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 513,44

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneracdo 1.958,03
B |Modulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Méddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.394,30
Subtotal: 3.919,47

F IMc')dqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 513,44
Valor total por empregado: 4.432,91

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretaria Administrativa

35.463,25

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor proposto por unidade de medida

35.463,25

4.432,91

B |Valor didrio do servigo 147,76
C |Valor mensal do servigo 35.463,25
Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 425.559,01

D
.ota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEL_ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mo de Obra Ltda.
'7& SUL ) End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
I CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletronico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _]Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _[N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servico

Secretaria Executiva

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicé@o dos custos referente & mao-de-obra

1 _|Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretdria Executiva
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 [Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.891,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Carlos Gester Valiatti da Silva e David Eugenio de Lima Pereira.

MODULO 1 - C

A |Salario Base (Ref. CCT) 2.891,09
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G _|Gratificagdo de Praticagem 0,00
H [Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 2.891,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Aucxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00

A
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

Material

O|m|>

Equipamentos

o

Outros (especificar)

Nota: Valores mensais por empregado.

Total de Uniformes:

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 578,22
B |FGTS 8,00% 231,29
C |SESI OU SESC 1,50% 43,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,91
E |SEBRAE 0,60% 17,35
F |INCRA 0,20% 5,78
G |Saldrio Educagdo 2,50% 72,28
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,91
34,80% 1.006,11

A 132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 240,83
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 349,82
SubTotal: 590,65

LC llncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o0 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 205,55
Total: 796,20

0,03%

A |Afastamento Maternidade
SubTotal: 0,87
I B ]lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,30
Total: 1,17

Aviso prévio indenizado 0,42% 12,14

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97
- _|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,78
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,20
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,56
- _|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78
Total: 95,43

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 32,16
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,68
C _[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,38
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 57,41
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,34
SubTotal: 109,97

F_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 38,27
Total: 148,24

Encargos Previdencidrios (GPS), F(

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

132 Salrio e Adicional de Férias







4.3 IAfastomentoMolbinidade. 0

4.4 |Provis@o para RescisGo S .
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,27
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,33
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 538,60
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,53
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 721,19
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |[Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.891,09
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Modulo 3 - Uniformes 28,50
D _|Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.047,15
Subtotal: 5.505,38
F IMbdulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,19
Valor total por empregado: 6.226,57

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretaria Executiva

18.679,70

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

18.679,70

A |Valor proposto por unidade de medida 6.226,57
B |Valor diario do servigo 207,55
C |Valor mensal do servigo 18.679,70

12 meses 224.156,45

.D Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I
jota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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NORTEt Razao Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
—J& SUL ) End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

Wacmizaous CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletronico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagé@o)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Atendente Comercial

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente @ mado-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente Comercial
3 [Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.877,59
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-05
7__|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: Angelita Lima Dantas, Kelly Cristina de Souza Boni, Paula lasmim Cortez Soares e Vanuza Pureza Ramos Santos.

MDULO 1- COMPOSICA

Salario Base (Ref. CCT) 1.877,59

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
.E Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G _|Gratificagdo de Praticagem 0,00
H [Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.877,59

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES







A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |[Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODUO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e ‘ N \ A 20’00%

375,52

A
B |FGTS 8,00% 150,21
C |SESI OU SESC 1,50% 28,16
D [SENAI OU SENAC 1,00% 18,78
E |SEBRAE 0,60% 11,27
F |INCRA 0,20% 3,76
G [Salario Educagdo 2,50% 46,94
H _|Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,78
Total: 34,80% 653,42

132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33%
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 227,19
SubTotal: 383,59
I c Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias I 34,80% 133,49
Total: 517,08

Afastamento Maternidade o 0,03%

SubTotal: 0,56

I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade T 34,80% 0,19
Total: 0,75

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,89

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,76

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,50

- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,70

- {Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,99

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,74
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,85
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74

F |Incidéncia do Submoddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente [ 34,80% 27,05
Total: 104,80







4.3 |Afastamento Maternidade
4.4 |Provisdo para RescisGo :

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,83
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,16
B2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 213,92
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 370,08
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,63

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,54

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

__QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A _|Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo 1.877,59
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 28,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.338,04
Subtotal: 3.782,77

F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,54
Valor total por empregado: 4.278,30

_QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Atendente Comercial : ; 21.391,52
Valor mensal dos servigos: 21.391,52

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 4.278,30

B |Valor didrio do servigo 142,61

C |Valor mensal do servigo 21.391,52

s D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 256.698,19
QOta (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.



P

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
~—7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Jaceimzaons CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n?

255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

015/2021

Discriminag@o dos Servicos (dados referentes a contratagéo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificacdo do Servico
Projetista/Cadista Posto 3
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente @ mao-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Projetista/Cadista
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$4.205,23
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3185-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nome dos Funciondrios: Thiago Flauquires Silva Souza.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 4.205,23
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 4.205,23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
N LY
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

! o







visSTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 841,05
B |FGTS 8,00% 336,42
C |SESI OU SESC 1,50% 63,08
D |SENAI OU SENAC 1,00% 42,05
E |SEBRAE 0,60% 25,23
F |[INCRA 0,20% 8,41
G [Salério Educagdo 2,50% 105,13
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 42,05
Total: 34,80% 1.463,42
A 132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 350,30
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 508,83
SubTotal: 859,13
| C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias I 34,80% 298,98
Total: 1.158,11

Afastamento Maternidade

0,03%

A
SubTotal: 1,26
I B |lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,44
Total: 1,70

Aviso prévio indenizado 0,42% 17,66

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 1,41
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 8,41
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 81,75
- _|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 28,45
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 1,14
Total: 138,82

0,93%

A |[Substituto de Férias - Conforme IN n 05/2017 44,38
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 13,36
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,91
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 79,22
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 12,89
SubTotal: 151,76

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 52,81
Total: 204,57

139 Saldrio e Adicional de Férias




4.3 |Afastomento Matermidade.... ... .. .

4.4 |Provisdo para RescisGo

4.5 |Custo de Reposicdo do P

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

1,29%

99,89

A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 319,48
B2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 437,64
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 757,12
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 156,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 1.013,79

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
-A_|Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio 4.205,23
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.966,62
Subtotal: 7.738,99
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.013,79
Valor total por empregado: 8.752,78
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1|Projetista/Cadista 8.752,78 1 8.752,78 3 26.258,33
Valor mensal dos servigos: 26.258,33
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 8.752,78
B [Valor didrio do servigo 291,76
C |Valor mensal do servigo 26.258,33
q D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) | 12 meses 315.099,90

ota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razado Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
7& SUL ) End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
stheenizaons CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrnico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratacdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _[N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Encarregado de Obras

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic@o dos custos referente G mao-de-obra

1 _|Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado de Obras
3 [Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$2.239,86
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nome dos Funciondrios: José Maria Rodrigues Ribeiro.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A [Saldrio Base (Ref. CCT) 2.239,86
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G _|Gratificagdo de Praticagem - Percentual de Supervisdo (Cldusula 72) 420,52
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.660,38

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES




A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00%
B |FGTS 8,00% 212,83
C |SESI OU SESC 1,50% 39,91
D |SENAI OU SENAC 1,00% 26,60
E |SEBRAE 0,60% 15,96
F |INCRA 0,20% 5,32
G |Saldrio Educagdo 2,50% 66,51
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 26,60
Total: 34,80% 925,81
A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 221,61
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 321,91
SubTotal: 543,52
[ C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre 0 132 salario, Férias e Adic. Férias l 34,80% 189,14
Total: 732,66

Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,80
I B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,28
Total: 1,08
A _|Aviso prévio indenizado 0,42% 11,17
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,89
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,32
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 51,72
- __|Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,00
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,72
Total: 87,82

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 30,07
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,05
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,29
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 53,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 8,73
SubTotal: 102,81

F |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 35,78
Total: 138,59

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS




4.3 |Afastamento Maternidade =
4.4 |Provisdo para RescisGo
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 211,32
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 289,48
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 500,80
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 103,70
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 670,57

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Modulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.660,38

A
B |Méddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.885,96
Subtotal: 5.118,98
F |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,57
Valor total por empregado: 5.789,55

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1)Encarregado de Obras X S 5.789,55
Valor mensal dos servigos: 5.789,55

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 5.789,55

B |Valor didrio do servigo 192,98

C |Valor mensal do servigo 5.789,55

QD Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) | 12 meses 69.474,55
wota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.



