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13.674.500/0001-50

Demonstrativo de Pagamento

NORTE & SUL SERVICCS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Jodo Rosco - Porto Velho

Furic.: 000061 - VALCEIR CORREIA FERNANDES Periodo: 02/2022
Cargo: 0153 - AUXILIAR DE PEDREIRO Matricula: 0000000061 |[CTPS: (0546160 /00050
Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022 CPF: 512.506.082-87
St Verbas “Referéncia ~ Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.538,29
0100 - Hora Extra 50% 7:00 73,42
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 4,00 12,24
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1081 - Auxilio Alimentagao 30,00 + 440,00
1067 - Indenizagao Alimentagao 88,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 . e 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 Processo n®_ __‘._BE———-‘—" 127,97
Foiha n? la‘ o
Ass.: -
!. Total: 2.251,95 |Total: 132,33
Valor Liquido 2.119,62
Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura: Ry ST o
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Caic. IRRF Faixa IRRF
1.538,29 1.623,95 1.623,95 129,91 1.495,98

R . . SR e

13.674.500/0001-50

Demonstrativo de Pagamento

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO,DE OBRA LTDA

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Joao Bosco - Porte Velho

Func.: 000061 - VALCEIR CORREIA FERNANDES Periodo: 02/2022
Cargo: 0153 - AUXILIAR DE PEDREIRO Matricula: 0000000061 (CTPS: 0546160 /00050
‘o.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022 |CPF:  512.506.082-87
; : Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.538,29
0100 - Hora Extra 50% 7:00 73,42
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 4,00 12,24
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,004 ~
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00 |/
1067 - Indenizagéo Alimentagao 88,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagéo 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 127,97
Total: 2.251,95 |Total: 132,33
Valor Liquido : 2.119,62
Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Caic. IRRF Faixa IRRF
1.538,29 1.623,95 1.623,95 129,91 1.495,98







& Santander

Processo n?

Foiha ne _3?} %:}"‘

Ass.:

Internet Banking

NORTE & SUL SERVICOS TERCERIZADOS DE MAO

Dados da Empresa

Nome
NORTE & SUL SERVICOS TERC

Convénio CNPJ/CPF
0033-0674-008303960223 13.674.500/0001-50

Dados do Funcionario

Nome CPF

VALMIR SOUZA PEREIRA 949.285.682-49

Conta Informada Conta Salério
0033-2159-000710023978 0033-2159-000710023978

Dados do Pagamento

Agéncia: 0674 Conta Corrente: 13-003218-1

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Pagamento Funcionario

Conta Débito
0674-130032181

Conta Creditada
0033-2155-000010122654

Nro Compromisso Banco Nro Compromisso Cliente Data do Crédito Valor R$
900000058 08,03/2022 3.124,87
Tipe de Pagamiento Historico Tipo de Servigo

sle Crédito de Salario Pagamento de Saldrios

Autenticagdo Bancaria
666CABCS04B3902420FEBLS

Central de Atendimento Santander Empresarial
4004-2125 (Regides Metropolitanas)

0800 726 2125 (Lemais Localidades)

080C 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.
0800 762 7777
0800 771 0401 {Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Ouvidoria - Das 9n as 18h; de segunda a sexta-feira, exceto

0800 726 0322
0800 771 0302 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)



-n —e




NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Jodo Bosco - Porto Velho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000062 - VALMIR SOUZA PEREIRA Periodo: 02/2022
Cargo: 0151 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000062 |CTPS: 0066246 /00001
Depto.: 000002 - GERAL Admissdo: 13/01/2022 CPF: 949.285.682-49
S b0 \Verbas, Referéncia Vencimentos - Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.958,03
0100 - Hora Extra 50% 27:00 360,46
0102 - Hora Extra 100% 20,00 356,01
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 4,00 119,41
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentacao 30,00 440,00
1067 - Indenizagao Alimentagao 88,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 Processo n? 4,36
0520 - Desconto INSS 12,00 o (}. 244,26
0530 - Desconto IRRF 7,50 Folha ne 7] ?Q 48,42
L
Ass.:
. Total: 3.421,91 |Total: 237,04
Valor Liquido 3.124,87
R = R o o B0 Y
Recebi o valor liquido, acima descrito.em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Célc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 2.793,91 2.793,91 223,51 2.549,65 7,5%
.;-—W* —
SR

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO'DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Jodo Bosco - Porto Veiho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000062 - VALMIR SOUZA PEREIRA Periodo: 02/2022
Cargo: 0151 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000062 [CTPS: 0066246 /00001
‘oto.: 000002 - GERAL Admissdo: 13/01/2022 CPF: 949.285.682-49
e TR Referéncia Vencimentos =~ - DBescontos
0001 - Salério Contratual 30,00 1.958.03
0100 - Hora Extra 50% 27:00 360,46
0102 - Hora Extra 100% 20,00 356,01
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 4,00 119,41
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00
1067 - Indenizagéao Alimentagéao 88,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 12,00 244 26
0530 - Desconto iRRF 7,50 48,42
Total: 3.421,91 (Total: 297,04
Valor Liquido 3.124,87
Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Caic. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 2.793,91 2.793,91 223,51 2.549,65 7,5%
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13.674.500/0001-50

Demonstrativo de Pagamento

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE CBRA LTDA

Rua José Camacho, 1308 Saia 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco - Porto Velho

Func.: 000043 - VANUZA PUREZA RAMOS SANTOS

Periodo: 02/2022

Cargo: 0152 - ATENDENTE COMERCIAL

Matricula: 0000000043 |CTPS:

0079134 / C00O06

Admissao: 13/12/2021 CPF:

586.293.602-59

Depto.: 000002 - GERAL

. Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.877,59
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
10561 - Auxilio Alimentagao 30,00 440.00
- 10€7 - Indenizagao Alimentagéo 58,00 ’ )
0211 - Desconto Ticket Alimentagéao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 150,80
Processo n?
Folha nt 23(’ k{ Af
Ass.:_ L
.' Total: 2.475,59 [Total: 155,16
Valor Liquido 2.320,43

Recebi o valor liquido, acima desgciitp.em . / i/ Assinatura:

PRI N P

Sal. Contr. INSS
1.877,59

Salério Base
1.877,59

Base Calc. FGTS

FGTS do Més

1.877,59 150,20 1.726,79

Base Calc. IRRF

Faixa IRRF

A PR s

v A .

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco - Porto Velho
Demonstrative de Pagamento
Func.: 000043 - VANUZA PUREZA RAMOS SANTOS Periodo: 02/2022
Cargo: 0152 - ATENDENTE COMERCIAL Matricula: 0000000043 [CTPS: 0070134 /00006
’m.: 000002 - GERAL Admissdo: 13/12/2021 |CPF:  586.293.602-59
i . Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.877,59
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00
1067 - Indenizagéo Alimentagéo 58,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagéo 1,00 4,36
0520 - Desconte INSS 9,00 150,80
Total: 2.475,59 |Totai: 155,16
Valor Liquido e ' 2.320,43
Recebi o valor liquido, acima descrito em _ / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa iRRF
1.877,59 1.877,59 1.877,59 150,20 1.726,79







Processo n2_

Foiha n? ‘,,0 } L{/?)

Ass.:

& Santander Internet Banking

NORTE & SUL SERVICOS TERCERIZADOS DE MAO Agéncia: 0674 Conta Corrente: 13-003218-1

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Pagamento Funcionario

Dados da Empresa
Nome
NORTE & SUL SERVICOS TERC

Convénio CNPJ1/CPF Conta Débito
0033-0674-008303960223 13.674.500/0001-50 0674-130032181

Dados do Funciondrio

Nome CPF
WASHINGTON PABLO SANTOS DE HOLANDA 022.634.222-00

Conta Informada Conta Salario Conta Creditada
0033-2159-000710023947 0033-2159-000710023947 0033-2159-000010122180

Dados do Pagamento

Nro Compromisso Banco Nro Compromisso Cliente Data do Crédito Vaior R$
900000059 08/03/2022 2.186,43
Tipo de Pagamento Historice Tipo de Servigo

cc Motedig Crédito de Szlario Pagamento de Salarios

Autenticagdo Bancaria
666CABC13316756CC2CECAY

SAC - Atendimento 24h por dia, tedos os dias.
0800 762 7777

Central de Atendimento Santander Empresarial 0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
4004-2125 (Regites Metropolitanas)

0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Ouvidoria - Das 9h as 18h, de segunda & sexta-feira, exceto
feriado.

0800 726 0322

0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdao Joao Bosco - Porto Veiho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000063 - WASHINGTON PABLO SANTOS DE HOLANDA Periodo: 02/2022
Cargo: 0150 - AUXILIAR DE ENCANADOR Matricula: 0000000063 |CTPS: 3638405 /00001
Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022 CPF: 022.634.222-00
er b BL L Nerbas Referéncia - Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.538,29
0100 - Hora Extra 50% 13:00 136,35
- 0508 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 4,00 22,73
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00
1067 - Indenizagao Alimentagao 88,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 = 134,58
Processo n2_
Folha ne ‘QA,L( S
g Ass.: o
Total: 2.325,37 |Total: 138,94
Valor Liquido 2.186,43
R S A LT R
Recebi o valor liquido, acima descritd em / / Assinatura: _
Saléario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.538,29 1.697,37 1.697,37 135,78 1.562,79
B

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAC DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro S3o Jodo Bosco - Porto Velho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000063 - WASHINGTON PABLO SANTOS DE HOLANDA Periodo: 02/2022
Cargo: 0150 - AUXILIAR DE ENCANADOR Matricula: 0000000063 [CTPS: 3638405/00001
.pto.: 000002 - GERAL Admissdo: 13/01/2022 |CPF:  022.634.222-00
' i Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Centratual 30,00 1.538,29
0100 - Hora Extra 50% 13:00 136,35
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 4,00 22,73
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagéao 30,00 440,00
1067 - Indenizagao Alimentagao 88,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 134,58
Total: 2.325,37 |Total: 138,94
Valor Liguido 2.186,43
Recebi o vaior liquido, acima descrito em /. / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Caélc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.538,29 1.697,37 1.697,37 135,78 1.562,79







«» Santander

Processo n?,

Falhang 02} Q(‘{

Ags.:

Irternet Banking

NORTE & SUL SERVICOS TERCERIZADOS DE MAO

Dados da Empresa

Nome
NORTE & SUL SERVICOS TERC

Convénio CNPJ/CPF
0033-0674-008303960223 13.674.500/0001-50

Dados do Funcionario

Agéncia: 0674 Conta Corrente: 13-003218-1

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Pagamento Funcionario

Conta Débito
0674-130032181

Nome CPF

WILLIAM FERREIRA CHAVES DA SILVA 035.607.652-00

Conta Informada Conta Salario Conta Creditada
0033-2159-000710023624 0033-2159-000710023624 0033»21594}000101‘15531

Dados do Pagamento

Nro Compromisso Banco Nro Compromisso Cliente
400000060

Tipo de Pagamento Histérice

cec S Crédito de Salario

Autenticagdo Bancaria
666CABCCE1E44 1179434960

Centrai de Atendimento Santander Empresarial
4004-2125 (Regides Metropolitanas)

0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Data de Crédito Valor R$
08/03/2022 2.393,63

Tipo de Servigo
Pagamento de Saldrios

SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.
0800 762 7777
0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

Ouvidoria - Das 9n as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto
feriado.

0800 726 0322

0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
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NORTE & SUL SERVICOS TERCE!IRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro S3o Jodo Bosco - Porto Velho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000042 - WILLIAM FERREIRA CHAVES DA SILVA Periodo: 02/2022
Cargo: 0151 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000042 [CTPS: 0767633/00040
Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/12/2021 CPF: 035.607.652-00
e Ve Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.958,03
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00 ,
1051 - Auxilio Alimentacao 30,00 440,00 4
1067 - Indenizacao Alimentagao 58,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 158,04
Fiocesso n?_
Folha e 0? 441 g
Asg
. Total: 2.556,03 |[Total: 162,40
Valor Liquido 2.393,63
PXR AL N
Recebi o valcr liquido, acima deseritoem 1+ 4 / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 1.958,03 1.958,03 156,64 1.799,99
% ﬁv’, o "
SEANTER A  f

Demonstrative de Pagamento

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Joao Basco - Porto Velho

Func.: 000042 - WILLIAM FERREIRA CHAVES DA SILVA Periodo: 02/2022
Cargo: 0151 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000042 |CTPS: 0767633/00040
‘pto.: 000002 - GERAL. Admissao: 13/12/2021 CPF: 035.607.652-00
7 : Verbas Referéncia Vencimentos Descontos
0001 - Salario Contratual 30,00 1.958,03 .
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00 y:
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00 |7
1067 - Indenizagéc Alimentagéo 58,00
0211 - Desconto Ticket Alimentacao 1,00 4,36
0520 - Desconte INSS 9,00 158,04
Total: 2.556,03 |Total: 162,40
Valor Liquido ' S 2.393,63
Recebi o valor liguido, acima descrito em 7 / Assinatura:
Salério Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF -
1.958,03 1.958,03 1.958,03 156,64 1.799,99
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Ass.:

&» Santander Internet Banking

NORTE & SUL SERVICOS TERCERIZADOS DE MAO Agéncia: 0674 Conta Corrente: 13-003218-1

FOLHA DE PAGAMENTO
Comprovante de Pagamento Funcionario

Dados da Empresa

Nome
NORTE & SUL SERVICOS TERC

Convénio CNP1/CPF Conta Débito
0033-0674-008303960223 13.674.500/0001-50 0674-130032181

Dados do Funcionario

Nome CPF

WILLIAM FERREIRA CHAVES DA SILVA 035.607.652-00

Conta Informada Conta Salario Conta Creditada
0033-2159-000710023624 0032-2159-000710023624 0033-2159-000010115531

Dados do Pagamento ¥

Nro Compromisso Banco Nro Compromisso Cliente Data do Crédito Valor R$
900000061 08/03/2022 954,55
Tipo de Pagamento — Histérico Tipo de Servigo

cG Crédito de Salério Pagamento de Salarios

Autenticagdo Bancaria
666CABCF68881 1CEFA46919

SAC - Atendimento 24h por dia, todcs os dias.
0800 762 7777

Central de Atendimento Santander Empresarial 0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
4004-2125 (Regides Metropolitanas) RS
0800 726 2125 (Demais Localidades)

0800 723 5007 (Pessoas cori deficiéncia auditiva ou de fala)

Ouvidoria - Das Sh as 18h, de sequnda a sexta-feira, exceto
feriado.

0800 726 0322

0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
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_ VISTO
NORTEL_ Razao Social:’Norte & Sul Servigos TerEeirizados de Mao de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3do Jodo Bosco - Porto Velho/RO
YENCHRITADOS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACI-\O DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

: Unidade de
Medida

b Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a méo-de-obra

o

de

ﬂpd quks‘efvlgo

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

S0 E ; : 4 Composi¢do da Remuneragdo ! ] iy Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado [Quant. Horas ] 42,0 440,51
z E |Hora noturna adicional 0,00
i F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [quant. Horas | 10,0 139,84
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 96,73
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 2.215,37

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIO

20 pneiadie ¢ e Beneficios Mensais e Didrios ' i : ~ Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G {(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Qutros C,00
Total Beneficios: 538,64

_ MODULO 3 - UNIFORMES
|~ f3=‘a| St e 4 Uniformizagéo # Valor (RS} ]
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FOLHAN_ 214 %
MISTO AN
A |[Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) | i 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 443,07
B |[FGTS 8,00% 177,23
C |SESIOU SESC 1,50% 33,23
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,15
F|SEBRAE 0,60% 13,29
F |INCRA 0,20% 4,43
G [Saldrio Educagdo 2,50% 55,38
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,15
Total: 34,80% 770,93
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias : W e 1
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) .
A 132 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 8,33% 184,54
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 268,06
SubTotal: 452,60
I e Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o 139 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 157,50
Total: 610,10
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
SubTotal: 0,66
’ B ]Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,23
Total: 0,89
Subméddulo 4.4 - ProvisGo para Rescisa B
4.4 } Proviséo para Resciséo ; %  Volor(RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,30
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,74
- |Multa sobre FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,43
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,07’
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,99
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,60
Total: 73,13
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional A g
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,93
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,81
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,12
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 46,28
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,53
SubTotal: 88,66
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente [ 34,80% 30,85
Total: 119,51
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 : Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista : ‘ % wid ~ Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagées 34,80% 770,93
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias h 20,43% 610,10
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,89
4.4 |Provisdo para Resciséo - 73,13
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[ 45 [Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l- 119,51
Total: 1.574,56
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 SR iy ~ Custos Indiretos, Tributos e lucro Ay ol L9g ~ Valor (RS)
A |Custos Indlretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 56,31
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 180,09
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 246,70
B4 |Outros Tributos (especificar) i 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 426,79
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 88,38
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 571,48
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
: _Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual e ~ Valor (RS)
Modulo 1 - Composngao da Remuneragdo 2.215,37
Médulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
Modulo 3 - Uniformes 34,00
Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.574,56
Subtotal: 4.362,57
F ]M(’)dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 571,48
Valor tota! Por emp;ggado: 4.934,06
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
S i : Valor N2 empreg. Valor do Quant. De | Valor totai do
; / s TIPO de servugo ; g b e g
: Bt empregado | porposto | posto |  postos __servico
1 Auxmar de Encanador,.- : 4.934,06 1 '4.934,06 1 4.934,06
Valor mensal dos servigos: 4.934,06
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA : !
I : Valor Global da Proposta ; i Valor (R$)
A _[Valor proposto por unidade de medida 4.934,06
B |Valor didrio do servigo 164,47
C _|Valor mensal do servico 4.934,06
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 59.208,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEt Razao Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - SGo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N°© 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servigo
; L ! L | unidade de i
i :;, 5 i Tipo de Servigo ‘ : : e - Quantidade de postos a contratar
. Auxiliar de Encanador Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
?

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar d% Encanador
3 |Salario minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: JUSCINEY FERNANDES GOMES
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
17 Composicdo da Ri acGo Valor (RS)
A [Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas l 0,0 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
. F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas 1 0,0 0,00
G __[H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.538,29
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
200 s e e st sl Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A [Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES

l 3 l FEm gl : 5 Uniformizagéo : Valor (RS) ]




VISTO
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 307,66
B |[FGTS 8,00% 123,06
C |SESI OU SESC 1,50% 23,07
D [SENAI OU SENAC 1,00% 15,38
E |SEBRAE 0,60% 9,23
F [INCRA 0,20% 3,08
G |Salédrio Educagdo 2,50% 38,46
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38
Total: 34,80% 535,32
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias o i gk ot ~]
4.2 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adlclonal de Férias % Valor (RS) .
A 132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 128,14
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27
l C llncidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 109,37
Total: 423,64
Submédulo 4.3 - Aft Maternidade ; e
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
SubTotal: 0,46
I B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,16
Total: 0,62
Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisa : : T
4.4 _ProvisGo para RescisGo % ‘ Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 6,46
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90,
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41
- |Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
Total: 50,79
Submédulo 4.5 - Cysto de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 : Custo de Reposicdo do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 19,63
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 5,91
C |[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 0,84
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04
E [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 34,80% 23,36
Total: 90,49
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
g { Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista ' ; R Valor (R$L_
4.1 Encargos Prewdenc;anos (GPS, ) FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 535,32
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 423,64
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,62
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 50,79
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[ 4.5 |Cusfo de Reposigdo do Profissional Ausente

- \sTO —
Total: 1.100,86
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s _ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 960 ~ Valor (RS)
A Custos Ind/retos (Ref Manual p/amlha de custos MPOG) 1,29% 41,46
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) i 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
e ; ~ Ma&o-de-Obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.538,29
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
. C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79
F ]Mc’)dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
3.632,53

Valor total por empregado:

»

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

-

7 1l : Valor N2 empreg. Valordo | Quant.De | Valor total do
Tipo de servigo : 5
; empregado por posto posto postos servico
1|Auxiliar de Encanador ... .. 3.632,53 1 3:632,53| T 3.632,53
Valor mensal dos servigos: 3.632,53
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

: : it Valor Global da Proposta e Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio do servico 121,08
C [Valor mensal do servigo 3.632,53
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 43.590,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mado de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
TeRccimzavos CNPJ: 13.674.500/0001-50

LV 157 | JE— s O

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagéo do Servigo

~ Tipode Servigo | Unidodede | Quantidade de postos a contratar
Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢@o dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 [Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: LAURIANO DOS SANTOS BRITO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado [Quant. Horas ] 25,0 262,21
. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant Horas l 11,0 153,83
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 69,34
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.023,67

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 f o 0 B / Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigao/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

[- 3 I o ol : L i  Uniformizagéo

Valor (RS)




PR OCES SO N2
FOLHA N’

VvisTO
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicGes %  Valor (RS)
A |INSS 20,00% 404,73
B [FGTS 8,00% 161,89
C [SESI OU SESC 1,50% 30,36
D [SENAI OU SENAC 1,00% 20,24
E |SEBRAE 0,60% 12,14
F |INCRA 0,20% 4,05
G |Salédrio Educacdo 2,50% 50,59
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 20,24
Total: 34,80% 704,24
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) -+
A _|132Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n 05/2017) 8,33% 168,57
B _[Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 244,86
SubTotal: 413,43
L C llncidéncia do submadulo 4.1 sobre o0 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 143,87
Total: 557,30
Submddulo 4.3 - Af Maternidade ¢
4.3 Afastamento Maternidade % Volor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,61
SubTotal: 0,61
[ B ]lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,82
Submddulo 4.4 - Provistio para Rescisé ’ ‘ o
4.4 Provisdo para Resciséo % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 8,50
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,68
- |Multa sobre FGTS e contribuig¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,05
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 39,34
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,69
- _|Multa sobre FGTS e contribui¢&es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,55
Total: 66,81
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional A % Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 24,15
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,27
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,04
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 43,10
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,01
SubTotal: 82,56
F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 28,73
Total: 111,29
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ! Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista ; % |  valor(RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacées 34,80% 704,24
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 557,30
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,82
4.4 |Provisdo para RescisGo - 66,81




L4.5 |Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

111,29
Total 1.440,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 SR ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro 9% ~ Valor (RS)
A Custos Indlretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 52,10
B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 166,64
B2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 228,28
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 394,92
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 81,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 528,80
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
il ' M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual - Valor (RS)
A |Mddulo l Composwao da Remuneragdo 2.023,67
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.440,46
Subtotal: 4.036,77
F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 528,80
Valor total por empregado: 4.565,57
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
2 S - 5 Valor N2empreg. | Valor do Quant. De | Valor total do
Tipo de servigo e AR i
i i empf&_ggdo _por posto posto __postos servigo
1|Auxiliar de Encanador. ... 4.565,57 1 4.565,57 1 4.565,57
Valor mensal dos servigos: 4.565,57
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
i : e Valor Global da Proposta ~ Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 4.565,57
B |Valor didrio do servigo 152,19
C |Valor mensal do servico 4.565,57
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 54.786,84

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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PROCESSO N LG

FOLHA N’
WwisTO
NORTEt Razao Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Yencoimzapos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

i Unkyiya‘dedé‘ 5 o
Tipo 4e Sfer{o Aedide aufmtldade de postos a contratar
Auxiliar de Encanador Posto 1

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador

3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00

4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢do da R ¢Go : Valor (RS)
A |Salério Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado TQuant. Horas ] 13,0 136,35
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 0,0 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 22,73
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.697,37|
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 . el “ . Beneficios Mensais e Diérios - Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES

| 3 I Uniformizagdo Valor (RS) 1




PROCESSO N“___.Qibi)—\
2ok

FOLHAN®
\VISTO /
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) / 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées. :
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % - Valor (RS)
A [INSS 20,00% 339,47
B |FGTS 8,00% 135,79
C |SESIOU SESC 1,50% 25,46
D |SENAI OU SENAC 1,00% 16,97
E |SEBRAE 0,60% 10,18
F |INCRA 0,20% 3,39
G [Salédrio Educagdo 2,50% 42,43
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,97
Total: 34,80% 590,66
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceln_:) Saldrio e Adicional de Férias : ? : . g I
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) - '
A |132Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 141,39
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 205,38
SubTotal: 346,77
C llncidéncia do submoédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 120,68
Total: 467,45
Submddulo 4.3 - Af to Maternidade ; e Ry
4.3 Afastamento Maternidade %0  Valor(RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,51
SubTotal: 0,51
B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,18
Total: 0,69
Submédulo 4.4 - ProvisGo para Rescisé
4.4 Provis@o para RescisGo : % “ Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,13
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,57
- _|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,39
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,00
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,45‘
- |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,46
Total: 56,03
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢cGo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposigéo do Profissional A e % _ Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 21,11
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,36
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 0,91
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 37,68
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,13
SubTotal: 72,19
F _|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 25,12
Total: 97,31
QUADRO—RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 . Mddulo 4 - Encargos Saciaiscrrabalhlsta % ~ Valor (RS)
4.1 Encargos Prewdenc;anos ( GPS) FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 590,66
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 467,45
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,69
4.4 |Provisdo para RescisdGo - 56,03




255021

PROCESSON.L 2 -2
FOLHA N°___2%f_
| 4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘ 5 VisiU 97:31
’ Total: 1.212,14
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
55 e o Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5 % Valor (R$)
A |Custos Indlretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 44,95
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 143,75
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 196,92
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 340,67
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 70,54
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 456,16
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
- 'M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual ; Valor (R$)

A |Moddulo 1 - Composu;ao da Remuneragao 1.697,37
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.212,14
Subtotal: 3.482,15
F ]Mc’)dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 456,16
Valor total por empregado: 3.938,30

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

; ‘ | valor N2 empreg. Valor do Quant.De | Valor total do
Tipo de servu;o : : :
s __| empregado por posto _posto postos servigo
1 Auxmar de Encanador 3.938,30 1 3.938,30 1 3.938,30
: Valor mensal dos servigos: 3.938,30
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
SR Ao Valor Global da Proposta '~ Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida 3.938,30
B |Valor didrio do servigo 131,28
C [Valor mensal do servigo 3.938,30
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 47.259,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO N2 3l
FOLHAN® 2353

VISTO .

NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&do de Obra Ltda.
'7& SUL i End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

TERCLINIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

b A Ubldudade o L n
|f Tipo de’ske(vi;o TR Quantidade de postos a contratar
‘ Auxiliar de Encanador Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupag¢des (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicédo da R agdo Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas r 23,0 241,23
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas I 8,0 111,88
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 58,85
H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgao: 1.950,25

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

R e Beneficios Mensais e Didrios . ) Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |[Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |{PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
L 3= l s ¢ Uniformizagéo Valor (RS) l




PROCESSO N2 '
FOLHAN°___! o

VISTO A
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢Ges % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 390,05
B |FGTS 8,00% 156,02
C |SESIOU SESC 1,50% 29,25
D [SENAI OU SENAC 1,00% 19,50
E |SEBRAE 0,60% 11,70
F|[INCRA 0,20% 3,90
G |Saldrio Educagao 2,50% 48,76
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,50
Total: 34,80% 678,68
|Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias ] ; % ,]
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) ’
A [132 Salario (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 8,33% 162,46
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 235,98
SubTotal: 398,44
[ C llncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 139 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 138,66
Total: 537,10
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade :
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,59
SubTotal: 0,59
I B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,80
Submédulo 4.4 - ProvisGo para Rescisdo
‘4.4 ProvisGo para RescisGo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,19
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,90
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,91
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,19
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,38
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional A t
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,46
B8 |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,06
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,88
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,81
SubTotal: 80,23
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 27,92
Total: 108,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 | Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista ; . ke B Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 678,68
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 537,10
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 64,38




PROCESSO Nc'___fl_?u
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FOLHAN_______ 236"
VISTO LL

| 4.5 ICusto de Reposi¢éo do Proﬁssioha/ Ausente I- 108,15
Total: 1.389,11
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

i e L e e _ Custos Indiretos, Tributos e Lucro ~ e i valor (RS)
A |Custos Indlretos (Ref Manua/ p/anllha de custos MPOG) 1,29% 50,49
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,49
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,22
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 382,71
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,25
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 512,45

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

AR M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual e Valor (R$)
A [Modulo1- Composmao da Remuneragdo 1.950,25
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
. D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.389,11
Subtotal: 3.912,00
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 512,45
Valor total por empregado: 4.424,46

Ko, i

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

i Valor N2 empreg. Valor do Quant De | Valor total do
Tipo de servigo it
' : eerggg)do por posto _posto |  postos servico
1|Auxiliar de Encanador 4.424,46 1 _4.424,46 i | 4.424,46
Py ; Valor mensal dos servicos: 4.424,46
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
: e , Valor Global da Proposta pe L " Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida 4.424,46
B |Valor diario do servico 147,48
C _{Valor mensal do servico 4.424,46
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 53.093,52

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






pROCESSON 220
0
FOLHAN R
NORTEL. Razdo Soaal:'Norte & Sul Servngoi Tersemzados de Mdo de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
TeRtOizABGS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagédo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servigo
1y ~ Tipo de'Sg;vl:;a ; ch::(’l;ade Quqnﬂdade deh,’,p’ostas‘a ‘f’?’f?’"?”’
. Auxiliar de Encanador Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Saldrio minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
iy Composi¢cdo da RemuneracGo Valor (RS)
A [Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuantA Horas I 21,0 220,26
. E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas ] 7,0 97,89
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 53,03
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 1.909,47
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 : - ; Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicao/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES
| 3 I Uniformizagéo : Valor (RS)




—
WCESSO N

0

FOLHA N°_L_Q___

VISTO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 381,89
B |FGTS 8,00% 152,76
C |SESI OU SESC 1,50% 28,64
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,09
E |SEBRAE 0,60% 11,46
F |INCRA 0,20% 3,82
G |Saldrio Educagdo 2,50% 47,74
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,09
Total: 34,80% 664,49
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias i foiw e i
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Fénas % § Valor (R$) - ‘
A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 159,06
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 231,05
SubTotal: 390,11
[ C Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 135,76
Total: 525,87
Submddulo 4.3 - Afi to Maternidade : e
4.3 Afastamento Maternidade % ~ Valor (R$) -
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,57
SubTotal: 0,57
L B ]Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 1 34,80% 0,20
Total: 0,77
Submédulo 4.4 - ProvisGo para RescisGo e
4.4 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,02
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,64
Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,82
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,12 ‘
- |Incidéncia dos encargos do submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,92
- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,52
Total: 63,04
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente
4.5 : Custo de Reposi¢do do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,08
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,95
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 0,99
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 41,20
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,70
SubTotal: 78,93
F|Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [ 34,80% 27,47
Total: 106,40
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4  Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista . % : Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacées 34,80% 664,49
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 525,87
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,77
4.4 |ProvisGo para RescisGo - 63,04




PROCESSO N.——Q*—ﬁ

NYbd
FOLHAN e
VISTO )
IJ.S ]Custo de Reposi¢Go do Proﬁssiohal Ausente I- L 106,40
Total: 1.360,57
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 P _Custos Indiretos, Tributosebucro T g gy (RS)
A Custos Indlretos (Ref. Manua/ plan/Iha de custos MPOG) 1,29% 49,60
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 158,63
B2 [Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 217,30
B4 |Outros Tributos (especificar) . 0,00% 0,00
B ' Total Tributos: 8,65% 375,93
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 77,85
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 503,38
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADOQ
k fr s ~ Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual : Valor (RS)
A [Moddulo 1 Composn(;ao da Remuneragdo 1.909,47
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
.C Moddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.360,57
Subtotal: 3.842,68
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 503,38
Valor total por empregado: 4.346,06
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tiho'de sesiice 'Vﬂor N2 empreg. Val‘qr c.‘io. ol 0;_“3"9 De _Valor total do
t empregado por posto posto ___postos servico
1|Auxiliar de Encanador.,... .. 4.346,06 il 4.346,06 & 4.346,06
Valor mensal dos servigos: 4.346,06
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
s e ‘ Valor Global da Proposta { Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida 4.346,06
B |Valor didrio do servico 144,87
C [Valor mensal do servico 4.346,06
D __|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 52.152,72

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEt Razao Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrdnico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratag@o)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servico

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

i 5 L f ' i Unlda’d; 0 i S R e
: Tipo de Servico Medida Quantidade de postos a contratar
. Auxiliar de Encanador Posto 1

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional RS$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 : . ; Composicdo da Remunera¢do Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _[Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas [ 33,0 346,12
E |Hora noturna adicional 0,00
. F__|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas I 17,0 237,74
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Gteis x Domingos e Feriados) 97,31
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.219,45
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 e e e Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: _S_"L‘JE-J_—
MODULO 3 - UNIFORMES

LS I e ; : : . ; Uniformizagéo : Valor (RS) l




PROCESSO N

FOLHA No____ 2 1§ >

VASTEO
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) "mu————'—mﬁ\'—w -34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 443,89
B |FGTS 8,00% 177,56
C |SESI OU SESC 1,50% 33,29
D |SENAI OU SENAC 1,00% 22,19
E |SEBRAE 0,60% 13,32
F |INCRA 0,20% 4,44
G |Salério Educagao 2,50% 55,49
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 22,19
Total: 34,80% 772,37
Submddulo 4.2 - 132 (déc:mo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias 4
4.2 132 (décimo tercelro) Saldrio, Férias e Adlcianal de Férias % Valor (RS)
A |132 Salario (Conforme Instrugao Normativa n2 05/2017) 8,33% 184,88
B |Férias e Adicional de -Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 268,55
SubTotal: 453,43
[ C [!ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 157,79
Total: 611,22
Submddulo 4.3 - Afi to Maternidade
4.3 s Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,67
SubTotal: 0,67
[ B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,23
Total: 0,90
|Submédulo 4.4 - Proviséo para RescisGo ; i el R
4.4 ’ ProvisGo para Rescisdo %, .| . valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 9,32
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,75
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,44
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 43,15
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 15,02
- |Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,60
Total: 73,28
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.5 ] Custo de R i¢Go do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,97
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,82
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,12
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 46,35
£ [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,54
SubTotal: 88,79
£ |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 30,90
Total: 119,69
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo4 Encargos Sociais eTrabulhistd : : % Valor (RS)
4.1 |Encargos Prewdencranos (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 34,80% 772,37
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 611,22
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,90
4.4 |Provisdo para RescisGo 73,28




PROCESSO N-—-——lﬁm

FOLHAN®
\VISTO
I 4.5 |Custo de Reposi¢éo do Proﬁssiondl Ausente |- 119,69
Total: 1.577,46
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5y ! Custos Indiretos, Tributos e Lucro i | Valor (RS):
A Custos Indiretos (Ref Manua/ planilha de custos MPOG) 1,29% 56,40
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 180,38
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 247,10
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 427,48
C |Lucro (Ref. Manual planiiha de custos MPOG) 2,00% 88,52
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 572,40
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
i  M3o-de-Obra vinculada é execugdo contratual ~ Valor (R$)
A Modulo 1- Composwao da Remuneragdo 2.219,45
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
.C Moédulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.577,46
’ Subtotal: 4.369,55
F !Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 572,40
Valor total por empregado: 4.941,95
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
e e e ‘ Valor N2 empreg. Valor do ‘3{‘“?- De | Valor tcftal do
4 empregado por posto posto postos servico
1|Auxiliar de Encanador. . 4.941,95 1 1 4.941,95 1 4,941,95
Valor mensal dos servigos: 4.941,95
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA \
: : i Valor Global da Proposta 3 Valor (R$)
A {Valor proposto por unidade de medida 4.941,95
B |Valor diario do servigo 164,73
C |Valor mensal do servigo 4.941,55
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 59.303,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.







PROCESSO N 2552/
FOLHAN____ 236

— VISTO o
NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
) j& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
TERcLIIADOS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servico

Unidade de ; . .
oo g i ; ‘Medida Quantidade de postasfé o.fantratar‘
. Auxiliar de Pedreiro Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saladrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: SIMONE FERREIRA DA SILVA

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

g Composi¢o da Remuneragdo . ; Valor (RS)
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas ] 19,0 199,28
‘ E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas l 13,0 181,80
G_|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 63,51
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.982,88
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 - e s , e Beneficios Mensais e Didrios e ; . ~ Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
Bl [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros O-L_U—
Total Beneficios: jgg;sgj

MODULO 3 - UNIFORMES
L3 . l L >  Uniformizagdo : - Valor (RS) ]‘




PROCESSO No___ A
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuigées. : e )
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 396,58
B |FGTS 8,00% 158,63
C |SESI OU SESC 1,50% 29,74
D [SENAI OU SENAC 1,00% 19,83
E |SEBRAE 0,60% 11,90
F |INCRA 0,20% 397
G |Salédrio Educagdo 2,50% 49,57
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,83
Total: 34,80% 690,05
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio eAdlclonal de Férias RE »ll
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias eAdthonaI de Férias % Valor (RS)
A |132 Salario (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 165,17
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 239,93
SubTotal: 405,10
[ ¢ [incidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 140,97
Total: 546,07
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade : ) 5
4.3 Afastamento Maternidade % ~ Valor {RS};
A [Afastamento Maternidade 0,03% 0,59
SubTotal: 0,59
[ B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,80
Submddulo 4.4 - Provisdo para Rescisé L L
4.4 ProvisGo para RescisGo R ~ Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 8,33
- ‘|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,67
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,97
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,55 ‘
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,42
- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,54
Total: 65,48
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Custo de R i¢do do Profissional A % Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,77
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,16
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,02
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n? 05/2017 1,66% 42,42
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,90
SubTotal: 81,27
F |incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 28,28
Total: 109,55
QUADRO -RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 oty - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista Ui vilite % : Valor (R$)
4.1 |Encargos Prewdenc:anos (GPS ), FGTS e Outras Gratificages 34,80% 690,05
4.2 1139 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 546,07
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
4.4 |Provisdo para Rescis@o = 65,48
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L4.5 ICusto de Reposicdo do Profissional Ausente [- 109,55
Total: 1.411,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 _ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % ~ Valor (RS)
A |Custos Indlretos (Ref Manual planr/ha de custos MPOG) 1,29% 51,21
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 163,78
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 224,36
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 388,14
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 80,37
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 519,72
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado. '
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
: _ Mio-de-Obra vinculada a execucio contratual | Valor (R$)
A Modulo 1- Comp05|gao da Remuneragao 1.982,88
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |[Moddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.411,95
Subtotal: 3.967,47
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 519,72
4.487,19

Valor total por empregado:

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

o £oSiging I V@lor | Valordo Quant. De | Valor total do
s Tipo de servig al g 4

R AR S em_gr_e_&ado _por posto_ : _postos servico
1|Auxiliar de Pedreiro . 4.487,19 1 4.487,19 1 4.487,19
Valor mensal dos servigos: 4.487,19

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (

T Valor Global da Proposta = Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 4.487,19
B |Valor didrio do servico 149,57
C |Valor mensal do servigo 4.487,19
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 53.846,28

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTE[ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO

]& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50

TERCLINIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificag@o do Servico

5 = W i
~ Tipo df Servl;y, s Medi o Quantidade df ppstéf ",' q?ntrytar
Auxiliar de Pedreiro Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Salario minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria‘(dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigdo da Remuneragdo Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado ]Quant. Horas l 7,0 73,42
. E |Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas I 0,0 0,00
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 12,24
H |Gratificagdo de Comando 0,00—
Total da Remuneracgdo: 1.623,94

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

25 W e Vet Beneficios Mensais e Didrios ‘ S Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |[Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
LS | e L ~ Uniformiza¢do : Volor (RS} |
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A

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicGes % Valor (RS)
A _|INSS 20,00% 324,79
B |FGTS 8,00% 129,92
C |SESIOU SESC 1,50% 24,36
D |SENAI OU SENAC 1,00% 16,24
E |SEBRAE 0,60% 9,74
F|INCRA 0,20% 3,25
G |Salédrio Educagdo 2,50% 40,60
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,24
Total: 34,80% 565,14
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias TR < ,I
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor {(RS): =38 .
A |132 Salério (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 135,27
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 196,50
SubTotal: 331,77
[ C ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o0 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 115,46
Total: 447,23
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade :
4.3 Afastamento Maternidade % Volor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,49
SubTotal: 0,49
I B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,17
Total: 0,66
Submodulo 4.4 - Provisdo para Rescisd , < oot
4.4 L Proviséo para Rescisdo %  Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 6,82
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,55
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,29
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 31.57 '
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,99
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,44
Total: 53,62
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente L
4.5 Custo de R i¢do do Profi 1A te % ~ Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 20,43
£ [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,15
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,88
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n 05/2017 1,66% 36,46
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,93
SubTotal: 69,85
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 24,31
Total: 94,16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a i ! S G Médulo 4 Enc‘argos Sociais e Trabalhista y il -  Valor (RS)
4.1 |Encargos Prewdenc:ar/os (GPS), FGTS e Outras Gratlf icacoes 34,80% 565,14
4.2 |132Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 447,23
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,66
4.4 \Provis@o para Rescisdo - 53,62
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L4.5 ]Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l- 94,16
Total: 1.160,81

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro e e eV alon(RS)
A |Custos Indlretos {Ref Manual p/anllha de custos MPOG) 1,29% 43,34
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00/) 3,65% 138,60
B2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 189,86
B4 |Outros Tributos (especificar) ' 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 328,46
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 68,01

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 439,81

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

e o ) M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual ’ ok Valor (RS)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 1.623,94
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
.C Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.160,81
Subtotal: 3.357,39
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 439,81
Valor total por empregado: 3.797,20

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
~ Valor | Neempreg. | Valordo Quant. De | Valor total do
SO ; e N _ | empregado | porposto | posto | postos |  servico
1]|Auxiliar de Pedreiro ..., . 3.797,20 1 3.797,20 1 3.797,20
Valor mensal dos servigos: 3.797,20
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

i i Valor Global da Proposta e Valor (RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 3.797,20
B |Valor didrio do servico 126,57
C _[Valor mensal do servigo 3.797,20
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 45.566,40

Nota (1): Informar o vaior da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
7& SUL R End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

A
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servigo

Tipo de Seryi;q : U':‘I;::‘j::e Quantidade de postos a ;ontfata’r
. Secretario Administrativo Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretdrio Administrativo
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: VALMIR SOUZA PEREIRA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Rer cdo : Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado ]Quant. Horas [ 27,0 360,46
E |Hora noturna adicional 0,00
. F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant‘ Horas I 20,0 356,01
G_|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 119,41
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.793,90

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 : i Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |[Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

I g Uniformizagéo

Valor (RS)
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A |Uniforme e EP| (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |[Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 558,78
B |FGTS 8,00% 223,51
C |SESI OU SESC 1,50% 41,91
D |SENAI OU SENAC 1,00% 27,94
E |SEBRAE 0,60% 16,76
F |INCRA 0,20% 5,59
G |Saldrio Educagao 2,50% 69,85
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 27,94
Total: 34,80% 972,28
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias o i |
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) ~.
A |132 Salério (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 232,73
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 338,06
SubTotal: 570,79
Ilncidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 198,63
Total: 769,42
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade :
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,84
SubTotal: 0,84
B Ilncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,29
Total: 1,13
Submddulo 4.4 - Provis@o para Rescisé
4.4 ( Provis@o para RescisGo % ) ' Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 1173
- - |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,94
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,59
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 54,31‘
- |Incidéncia dos encargos do submoédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,90
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,76
Total: 92,23
|Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 31,31
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 9,43
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,35
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 55,88
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,09
SubTotal: 107,06
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 37,26
Total: 144,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista : % Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS) FGTS e Outras Gratificacdes 34,80% 972,28
4.2 |132Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 769,42
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 133
4.4 |Provis@o para Rescis@o - 92,23
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| 45 ICusto de Reposi¢do do Profissional Ausente l- 144,31
Total: 1.979,37
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
; _ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor(RS)
A |Custos Indlretos (Ref. Manual p/an/lha de custos MPOG) 1,29% 69,00
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 220,69
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 302,31
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 523,00
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 108,30
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 700,30
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
iy v ~ M3o-de-Obra vinculada a execugdo contratual ' Valor (RS)
A |Mddulo 1 - Composwao da Remuneragdo 2.793,90
B |[Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
‘ C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.979,37
Subtotal: 5.345,91
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 700,30

Valor total por empregado:

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

6.046,21

R o \(alor : T N2 empreg. | Valor do Valor total do

Tipo de servico i e e

y : em_g@g_do por posto _posto _ postos servico
1|Secretédrio Administrativo 6.046,21 1 " 6.046,21 1 6.046,21
Valor mensal dos servigos: 6.046,21
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
; T Valor Global da Proposta Valor (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida 6.046,21
B |Valor didrio do servigo 201,54
C [Valor mensal do servigo 6.046,21
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 72.554,52

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.\n
._7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO —~m)
Venecimzanos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021
Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021

B |Municipio/UF CACOAL/RO

C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servigo

; Unidade de T
Tlpo deServl;:o S Quantidade ((epoft?sawntmar
Auxiliar de Encanador Posto 1

Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ médo-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador

3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00

4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
g S . Composigéio da Remuneragdo Valor (RS)
A [Saldrio Base (Ref. CCT) 358,93
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado [Quant. Horas l 0,0 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F_[Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado ]Quant. Horas I 0,0 0,00
G __|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias tteis x Domingos e Feriados) 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 358,93
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
20 ; SR ‘Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 23,33
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 102,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,02
C |[Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 127,98
MODULO 3 - UNIFORMES

l 2 Uniformizagdo . Valor (RS) |

[ 3
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A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Prevldenc{érlqs (GPS), Fundq de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes. ;

4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢cées % Valor (RS) -
A_|INSS 20,00% 71,79
B_[FGTS 8,00% 28,71
C |SESIOU SESC 1,50% 5,38
D |SENAI OU SENAC 1,00% 3,59
E |SEBRAE 0,60% 2,15
f INCRA 0,20% 0,72
G |Salério Educagdo 2,50% 8,97
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 3,59

Total: 34,80% 124,90
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias ; . r ]

4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS) - .
A |132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 29,90
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 43,43

SubTotal: 73,33
I = llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 25,52
Total: 98,85

Submédulo 4.3 - Af to Maternidade L

4,3‘ Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,11
SubTotal: 0,11
[ llﬂcidéncua do submadulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,04
Total: 0,15

Submddulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo +

4.4 Provisdo para RescisGo %  Valor (RS) -
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 1,51
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,12
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 0,72
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 6,98.
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 2,43
- [Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,10

Total: 11,86
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 4
4.5 Custo de R i¢Go do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 4,84
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n? 05/2017 0,28% 1,46
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,21
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 8,65
£ [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05,2017 0,27% 1,41
SubTotal: 16,56
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ] 34,80% 5,76
Total: 22,33
QUADRO-RESUMO DO MCDULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encurgos Sociais e Trabalhlsta R e % Valor (RS)

4.1 |Encargos PrewdenC/anos (GPS), FGTS e Outras Gratificagoes 34,80% 124,90

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 98,85

4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,15
4.4 |Provisdo para Resciséo - 11,86
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[ 4.5 lCusto de Reposi¢do do Profissional Ausente ]- bl 22,33
Total: 258,09
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Ly ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A |Custos Indlretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 10,05
B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 32,16
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 [Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 44,05
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 76,21
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 15,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 102,04
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
S e 'M3o-de-Obra vinculada 3 execug3o contratual Valor (RS)
A Modulo 1- Composwao da Remuneragdo 358,93
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 127,98
C [Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 258,09
Subtotal: 779,00
F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 102,04
Valor total por empregado: 881,04
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
i ~.ﬁ~p°? P : ~ Valor - N2 empreg. lor d¢ :ann;, De | Valor total do
e empreLdo por posto posto ~_postos servigco
1|Auxiliar de Encanador 881,04 1 881,04 1 881,04
Valor mensal dos servigos: 881,04
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
e Valor Global da Proposta ~ Valor (R$)
A [Valor proposto por unidade de medida 881,04
B |Valor diario do servico 29,37
C |Valor mensal do servi¢o 881,04
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 10.572,48

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
SORaADGS CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagédo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |[Municipio/UF : CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

o Unidade de ;
; e : Tipo de Servigo : A Medida Quantidade de postos a contratar
Secretario Executivo: Carlos Gester Valiatti da Silva e David
Eugénio de lima Pereira Posto 2

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ mao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) \Valiatti da Silva e David Eugénio de lima Pereira
3 |Salario minimo nacional RS$1.100,00
4 [Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.891,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da R acdo i " Valor (RS)
A [Saldrio Base (Ref. CCT) 2.891,09
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.891,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 . A Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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3 Uniformizagéo Valor (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢ées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 578,22
B |FGTS 8,00% 231,29
C |SESIOU SESC 1,50% 43,37
D [SENAI OU SENAC 1,00% 28,91
E |SEBRAE 0,60% 17,35
F |INCRA 0,20% 5,78
G |Salério Educagdo 2,50% 72,28
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,91
Total: 34,80% 1.006,11
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldno e Adicional de Férias :
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
139 Salério (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 240,83
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 349,82
SubTotal: 590,65
l C llncidéncia do submodulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 205,55
Total: 796,20
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,87
SubTotal: 0,87
[ B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,30
Total: 1.17
Submédulo 4.4 - Provisdo para RescisGo i PR
4.4 . Proviséo para RescisGo % ~ Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 12,14
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97
Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,78
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,20
- |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,56
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78
Total: 95,43
Submdédulo 4.5 - Custo de Reposicédo do Profissional A
4.5 Custo de R icdo do Profissional A t % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 32,16
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,68
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,38
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 57,41
£ |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,34
SubTotal: 109,97
F lincidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 38,27
Total: 148,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ; M@ddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalh:stq % ~ Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificages 34,80% 1.006,11
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias - 20,43% 796,20
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,17
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4.4 |Provisdo para RescisGo - 95,43
4.5 |Custo de Reposicdo do Proﬁssionbl Ausente - 148,24
Total: 2.047,15
MODULO 5 - CUSTOS INDIRE TOS TRIBUTOS E LUCRO
s ; : ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % | Valor(RS)
A |Custos Indlretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 71,06
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,27
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 [Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,33
B4 |Outros Tributos (especificar) i 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 538,60
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,53
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 721,19
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
~ Méo-de-Obra vinculada a execucio contratual Valor (RS)
A Modulo 1- Composwao da Remuneragao 2.891,09
.B Médulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |[Médulo 3 - Uniformes 28,50
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.047,15
Subtotal: 5.505,38
F lM(‘)dqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,19
Valor, total por empregado: 6.226,57

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Valor Ne empreg ~ Quant. De Valor total do
i N ; _emp Jado por posto | ___postos servico
1|Secretdrio Executivo: Carlos Gester Valiatti da Silva e David E 6.226,57 iy 6.226, 57 2 12.453,14
Valor mensal dos servigos: 12.453,14
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

St : : : Valor Global da Proposta ‘Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida 6.226,57
B |Valor didrio do servigo 207,55
C |Valor mensal do servico 12.453,14
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 149.437,64

.’V,ota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M&o de Obra Ltda.
7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jo3o Bosco - Porto Velho/RO
b CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N© 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminag¢@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
:I’t‘jen‘tlﬁc‘q_gqo do Servico ‘ : . ST 3% R e
o L e nidade de e
Tipo de Servico uMedlda Quant de postos a
cretaria Administrativa: Ana Paula Balares da Silva; Jandir
Gonsalves Pereira: Willian Ferreira; Chaves da Silva;; Euzangela; Posto 9
Theotonio Lima; Juliana Alvez Rodrigues,; Karol Suares de Lacerda;
; Karol Soares Belfort; Talita Fernada Rodrigues Lenze;; Valmir Souza Pereira.¢
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢@o dos custos referente & mdo-de-obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) odrigues,; Karol Suares de Lacerda; Silva freitas
3 [Saldrio minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i ) Composi¢do da Ri agéo Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
‘ C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.958,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Didrios ~ Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64
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MODULO 3 - UNIFORMES
3 ; Uniformizag¢éo Valor (R$)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C [Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui¢des.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % : Valor (RS)
A |INSS 20,00% 391,61
B |[FGTS 8,00% 156,64
C |SESI OU SESC 1,50% 29,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11,75
F |INCRA 0,20% 3,92
G |Salério Educagdo 2,50% 48,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58
Total: 34,80% 681,40
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias S ke .
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 163,10
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02
L & Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 139,21
Total: 539,23
Submddulo 4.3 - Af to Maternidade ; )
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,59 '
SubTotal: 0,59
m [Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,80
Submédulo 4.4 - Proviséo para RescisGo i b .
4.4 ‘ Provisdo para RescisGo % Valor (R$)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
_ |Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3;92
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,06
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,24
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,63
Submddulo 4.5 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ; . | Bl
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional A % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,48
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,07
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,92
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n? 05/2017 0,27% 6,82
SubTotal: 80,30
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,94
Total: 108,24
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 e y % MdduhM Encargos Sociais e Trabalhista % P ~ Valor(RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagoes. 34,80% 681,40
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 539,23
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4.3 |Afastamento Maternidade 5 0,03% 0,80
4.4 |Provisdo para RescisGo - 64,63
4.5 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente - 108,24
Total: 1.394,30

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
v _ Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (RS)
A Custos Indiretos (Ref. Manual plan//ha de custos MPOG) 1,29% 50,59
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,80
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,65
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 383,45
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,40
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 513,44
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
[ _ Mao-de-Obra vinculada a execucéo contratual  Valor (R$)

A Modulo 1- Composwao da Remuneragao 1.958,03
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 28,50
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.394,30
Subtotal: 3.919,47
F lMo’dqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro ) 513,44
Valor total por empregado: 4.432,91

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

: Jalor | N2empreg. ~ Valordo | Quant.De | Valor total do

! : empregado | por posto posto | postos |  servico
1|Secretaria Administrativa: Ana Paula Balares da Silva; Jandir G 4.432,91 1 4.432,91 9 39.896,16
Valor mensal dos servigos: 39.896,16

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
5 ; ) Valor Global da Proposta Valor (R$)

A _|Valor proposto por unidade de medida 4.432,91
B |Valor didrio do servico 147,76
C |Valor mensal do servigo 39.896,16
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 478.753,89

‘ota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
-7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

i Sk gk . Unidade de ! |
-z ‘ / Tipo de Servico ; s Medida Quantidade de postos a contratar
tendente Comercial: Kelli Cristina de Souza Boni; Paula Lamim
Cortez; Soares; Vanuza Pureza Ramos. Posto 3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) a Lamim Cortez; Soares; Vanuza Pureza Ramos.
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |[Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.877,59
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupac¢des (CBO) 4211-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da R agdo Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.877,59
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracdo: 1.877,59

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

i) : o : Beneficios Mensais e Didrios ' # ; Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
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3 Uniformizagéo Valor (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 28,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 28,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 375,52
B [FGTS 8,00% 150,21
C |SESIOU SESC 1,50% 28,16
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,78
F  |SEBRAE 0,60% 11,27
f INCRA 0,20% 3,76
G |Salario Educagao 2,50% 46,94
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,78
Total: 34,80% 653,42
Submddulo 4.2 - 132 (déci terceiro) Saldrio e Adicional de Férias : L i
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$) ;
139 Salario (Conforme Instrugcdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 156,40
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2? 05/2017) 12,10% 227,19
SubTotal: 383,59
[7 Ilncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 133,49
Total: 517,08
Submddulo 4.3 - Afi to Maternidade i
4.3 Afastamento Maternidade % _ Valor (RS) ifh
Afastamento Maternidade 0,03% 0,56
SubTotal: 0,56
I B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,75
Submédulo 4.4 - Provisdo para RescisGo <
4.4 | Provis@o para RescisGo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,89
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,7F.
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,50
- |Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,70
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,99
Submddulo 4.5 - Custo dg Reposicdo do Profissional A # :
4.5 ! Custo de R '," do Profissional Au % _ Valor (R$)
A |Substituto de Ferlas Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,74
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,85
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,58
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,74
£ |Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,05
Total: 104,80
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS )
4 e e  Médulo4 - - Encargos ! Sor:imse Trabalhlsta . e 4 % i Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacoes 34,80% 653,42
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 517,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
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4.4 |Provisdo para Rescisdo geee T 61,99
4.5 |Custo de Reposi¢Go do Prof/‘ssiona/ Ausente - 104,80
Total: 1.338,04
MODULO 5 - CUSTOS INDIRE TOS TRIBUTOS E LUCRO
25 _ Custos Indiretos, Tributos e Lucro Al el Gro9e L 5 Nalor(RS)
A |Custos Indlretos (Ref Manua/ plan/lha de custos MPOG) 1,29% 48,83
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,16
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 [Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 213,92
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 370,08
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,63
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,54
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
e T Ma&o-de-Obra vinculada a execucdo contratual Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.877,59
'B Modulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 28,50
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.338,04
Subtotal: 3.782,77
F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,54
Valor total por empregado: 4.278,30
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
s HTIER R Valor N2 empreg. Valor do Quant. De | Valor total do
v ... Tipo de servico -
! i T empregado por posto . posto postos servico
1]|Atendente Comercial: Kelli Cristina de Souza Boni; Paula Lami 4.278,30 1 4.278,30 3 12.834,91
Valor mensal dos servigos: 12.834,91
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta Valor (RS$)
A _|Valor proposto por unidade de medida 4.278,30
B |Valor didrio do servico 142,61
C |Valor mensal do servigo 12.834,91
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 154.018,92

‘/ota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
; End: Rua José Camacho, 1308 - S30 Jodo Bosco - Porto Velho/RO

J& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50

TEACEINZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag¢do dos Servicos (dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentacgdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servigo
Fiss : Tipo de Servico Uf;d;;:ade Quan idad de postos a
‘ Encarregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢céo dos custos referente @ méo-de-obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) rregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.239,86
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragdo Valor (RS)
A [Salario Base (Ref. CCT) 2.239,86
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F _[Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G_|Gratificagdo de Praticagem - Percentual de Supervisdo (Clausula 72) 420,52
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.660,38
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
20| e el SR e i 1 nov Bereficlos Mensals e DIGrios : Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |[Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

R - : Uniformizagéo

l Valor (RS) ]




VISTO

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 532,08
B |FGTS 8,00% 212,83
C [SESI OU SESC 1,50% 39,91
D |SENAI OU SENAC 1,00% 26,60
E |SEBRAE 0,60% 15,96
F |INCRA 0,20% 5,32
G |Salario Educagdo 2,50% 66,51
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 26,60
Total: 34,80% 925,81
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias Bkl
4.2 132 (décimo _tercelro) Saldrio, Férias eAdchoan de Férias % Valor (RS) b

A |132 Salario (Conforme Instru¢cdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 221,61
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 321,91
SubTotal: 543,52
{ C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 139 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 189,14
Total: 732,66

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade &

4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS) -

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
SubTotal: 0,80
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,28
Total: 1,08

Submédulo 4.4 - Provis@o para Rescisa i e :

4.4 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 11,17
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,89

- |Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,32
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 51,7
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,00
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,72
Total: 87,82
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional A t

4.5 Custo de Reposi¢&o do Profissional A % Valor (R$)

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 30,07
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 9,05
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,29
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 53,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n® 05/2017 0,27% 8,73
SubTotal: 102,81
F [Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,80% 35,78
Total: 138,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 i _ Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista s fan o Valor (RS)

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 925,81

4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 732,66

4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,08

4.4 |Provisdo para RescisGo 87,82
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L4.5 ICusto de Reposigdo do Profissional Ausente - 138,59
Total: 1.885,96
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO
H ~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro %L Valor(RS):
A |Custos Indiretos (Ref Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 66,07
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 211,32
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 289,48
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 500,80
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 103,70
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 670,57
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
 Méo-de-Obra vinculada a execucdo contratual Valor (RS)
A [Mddulo 1 Composigdo da Remuneragdo 2.660,38
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
'"C Modulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.885,96
Subtotal: 5.118,98
F IM()dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,57
Valor total por empregado: 5.789,55

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVI(,'OS

- Valor dc

Encarregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro ]

1 5.789,55 1 5,789,55 1 5.789,55
Valor mensal dos servigos: 5.789,55
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Mo o i ~ Valor Global da Proposta 3 |  Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida 5.789,55
B [Valor didrio do servigo 192,98
C _|Valor mensal do servi¢o 5.789,55
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) [ 12 meses 69.474,55
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Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

NORTEL
-~ J& SUL

TERCOINIZADOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Conforme IN/SEGES/MP N° 05/2017

- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021
Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag¢@o dos Servicos (dados referentes & contratacdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021

B |Municipio/UF CACOAL/RO

C_|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021

D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servico

Unidadede

Tlpo de sgfgi;o S Qu?zntldad‘,e’ de posfos a can‘tratarv

Auxiliar de Encanador Posto 1

Dados complementares para composicé@o dos custos referente & méo-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 [Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 [Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: DEIVISSON DA SILVA LINO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da R agdo Valor (RS)
A |[Salario Base (Ref. CCT) 358,93
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas I 0,0 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
‘ F__|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas I 0,0 0,00
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 358,93

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2 g . Beneficios Mensais e Didrios : Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 23,33
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 102,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,02
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 127,98

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniformizagéo

Valor (RS)

B
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A |Uniforme e EP| (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 71,79
B |FGTS 8,00% 28,71
C |SESIOU SESC 1,50% 5,38
D [SENAI OU SENAC 1,00% 3,59
£ |SEBRAE 0,60% 2,15
F |[INCRA 0,20% 0,72
G |Salario Educagao 2,50% 8,97
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 3,59
Total: 34,80% 124,90
Submddulo 4.2 - 132 (décimo. terceiro) Saldrio e Adicional de Férias : I
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Fénas e Adlclonal de Férias % Valor (RS) ".
A |132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 29,90
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 43,43
SubTotal: 73,33
l C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 25,52
Total: 98,85
Submédulo 4.3 - Afast to Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% Ul x
SubTotal: 0,11
r B ]Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,04
Total: 0,15
|Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisdo e
4.4 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 1,51
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,12
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 0,72
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 6,98
- |incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 2,43'
- [Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,10
Total: 11,86
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente | , : :
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional A t % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 4,84
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 1,46
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,21
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 8,65
£ [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 1,41
SubTotal: 16,56
F lincidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 5,76
Total: 22,33
QUADRO-RESUMO DO MODULOQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 ; ~ Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista _ . s % Valor (RS)
4.1 |Encargos Prewdenc;arlos (GPS), FGTS e Outras Gratificagoes 34,80% 124,90
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 98,85
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,15
4.4 |Provisdo para Resciséo = 11,86
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L4.5 ICusto de Reposigdo do Profissional Ausente |- 22,33
Total: 258,09
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 H ! Custos Indiretos, TributoseLucro o VP e | valor (R$)
A |Custos Indlretos (Ref. Manual plan//ha de custos MPOG) 1,29% 10,05
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 32,16
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 _|Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 44,05
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 76,21
C __|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 15,78
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 102,04
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
e : _Méo-de-Obra vinculada a execugdo contratual : St - Valor (RS)
A Modulo 1- Composwao da Remuneracdo 358,93
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 127,98
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
‘ D _[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 258,09
Subtotal: 779,00
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 102,04
Valor total por empregado: 881,04 |
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
LR Valor N¢ empreg. Valor do Quant. De | Valor total do
- Tipo de servigo t ” .
: = empregado por posto posto postos servigo
1|Auxiliar de Encanador 881,04 1 881,04 1 881,04
Valor mensal dos servigos: 881,04
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
il e Valor Global da Proposta : SR " Valor (R$)
A _|Valor proposto por unidade de medida 881,04
B |Valor didrio do servico 29,37
C _[Valor mensal do servigo 881,04
D_[Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 10.572,48

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Prefeitura do Municipio de Porto Velho
Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ

NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS-e e
- NOTA PORTOVELHENSE - o)

Data/Hora da Emissdo Competéncia /,/' OOOOOOOOOOOOOGO/A\ y
08/03/2022 08:29 02/2022 \ / - s
Mu‘r;uupso de Prestagdo do Servigo Regime de Tributagao Exigibilidade do ISSQN ‘ COdIgO da veri cagao
Cacoal/RO MOVIMENTO MENSAL Exigivel L2HBXLBEF
: : ' PRESTADOR DOS SERVICOS
Nome/Raz&o Social [/ENPJ
NORTEL NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA \/ 13.674.500/0001-50 N
>, Enderego Numero: Complemento
‘7& 5.‘!& RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01
Bairro Cidade UF CEP B
SAO JOAO BOSCO PORTO VELHO RO 76803- 708
|n:cncau Municipal Email
14234038 nortesul.terceirizados@gmail.com

l TOMADOR DE SERVIGCOS/DESTINARIO

‘mme/Raﬁao Social CNPJ/CPF

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE 04395067000123

_E}\‘dcrego o Numero: Complemento T
R FLORIANOPOLIS 1747
Bairro Cidade UF CEP o i
LIBERDADE Cacoal RO 76967-437
Inscrigao Municipal Email Pais
14226490 compras.saaecacoal@gmail.com BRASIL

i) CODIGO DO SERVICO

(J1 7.005 - Fornecimento de mao-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou trabalhadores, avulsos ou temporarios,
contratados pelo prestador de servigo

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Referente aos serviges de locagéo e gestdo de mao de obra de servigos continuados de limpeza e conservacgao, apoio operacional e administrativo
para atender as demandas do Servigo Autdnomo de Aguas e Esgotos - SAAE, conforme Ata de Registro de Precos n°® 027/2021 e do Termo de
Referéncia, anexc ao Processo Administrativo n® 255/SAAE/2021 e Contrato n° 20/SAAE/2021.

Local da Prestagao dos Servigos: SAAE CACOAL

Quant. Postos de Trabalho: 27 funcionarios

Periodo de Referéncia: 01/02/2022 a 28/02/2022 (FEVEREIRO 2022)

Empenlic n® 11/2022 e 12/2022

/’BS Valor total do salario mensal dos 27 funcionarios: R$ 117.585,14 e valor total das Horas Extras (9 funcionarios): R$ 7.981,36. Perfazendo um
totai geral de R$ 125.566,50 |

NOVOS DADOS BANCARIOS (INFORMADO POR OFICIO)
BANCO SICOOB (756)

AGENCIA: 3325

CC: 143.620-1

VALOR TOTAL DO SERVICO R$ 125.566,50 ‘\,/'l
Valor Dedugous (RS) Base de Calculo (RS) Aliquota (%) Valor do ISSQN (RS) ISSQN Retido (RS) Credio (R$) L
0,00 125.566,50 5,00 0,00 6.278,32 0,00
B RETENGOES FEDERAIS - -
PIS (R3) [ coFins (rs) INSS (R$) IR (RS) CSLL (RS) Outras Retengdes (RS)
0,00 i 0,00 13.812,32 0,00 0,00 0,00 ]l

Informagdes Complementares:
Esta NFS-e foi emitida conforme Lei Complementar n°. 456, de 03 de maio de 2012 e Decreto n°. 12.879/2012.
Tomador de Servigos ndo faz jus ao crédito por ser pessoa juridica,conforme inciso | do Art. 37 do Decreto 12.879/2012.
O ISSQN incidente sobre o servigo discriminado nesta NFS-e ¢ devide no Municipio de Cacoal/RO. {
Esta NFS-e substitui a NFS-e N° 000000000000059, emitida em 07/03/2022. ]’

Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ null 08/03/2022 08:29:53 1
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MUNICIPIO DE CACOAL \@T?m;;a‘im;;; §
Secretaria Municipal de Fazenda g e 3 |

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - Rua Anisio Serrdo, n° 2.100 - Centro - CEP
76.963-804 - Cacoal/RO - Brasil - Fone: (69) 3907-4131

Entregar com a Nota Fiscal

Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigos - RANFS®

Emissdo da Nota Periodo de Competéncia Municipio de Prestagdo do Servigo .
08/03/2022 02/2022 Cacoal I h 3 5
Reg. Especial Tributagdo Exigibilidade do ISS RANFS® criado em | : E A " Y |
Nenhum Exigivel em Cacoal 07/03/2022 ' “”l”"l”"ll'ﬂ”“l”lll i
PRESTADOR DE SERVICOS 2 T -
Razdo Social

Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
Nome Fantasia

Norte & Sul Terceirizados

CPF/CNP) Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Simples Nacional Incentivador Cultural
13.674.500/0001-50 - 005970393 Nao Nao

Email Fone/Fax

nortesul.terceirizados@gmail.com (69) 3221-1731

Enderego

Rua José Camacho, 1305 $&o Jodio Bosco - CEP: 76803-708 - Porto Velhdf Qo
‘oMADOR DE SERVICOS

izao Social

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- SAAE

CPF/CNP] Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Fone/Fax E-mail
04.395.067/0001-23 9250 - (69) 3443-1207 dir.adm@saaecacoal.com.br
Enderego

RUA FLORIANGPOLIS, 1747 , LIBERDADE - CEP: 76967-437 - Cacoal - RO

SERVICO PRESTADO

1704 - Re;rutamento, agenciamento, selecdo e colocagdo de mdo-de-obra. CNAE: 7810800
DESCRIGCAO DOS SERVICOS

Referente aos servigos de locagdo e gestdo de mao de obra de servigos continuados de limpeza e conservagéo, apoio operacional e administrativo
para atender as demandas do Servigo Autérnomo de Aguas e Esgotos - SAAE, conforme Ata de Registro de Pregos n® 027/2021 e do Termo de
Referéncia, anexo ao Processo Administrativo n® 255/SAAE/2021 e Contrato n® 20/SAAE/2021.

Local da Prestagdo dos Servigos: SAAE CACOAL

Quant. Postos de Trabalho: 27 funcionarios

Periodo de Referéncia: 01/02/2022 a 28/02/2022 (FEVEREIRO 2022)

Empenho n® 11/2022 e 12/2022

OBS: Valor total do salario mensal dos 27 funcionarios: R$ 117.585,14 e valor total das Horas Extras (9 funcionarios): R$ 7.981,36. Perfazendo um
totai gerai de R$ 125.566,50

NOVOS DADOS BANCARIOS (INFORMADO POR OFICIO)
BANCO SICOOB (756)

AGENCIA: 3325

CC: 143.620-1

RETENGOES FEDERAIS |

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Outras Retengdes (R$)
0,00 0,00 13.812,32 0,00 0,00 0,00
VALORES
Valor dos Servigos (R$) Deducgdes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%)
125.566,50 0,00 0,00 125.566,50 5,00
ISS (R$) 1SS Retido (R$) Desconto Condicionado (R$) Valor Liquido (R$) Valor Total da Nota (R$)
6.278,33 0,00 105.475,85 125.566,50

OUTRAS INFORMAGOES
O valor do ISSQN deste RANFS® foi retido pelo Tomador do Servico.

visualizado em: 08/03/2022 09:32:17

Este RANFS® foi emitido com respaldo no Decreto n® 4.749 de 06 de fevereiro de 2013.
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL . OLHA//%./
C ACOAL _ MUNICIPIO DE CACOAL VisTO :
" e SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL -
COREE R IRANSERS CNPJ: 04.395.067/0001-23

TERMO DE RECEBIMENTO DE SERVICO

A ComissGo nomeada por meio da Portaria SAAE n° 131/SAAE/2021
publicada em 10/12/2021, atesta a etapa de execucdo da despesaq,
recebimento dos servicos de loca¢cdo de Gestdo de Mdo de Obra de Servicos
Continuados de Limpeza e conservacdo, apoio Operacional e Administrative
para o SAAE Cacoal/RO, pela empresa: Norte e Sul Servicos Terceirizados de
Mao de Obra LTDA, referente ao empenho n° 486/2021, fl.1024, Nota Fiscal n°
60/A data de emissGo em 08/03/2022 fl. 2763, no valor de 125.566,50 do Processo
n°®255/2021.

Certificamos atesta que as execugdes dos servicos foram realizadas

satisfatoriomente.

Euripedes de Ofiveira Brito Junior
Ouvidor Geral do SAAE
Port, 57/SAAE/2021
Evripeces de Oliveira Brito Junior (Gestor, matr. 408) 7

Gilmar Anténio Lino (fiscal, Matr. 248)

Matieus Moore Cortez (fiscal, Matr. 420 ) A D —

(;li(fl'zar AT ¥ v
Gerente de g

co "
Portaria ne S Externog

56/SAAE/-)021

CACOALRO, 11 de marco de 2022.

Rua Florianépclis, 1747 - Liberdade — Cacoal/RO — CEP: 76.967-437 — Tel.: (§9) 3907-4991 / 3907-4992 / 3907-498% 1
e-mail: E-MAIL DO SETOR

‘
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® ref. a Nota

MUNICIPIO DE CACOAL

Secretaria Municipal de Fazenda

Departamento de Fiscalizagdo Tributaria - Rua Anisio Serrdo, n® 2.100 - Centro - CEP
76.963-804 - Cacoal/RO - Brasil - Fone: (69) 3907-4131

i Entregar com a Nota Fiscal |

Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servigos - RANFS®

Emissdo da Nota Periodo de Competéncia Municipio de Prestagdo do Servico . |
08/03/2022 02/2022 Cacoal ful: ﬁ, é
Reg. Especial Tributagao Exigibilidade do ISS RANFS® criado em E A . i
Nenhum Exigivel em Cacoal 07/03/2022 i Imll|""m"m"|””[|’ §
PRESTADOR DE SERVICOS L ’ HIRRTbLiw o
Razdo Social

Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.

Nome Fantasia
Norte & Sul Terceirizados

CPF/CNP) Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Simples Nacional Incentivador Cultural
13.674.500/0001-50 2 005970393 Nao Nao

Email Fone/Fax

nortesul.terceirizados@gmail.com (69) 3221-1731

Enderego

Rua José Camacho, 1308 S&o Jodo Bosco - CEP: 76803-708 - Porto Velha - RO
‘OB1ADOR DE SERVICOS

zdo Social

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- SAAE

CPF/CNP) Inscrigdo Municipal Inscrigdo Estadual Fone/Fax E-mail
04.395.067/0001-23 9250 - (69) 3443-1207 dir.adm@saaecacoal.com.br
Enderego

RUA FLORIANOPOLIS, 1747 , LIBERDADE - CEP: 76967-437 - Cacoal - RO
SERVIGO PRESTADO

1704 - Recrutamento, agenciamento, selegdo e colocagdo de mao-de-obra. CNAE: 7810800
DESCRICAO DOS SERVICOS
Referente aos servigos de locagédo e gestdo de mao de obra de servigos continuados de limpeza e conservacdo, apoio operacional e administrativo
para atender as demandas do Servigo Autériomo de Aguas e Esgotos - SAAE, conforme Ata de Registro de Pregos n® 027/2021 e do Termo de
Referéncia, anexo ao Processo Administrativo no 255/SAAE/2021 e Contrato n°® 20/SAAE/2021.

Local da Prestacdo dos Servigos: SAAE CACOAL

Quant. Postos de Trabalho: 27 funcionarios

Periodo de Referéncia: 01/02/2022 a 28/02/2022 (FEVEREIRO 2022)
Empenho n® 11/2022 e 12/2022

OBS: Valer total do salario mensal dos 27 funcionarios: R$ 117.585,14 e valor total das Horas Extras (9 funcionarios): R$ 7.981,36. Perfazendo um
totai gerai de R$ 125.566,50

NOVOS DADOS BANCARIOS (INFORMADO POR OFICIO)
BANCO SICOOB (756)

AGENCIA: 3325

CC: 143.620-1

RETENGOES FEDERAIS

PIS (R$) COFINS (R$) INSS (R$) IR (R$) CSLL (R$) Outras Retengdes (R$)
0,00 0,00 13.812,32 0,00 0,00 0,00
VALORES
Valor dos Servigos (R$) Dedugdes (R$) Desconto Incondicionado (R$) Base de Calculo (R$) Aliquota (%)
125.566,50 0,00 0,00 125.566,50 5,00
ISS (R$) ISS Retido (R$) Desconto Condicionado (R$) Valor Liquido (R$) Valor Total da Nota (R$)
6.278,33 0,00 105.475,85 125.566,50

OUTRAS INFORMACGES
O valor do ISSQN deste RANFS® foi retido pelo Tomador do Servigo.

Visualizado em: 08/03/2022 09:32:17
Este RANFS® fol emitido com respaldo no Decreto n® 4.749 de 06 de fevereiro de 2013.
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Euripedes d¢ Oliveira Brito Junior
Ouvidor Geral do SAAE
Portaria n® 57/SAAE/2021
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL

CACOAL _ MUNICIPIO DE CACOAL VISTO _,.—/»-"_7é"
: SERVIGCO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
i CNPJ: 04.395.067/0001-23

TERMO DE RECEBIMENTO DE SERVICO

A ComissGo nomeada por meio da Portaria SAAE n° 131/SAAE/2021
publicada em 10/12/2021, atesta a etapa de execucdo da despesaq,
recebimento dos servicos de locacdo de Gestdo de Mdao de Obra de Servicos
Continuados de Limpeza e conservacdo, apoio Operacional e Administrativo
para o SAAE Cacoal/RO, pela empresa: Norte e Sul Servicos Terceirizados de
Mao de Obra LTDA, referente ao empenho n°® 486/2021, fl.1024, Nota Fiscal n®
60/A data de emissdo em 08/03/2022 fl. 2763, no valor de 125.566,50 do Processo
n° 25512021

Certificamos atesta que as execugdes dos servigos foram realizadas

satisfatoriomente.

Euripedes de Ofiveira Brito Junior
Ouvi. r Geral do SAAE
Poﬁ 57/SAAE/2021
Euripedes de Oliveira Brito Junior (Gestor, matr. 408) 4

Gilmar Anténio Lino (fiscal, Matr. 248)

Matieus Moore Cortez (fiscal, Matr. 420 ) a G e

Gerente de g ic
Portariz n° 56/,

CACOALRO, 11 de marco de 2022.

Rua Floriandpclis, 1747 - Liberdade — Cacoal/RO — CEP: 76.967-437 — Tel.: {69) 3907-4991 / 3907-4992 / 3907-495% 1
e-nail: E-MAIL DO SETOR
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PROCESSO NL?_.Z__‘;M

Foran___ 7ol

VISTO

A

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia do SAAE
PORTARIA SAAE N° 32/SAAE/2022

Dispbde sobre a nomeacgédo de comissao
responsavel pela Gestao e Fiscalizagao
dos servicos objeto do contrato n.
05/SAAE/2022, Processo n.
255/SAAE/2021.

O Presidente do SAAE - Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto de Cacoal,
no uso das atribuicées que lhe sao conferidas e,

Considerando a necessidade de nomear a comisséo responsavel pela
Gestao e Fiscalizagdo dos servicos objeto do contrato n. 05/SAAE/2021,
Processo n. 255/SAAE/2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear os servidores abaixo para compor a comissao responsavel pela
Gestao e Fiscalizagao dos servigos do contrato n. 05/SAAE/2021, Processo n.
255/SAAE/2021, que tem por objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
LOCACAO DE GESTAO DE MAO DE OBRA DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA E CONSERVACAO, APOIO OPERACIONAL E
ADMINISTRATIVO.

Gestora: Cintia Gomes Santana, matricula n. 404

Fiscal: Euripedes de Oliveira Brito Junior, matricula n. 408

Fiscal: Matteus Moore Cortez Soares, matricula n. 420

Art. 2° - As atividades inerentes a esta comiss&o nao serdo remuneradas.

Art. 3° - Entra esta portaria em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se
as disposi¢cdées em contrario. :

Cacoal - RO, 10d

Thiago dos Santos Tezzari
Presidente do SAAE
Dec. N.° 8.018/PMC/2021

Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Florianépolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO

f s






PROCESSO N°_72_7_Z_/£
N° go2

FOLHAN____<00~%
. ] PROCESS@sT0 .,A‘r
SER‘YICO AUTONOMO DE AGUAE Tipo:6 - Volume de Processo
$ saae ESGOTO DE CACOAL - SAAE Ano: 2022  Numero: 255005
& oAl ORIGEM | DATA/HORA | DESTINO
RETORIA ADMIN 14/03/2022 20:00 12
Pagina: |

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO Status:  Encaminhado

Requerente: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - CACOAL/RO
Assunto: SERVICOS DE TERCEIROS
Despacho e Encaminhamento:

DESPACHO:

A Diretoria Administrativa e Financeira do SAAE, remete os autos do volume processo n° 255005/2022 a
Coordenagéo de Controle Interno para anélise para pagamento.

NF 60/2022 — atestada devidamente atestada
Termo de recebimento fl. n° 2798

Certidao Certificado Regularidade validade até 21/03/2022 fl. 2.671
Certidao Ministério da Fazenda, validade até 01/08/2022 -fl. 2.670.
Certidao Trabalhista validade até 28/05/2022 - fl. 2.672

Certidao Municipal validade 15/07/2022 -fl. 2.668

Certidao Estadual validade 30/05/2022 -fl. 2.669

Observagé&o: Diante da faita de documentacao da empresa Renova Servigos administrativos e Construtora
LTDAfi. 2494/2529 esta diretoria informa que foi solicitado tais documentos de acordo com e-mail da
gestora do contrato fl. 2799/2800, sem resposta até o momento, por isso, solicito continuidade no processo
apenas referente NF 60/2022, e apos o pagamento se dara continuidade na execucado da despesa referente
a nota fiscal fl. 2.519.

Ademilsogj‘;rques da Silva

Dir. Administrativo e Financeiro
Decreto n. 8.037/PMC/2021

Enviado por: _Reﬂqnid‘\ip&&
_JLMMM_ME_ AN .'\v \D

ALA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA - SALA DA COORVENAQAO DE
FINANCEIRA CONTROLE INTERNO
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL : C
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

GOAL

RRQERSBONE

FOLHAN® 03
VISTO .
Andlise N° 14/CCI-SAAE/2022

Processo n°.: 170003/2022 - Vols. lll.
Origem: Geréncia de Frotas — SAAE
contratagcdo de empresa para locacdo de gestdo de
Objeto: mado de obra de servicos terceirizados de limpeza e
conservacdo, apoio operacional e administrativo.
Modalidade Ata de Registro de Preco n.036/PMC/2021.
Valor Total da | R$248.964,07 (duzentos e sessenta e oito mil novecentos e
Contratagdo. sessenta e quatro reais e sete centavos)
Assunto: Andlise prévio pagamento
Destinatdrio Gabinete/Diretoria Adm. e Financeira.
1. RELATORIO

Trata-se de processo administrativo deflagrado pelo Servico Autdnomo
de Agua e Esgoto - SAAE que tém como objeto contratagdo de empresa para
locacdo de gestdo de mdao de obra de servigos terceirizados de limpeza
e conservacdo para o apoio administrativo do SEAE. Ressaltamos que a
Diretoria Administrativa, remeteu os autos para andlise no dia 08/03/2022. E com
fulcro no artigo 10 da lei 3.342/PMC/2014 procedeu-se a referida andlise.

2, DA COMPETENCIA DA COORDENAGAO DE CONTROLE INTERNO DO SAAE

Primeiramente, a fim de refutar qualquer tendéncia de repudio a este
trabalho, a Coordenagdo informa, que pode atuar em todos os processos
durante toda a execugdo orgamentdria, mas nem isso nem o valor infimo
ensejaram, por si s6, as observagdes que seguem.

Assim, cabe repisar que a competéncia da andlise de legalidade levada
a cabo por esta Coordenacdo, especificamente do caso em tela, se assenta
nos seguintes dispositivos:

a) Quanto aos aspectos ligados a liquidagdo financeira e empenho da
despesa:
Art. 10, | - Acompanhar a elaboragdo e execugcdo do orcamento pela
formacdo financeira de modo a ajustar o ritmo de execucdo do
orcamento-programa ao fluxo provavel de recursos;

b) Quanto aos aspectos formais de instrugcdo do processo:
Art. 10, Il - Observar e instruir sobre a aplicacdo do disposto nas Leis
Federais, Estaduais e Municipais, bem como Resolucdes e atos
administrativos;
Art. 10, V - Acompanhar e supervisionar os Processos de Licitacdo
emitindo pareceres sobre sua legalidade;

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 10, VIl - Avadliar a execucdo, adequacdo e aplicagdo dos
mecanismos de confrole interno;

c) Quanto as recomendagdes, essas estdo consagradas nos incisos VI,
XIl, Xl e XVI, todos do artigo 10° da lei 3.342/PMC/2014:
VIl - Sugerir ou recomendar medidas de aprimoramento dos
controles das diversas unidades organizacionais do SAAE;
XIl - Analisar os resultados das inspecdes realizadas, elaborar relatdrios
e emitir parecer com relagdo aos procedimentos internos;
Xlll - Verificar se os responsdveis pelas unidades organizacionais estdo
agindo dentro dos limites de competéncia e/ou autoridade a eles
delegados ou por disposigdes regulamentares;
XVI - Examinar a aplicagcdo e eficacia dos controles administrativos,
nas unidades organizacionais submetidas a inspe¢do e, recomendar
as providéncias e/ou modificagdes que se fizerem necessarias;

Isso, posto, fica evidenciada a competéncia e a pertinéncia da andlise
feita pela Coordenacdo de Controle Interno do SAAE, por infermédio de sua
Coordenadora.

Passamos a andlise.
3. ANALISE PREVIA - CONTROLE PREVIO

Com base nas Leis n. 8.666/1993, Lei complementar 101/2000 e Ata de
Registro de Preco n. 036/PMC/2021 e no Contrato n. 05/SAAE/2022, temos a
ofertar os seguintes apontamentos:

3.1 Do Pagamento/Nota Fiscal/Recebimento do Servigo:

Verificamos nos autos que os procedimentos administrativos quanto &
execucdo orcamentdria da despesa, bem como a sua liquidagcdo e a
regularidade fiscal do fornecedor, visando & anuéncia do pagamento das
Notas conforme a seguir:

Fornecedor Nota Fiscal Fls. Valor Atesto

NORTE SUL N° 60/A 2796 R$ 125.566,50 | Comissdo de
Fiscalizagdo,

Valor Total RS 125.566,50 | Portarian.
131/SAAE/2021.

3.2 Quanto as Certidées de Regularidade Fiscal e Trabalhista:

Observamos que a regularidade da empresa perante os orgdos
fazenddrios, conforme a seguir:

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO




SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

FORTE E TRANSPARENTE

NORTE SUL
Certidoes | DESCRICAO VALIDADE | FOLHA
Certificado de Regularidade do FGTS 21/03/2021 2671

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos 01/08/2022 2670
Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da

Unido.

Certiddo Positiva de Tributos Estaduais com efeito 30/05/2022 2669
negativo.

Certiddo Negativa de Tributos Municipais 15/04/2022 2668
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas 28/05/2022 2672

Fonte: SAAE, 2022.

4 - DA INCONFORMIDADE:

a) Auséncia de assinatura as fls. 2402/2411/2416;

b) Auséncia da assinatura do gestor fl.2476

c) Ausénciadafolha de ponto e o comprovante de pagamento do senhor
Thiago de Souza Gularte;

d) Rasuras na numeragdo da pdagina as fls. 2417/2402;

5- RECOMENDAGOES

a) Aos setores que manuseiam o processo administrativos, atencdo a
numeragdo das pdginas, que deveram ser em ordem crescente, no
canto superior direito da pdagina, sem rasuras, rubricado pelo servidor ou
carimbo do local de origem do documento;

b) No ato do envio do processo para analise previa de pagamento,
recomendamos a juntada das Portarias da Comissdo de Fiscalizagdo ou
Gestor do Processo/Contrato;

c) Justificar a auséncia da folha de ponto, e o comprovante de
pagamento do Thiago de Souza Gularte, antes da liquidacdo da
despesa, e no mesmo ato realizar a juntanda;

d) A coleta das assinaturas.

e) A Comiss@o de fiscalizacdo e os gestores do processo e demais setores
atengdo as rasuras nas folhas de pontos, bem como, as clausulas de
execugdo do contrato e do Termo de Referéncia alusivas a obrigacdo
da contratada.

6-PARECER

Considerando a execucdo dos servicos prestados, o atesto da Comissdo
de Fiscalizagdo as fls. 758/826, e os requisitos minimos para que esta SAAE possa
efetuar o pagamento, conforme prevé os artigos 62 e 63, da Lei 4.320/64, in
verbis:

Art. 62. O pagamento da despesa so serd efetuado quando
ordenado apds sua regular liquidag¢ao.
Servigo Autdbnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO



SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL VISTO
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 63. A liguidacdo da despesa consiste na verificacdo do
direito _adquirido _pelo credor tendo por base o0s titulos e
documentos comprobatdrios do respectivo crédito.

§ 1° Essa verificac&o tem por fim apurar:

|- a origem e o objeto do que se deve pagar;

Il - a importédncia exata a pagar; (Vide Medida Provisoria n°® 581
de 2012;

Il - a quem se deve pagar a importdncia, para extinguir a
obrigacdo.

§ 2° A liquidagcdo da despesa por fornecimentos feitos ou
servicos prestados terd por base:

| - o contrato, ajuste ou acdérdo respectivo;

Il - a nota de empenho;

lll - os comprovantes da entrega de material ou da prestacdo
efetiva do servico. (Nosso grifo).

Ademais, diante dos documentos comprobatdrios fls.2534/2801 sobre a
execucdo dos servicos prestados apresentados nos autos pela Diretoria
Administrativa/Financeira e o atesto Comissdo de Fiscalizagdo responsavel pela
veracidade dos servicos executados, e o direito adquirido a quem prestou os
servicos segundo o artigo 63, esta Coordenagdo de Conftrole Interno é favoravel
a liquidacdo da despesa, apods o

Pelo exposto, encaminhamos os autos para o Gabinete da Presidéncia
para conhecimento da andlise e deliberagdo quanto ao pagamento, e
posterior envio a Diretoria Administrativa e Financeira/Contabilidade para as
providéncias quanto ao pagamento da despesa.

Essa & a andlise.

Cacodal-RO, 16 de marco de 2022.

Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: setor@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 78976-325 Cacoal/RO
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PROCESSO 1o

Tipo:6 - Volume de Processo
Ano: 2022 Numero: 255005

ORIGEM DATA/HORA | DESTINO
12 16/03/2022 17:10 | JIRETORIA Al

PAPELETA DE ACOMPANHAMENTO Status:  Encaminhado

Requerente: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - CACOAL/RO
Assunto: SERVICOS DE TERCEIROS
Despacho e Encaminhamento:

SERVICO AUTONOMO DE AGUAE
ESGOTO DE CACOAL - SAAE

Pagina: |

Senhor Diretor,

Segue Despacho n.09. C.I/SAAE anexada no presente processo para conhecimento e continuidade.
Att.

Richele Barboza

Controladora/SAAE.
Envia 3 ,‘ Recebido por:
SALA DA COORDENAGAO DE SALA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA -
CONTROLE INTERNO FINANCEIRA







R ) PROCESSO
SERVICO AUTONOMO DE AGUAE Tipo:6 - Volume de Processo
A saae ESGOTO DE CACOAL - SAAE Ano: 2022  Numero: 255005
%) CACOAL ORIGEM DATA/HORA | DESTINO
RETORIA ADMIN 17/03/2022 08:56 2
Pagina: |
Requerente: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - CACOAL/RO 280 N
Assunto: SERVICOS DE TERCEIROS PR e 2§08 —
Despacho e Encaminhamento: FX;O/_——»—
DESPACHO:

A Diretoria Administrativa e Financeira do SAAE, remete os autos o volume do processo n. © 255005/2022 a
Contabilidade do SAAE para langamento no sistema bancario para dar prosseguimento no pagamento,
conforme parecer favoravel da coordenadoria de Controle interno f.2803/2806.

Em relacéo a letra C) das inconformidades, o empregado Thiago de Souza Gularte, ndo fez parte da relacao
e trabalhadores no més de fevereiro, e n&o fez parte do montante da nota conforme relatério fl. 2794/2795.

Atenciosamente,

Ademilsorvj@ques da Silva

Diretor Adm/Financeiro
Decreto n® 8.037/PMC/2021

Autorizo,

THIAGO DOS SANTOS TEZZARI
Presidente do SAAE
Decreto 8018/PMC

Enviado por: Recebido por:

SALA DA DIRETORIA A'BMINISTRATIVA - SALA DA CONTABILIDADE

FINANCEIRA







Estado de Ronddnia
SAa e SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE

3
g CACOAL RUA FLORIANOPOLIS, 1747 LIBERDADE (069) 3443-1207 - CEP 76967-437

FORTE ¥ TRANSPARENTE

NOTA DE LIOUIDACAO DE EMPENHO

N° do Empenho: 11/2022 Global N° da Liquidagdo: 3/2022 Data: 17/03/2022
Credor: 1407 - NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA PROCESSO Ne_-Z. )
Enderego: Comercial: RUA JOSE CAMACHO, 1308 - SALA 01 - C.E.P. 76803708 - PORTO VELHO - R@QHAN“
C.N.P.J.: 13.674.500/0001-50 Insc. Est.: 00000005970393 VISTO
Banco Agéncia Conta Corrente -
Orgio:23. SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL Processo.............: 255/2021
Unidade:23.001. SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL Tipo de Licitagio: Pregio
Prog. Trabalho: 17.122.0002.2.133 GESTAO ADMINISTRATIVA - SAAEC N° Licitagio.........: 15/2021
Elemento Desp.:3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
F. de Recurso: 10000000 RECURSOS LIVRES
Valor do Empenhado Saldo Anterior do Empenho Valor Liquidado Saldo Atual do Empenho
697.303,29 598.728,51 125.566,50 473.162,01

Motivo: DESPESAS REFERENTE A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA LOCAGAO E GESTAO DE MAO DE OBRA DE
SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO, APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO POR PERIODO
DE 12 MESES, CONFORME PROCESSO ADMINISTRATIVO 255/2021, PREGAO ELETRONICO 015/2021, ATA DE
REGISTRO 027/2021 E MEMORANDO 10/DIR/ADM/SAAE/2022 FL 1055 - 1057 E CONSIDERANDO QUE A
CONTRATAGAO SE DARA EM POSTOS DE TRABALHO COMO SEGUE A TABELA. A BAIXO:

ITEM 01: SERAQ CONTRATADOS 06 POSTOS DE TRABALHO PELO VALOR UNITARIO POR POSTO R$4.439,40
(QUATRO MIL, QUATROCENTOS E TRINTA E NOVE REAIS E QUARENTA CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 319.636,80;

ITEM 02: SERA CONTRATADO 01 POSTO DE TRABALHO PELO VALOR UNITARIO POR POSTO RS$ 4.284,78 (QUATRO
MIL, DUZENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E SETENTA E OITO CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 51.417,36;

ITEM 03: SERAO CONTRATADOS 02 POSTOS DE TRABALHO PELO VALOR UNITARIO POR POSTO R$ 3.765,28 (TRES
MIL, SETECENTOS E SESSENTA E CINCO REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 90.366,72;

ITEM 04: SERA CONTRATADO 01 POSTO DE TRABALHO PELO VALOR UNITARIO POR POSTO R$ 8.759,27 (OITO MIL,
SETECENTOS E CINQUENTA E NOVE REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 105.111,20;

ITEM 05: SERAO CONTRATADOS 03 POSTOS DE TRABALHO PELO VALOR UNITARIO POR POSTO RS$ 3.632,53 (TRES
MIL, SEISCENTOS E TRINTA E DOIS REAIS E CINQUENTA E TRES CENTAVOS), TOTALIZANDO R$ 130.771,21;

Descontos / Retencdes:

218830102 CONTRIBUICAO AO RGPS 13.812,32
218840109 OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS 6.278,33
Total de descontos: 20.090,65
Valor Liquido a Pagar : 105.475,85
Documentos Fiscais: N° Documento Valor Série Data
NOTA FISCAL 60 125.566,50 a 08/03/2022
N° Nota Fiscal Data da Entrada no Almoxarifado
17/03/2022
Liquidado por Observagdo

Paulo

C o dar ,\Hﬂﬂ* N
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE5 ”
2552
gAan Ael. RUA FLORIANOPOLIS, 1747 - CEP 76967-437 - CNPJ 04.395.067/0001-23 PROCESSO N”-——s’—j{——-

FORTE § TRANSPARENTE . FQHA Nﬂ___ﬂ_____[
Estado de Ronddnia VISTO

i
NOTA DE DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA !
N° da Nota 61/2022 Data 17/03/2022 Numero Proc:255,00/2.021,00
Credor: 58 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Enderego: Comercial: RUA ANISIO SERRAO, - - C.E.P. 78975000 - CACOAL - RO
C.N.P.J.: 04.092.714/0001-28 Insc. Est.:
Banco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia: 1823 Conta:4-0
Cta. Contabil: 218840109 - OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS
Cad.Extra: 14 - ISS - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Fonte Rec.: 10000 - RECURSOS LIVRES
Numero Proc. 255,00 2.021,00
ITEM QTD ESPECIFICACAO VLR. UNITARIO VLR. TOTAL
33 1 RECOLHIMENTO A PMC REF. A RETENGOES NF 60 EMPRESA NORTE 6.278,33 6.278,33
SUL
Total: 6.278,33|

ORDEM DE PAGAMENTO

Pague-se ao favorecido o valor acima especificado, proveniente de retengdes de notas de empenhos e/ou recebimentos extra-or¢gamentarios de
consignagdes diversas ou salario familia e maternidade.

CACOAL, de de

Banco: 104 Agéncia: 1 Conta: 9-0

RECIBO

Recebi(emos) da tesouraria da SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE, a importancia especificada acima em moeda
corrente do pais.

CACOAL, de de

Credor







SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE

saae _ -

CACO AL RUA FLORIANOPOLIS, 1747 - CEP 76967-437 - CNPJ 04.395.067/0001-23

FORTE £ TRANSPARENTE

Estado de Ronddnia VISTO
NOTA DE DESPESA EXTRA - ORCAMENTAﬁ
N° da Nota 62 /2022 Data 17/03/2022 Numero Proc:255,00/2.021,00
Credor: 2 - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL- INSS
Endereg¢o: Comercial: AV 7 DE SETEMBRO, - - C.E.P. 78900000 - PORTO VELHO - RO
C.N.P.J.: 29.979.036/0012-01 Insc. Est.:

Banco:

Cta. Contibil: 218830102 - CONTRIBUICAO AO RGPS
Cad.Extra: 10 - INSS - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL- INSS
Fonte Rec.: 10000 - RECURSOS LIVRES
Numero Proc. 255,00 2.021,00

ITEM QTD ESPECIFICACAO VLR. UNITARIO VLR. TOTAL

34 1 RECOLHIMENTO AO INSS REF. A RETENGOES NF 60 EMPRESA NORTE 13.812,32 13.812,32
SUL

Total: 13.812,32]

ORDEM DE PAGAMENTO

Pague-se ao favorecido o valor acima especificado, proveniente de retengdes de notas de empenhos e€/ou recebimentos extra-or¢amentarios de
consignagdes diversas ou salario familia e maternidade.

CACOAL, de de

Banco: 104 Agéncia: 1 Conta: 9-0

RECIBO

Recebi(emos) da tesouraria da SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE, a importéncia especificada acima em moeda
corrente do pais.

CACOAL, de de

Credor







Estado de Rondonia ] . Q ié % ’7,'{
SAaae SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CA% SAAD
CACO AL RUA FLORIANOPOLIS, 1747 - CEP 76967-437 - CNPJ 04.395.067/0001-23

FORTE £ YRANSPARENTE

NOTA DE PAGAMENTO DE DESPESA ORCAMENTA_RIA

n° Ordem Pagamento: 123 /2022

Credor: 1407 - NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OB&&E&W/
CNPJ/CPF:13.674.500/0001-50

2 N
Enderego: Comercial: RUA JOSE CAMACHO, 1308 - SALA 01 - PORTO VELHd ?g@

Orgio: 23. SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL
Unidade: 23.001. SERVICO AUT. DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL

Prog. Trabalho: 17.122.0002.2.133. GESTAO ADMINISTRATIVA - SAAEC

Elemento Desp.: 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Fonte Rec.: 10000000 RECURSOS LIVRES

10000000
EMPENHO LIQUIDACAO PROCESSO VLR. EMPENHO VLR. LIQUIDACAO VLR. A PAGAR
11/2022 372022 255/2.021,00 697.303,29 125.566,50 105.475,85
Historico:
PAGAMENTO A EMPRESA NORTE SUL REF. A NF 60
Saldo a Pagar do Empenho: 473.162,01 TOTAL DA ORDEM: 105.475,85

Banco: 2 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 9-0

DECLARO HAVER RECEBIDO A IMPORTANCIA NO VALOR DE R$ 105.475,85 (cento e cinco mil quatrocentos e setenta e cinco reais e
oitenta e cinco centavos)

L /
Data

NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE ¢

TO O PAGAMENTO, CACOAL, 17 de margo de 2022.
C ,4’; %

THIAGO DOS SANTOS TEZZARI

ADEM[LSON MARQUES DA SILVA
PRESIDENTE DEC. 8.018/PMC/2021 DIR. ADM - FINANCEIRO DEC. 8.037/PMC/2021







S a a e Estado de Rondonia
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
CACOAL RUA FLORIANOPOLIS, 1747 - CEP 76967-437 - CNPJ 04.395.067/0001-23 }

FORTE £ TRANSPARENTE

ORDEM DE PAGAMENTO - EXTRA-ORCAMENTARIA

N°: 61 / 2022 Data: 17/03/2022 11 /z’j

Credor: 58 - PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL PROCESSO 02( 4 |
Enderego: Comercial: RUA ANISIO SERRAO, - - C.E.P. 78975000 - CACOAL - RO FOLHAN

N

C.N.PJ.: 04.092.714/0001-28 Insc. Est.: VISTO y

Banco: 104 Agéncia: 1823 Conta: 4-0
N.EXTRA DATA EMISSAO CONTA EXTRA DESCRICAO VLR. EXTRA-ORCAMENTARIO VLR. PAGO
61 17/03/2022 218840109 OUTROS TRIBUTOS ESTADUAIS 6.278,33 6.278,33
Total: 6.278,33

INFORMACOES FINANCEIRAS
Banco Pagamento

Banco: 104 Agéncia: 1 - Conta: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 9-0
Doc. n° 123
N°/Ano Processo: 255 / 2021

ORDEM DE PAGAMENTO
’roveniente, desta nota Extra.

ADEMILSON MARQUES DA SILVA
DIR. ADM - FINANCEIRO DEC. 8.037/PMC/2021

THIAGO DOS SANTOS TEZZARI
PRESIDENTE DEC. 8.018/PMC/2021

RECIBO

Recebi(emos) da tesouraria da SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE, a importéncia especificada acima em moeda
corrente do pais.
CACOAL, 17 de margo de 2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
Ou comprovante bancério, em anexo.
\
Pago por:  Paulo }\o erto Rodrigues
Criado por: ~ Paulo Roberto Rodrigues







S aa e Estado de Ronddnia
‘ SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE
X CACOAL RUA FLORIANOPOLIS, 1747 - CEP 76967-437 - CNPJ 04.395.067/0001-23

FORTE £ TRANSPARENTE

ORDEM DE PAGAMENTO - EXTRA-ORCAMENTARIA

Data: 17/03/2022 :

N°: 60 / 2022 .
7 £
Credor: 2 - INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL- INSS pROCESSO NS -
- FOLHAN®,

Enderego: Comercial: AV 7 DE SETEMBRO, - - C.E.P. 78900000 - PORTO VELHO - RO

C.N.P.J.: 29.979.036/0012-01 Insc. Est.: ' VISTO M-—’—/J

Banco: Agéncia: Conta:
N.EXTRA DATA EMISSAO CONTA EXTRA DESCRICAO VLR. EXTRA-ORCAMENTARIO VLR. PAGO
62 17/03/2022 218830102 CONTRIBUIGCAO AO RGPS 13.812,32 13.812,32
) Total: 13.812,32

lNFORMACOES FINANCEIRAS
Banco Pagamento

Banco: 104 Agéncia: 1 - Conta: CAIXA ECONOMICA FEDERAL - 9-0
Doc. n° 123
N°/Ano Processo: 255 /7 2021

ORDEM DE PAGAMENTO
/ Pague- e ao favorecido o val fMa especificado, proveniente, desta nota Extra.
/ ¢ de 2022
oy e
D% AP M) de SIS0

THIAGO DOS SANTOS TEZZARI ADEMILSON MARQUES DA SILVA
PRESIDENTE DEC. 8.018/PMC/2021 DIR. ADM - FINANCEIRO DEC. 8.037/PMC/2021

RECIBO

Recebi(emos) da tesouraria da SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE, a importancia especificada acima em moeda
corrente do pais.

CACOAL, 17 de margo de 2022

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL- INSS

Ou comprovante bancario, em anexo.

Pago por:  Paulo RobertsL odrigues
Criado por:  Paulo Robertgp Rodrigues







1"ViaINSS -2*Via CONTRIBUINTE

1*ViaINSS -2*Via CONTRIBUINTE

PROCESSO N_j.a.glrlf_

FotHan___ 28 15>

GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS
PREVIDENCIA SOCIAL

VISTO
3 - CODIGO DE 2640
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCJAL - INSS
SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP |l4 - cOMPETENCIA 02/2022

5 - IDENTIFICADOR

04.395.067/0001-23

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

1]

CNPJ 04.395.067/0001-23 6 - VALOR DO INSS 13.812,32
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
R FLORIANOPOLIS 1747 7.
LIBERDADE
CACOAL RO
CEP 76967-435 s 8-
2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS
(Uso exclusivo INSS) 18/03/2022 ENTIDADES 0’00
ATENCAO:E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao lOl-{ATM/MULTA E 0,00
estipulado em resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior deverd JUROS
ser adicionada a contribui¢do ou importancia correspondente nos meses subsequentes, até
que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 - TOTAL 13.812,32
AUTENTICACAO BANCARIA
3
3 - cODIGO DE 2640
o, MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS PAGAMENTO
= INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS
:- SECRETARIA DA RECEITA PREVIDENCIARIA - SRP |14 cOMPETENCIA. 02/2022
.

St nainatn GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL - GPS

5 - IDENTIFICADOR

04.395.067/0001-23

1 - NOME OU RAZAO SOCIAL / FONE / ENDERECO

CNPJ 04.395.067/0001-23 6 - VALOR DO INSS 13.812,32

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

R FLORIANOPOLIS 1747 7.

LIBERDADE

CACOAL RO

CEP 76967-435 8-

2 - VENCIMENTO 9 - VALOR OUTRAS

(Uso exclusivo INSS) 18/03/2022 ENTIDADES O!OO

ATENCAO:E vedada a utilizagdo de GPS para recolhimento de receita de valor inferior ao 10 - ATM/MULTA E 0.00

estipulado em resolugdo publicada pelo INSS. A receita que resultar valor inferior devera JUROS !

ser adicionada a contribui¢do ou importancia correspondente nos meses subsequentes, até

que o total seja igual ou superior ao valor minimo fixado. 11 - TOTAL 13.812,32
AUTENTICAGCAO BANCARIA







Municipio de Cacoal

PROCESSO N-oor
FOLHAN®.

Secretaria Municipal de Fazenda VISTO =
Departamento de Fiscalizagdo Tributéria - Rua Anisio Serrdo, n° 2.100 - Centro - CEP 76.963-804 - Cacoal/RO - Brasil - Fyv%: (69)

3907-4131

PAGUE COM O PIX

Utilize o seu smartphone para pagar, acesse o aplicativo onde esta o seu PIX ativo, acione a opgédo de pagamento e aponte a

camera para o QRCode ao lado para realizar o pagamento.

Valor a pagar: R$ 6.278,33
Vencimento: 31/03/2022

DAM - Documento de Arrecadagao Municipal

Data de Emisséo N° Guia Operador

17/03/2022 158292 PAULO ROBERTO RODRIGUES

Razéo Social Vencimento

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTOQ DE CACOAL- SAAE 31/03/2022

Inscrigado Municipal CPF/CNPJ Fone E-mail

- 04.395.067/0001-23 (69)3443-1207 dir.adm@saaecacoal.com.br

[ Competéncia

Tributo

Valor Residual

Juros Mulita At. Monetaria

Valor Total

02/2022

servigos de qualquer
natureza - Substituto

Imposto sobre

Tributario

6.278,33 0,00 0,00 0,00

6.278,33

[ Obs.: Guia de Pagamento ISSQN Retido/Substituicéo tributéria

Total em R$: 6.278,33 |

81680000062 1 78330765202 5 20331555500 3 00000158292 3

81680000062 1 78330765202 5 20331555500 3 00000158292 3

L

Comprovante do Contribuinte

Municipio de Cacoal

Vencimento Data de Emisséo Tributo Tipo N° Guia
31/03/2022 17/03/2022 0 158292
Razao Social Inscrigdo Municipal Valor Base de Célculo
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL- SAAE - 0,00
SubTotal Multa Juros
6.278,33 | 0,00 0,00
Atualizagao Monetaria Descontos
0,00 0,00
Total a pagar
6.278,33

Observagoes

Atengdo: A guia com data de vencimento expirada deve ser gerada novamente, mediante acesso no Sistema ou
diretamente na Prefeitura, para atualizagao da data de vencimento e dos encargos de atraso.

Pagavel nos Bancos: Banco do Brasil, Caixa, Banco Itai S.A., Banco Cooperativo Sicredi S.A. - BANSICREDI e
Banco Cooperativo do Brasil S.A. - BANCOOB.







