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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE ('kRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Jodo Bosco - Porto Velho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000035 - IGOR GULARTE CAMPISTA Periodo: 01/2022
Cargo: 0150 - AUXILIAR DE ENCANADOR Matricula: 0000000035 |CTPS: 8231071 /00050
Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/12/2021 CPF: 049.659.852-06
TG Descontos

0001 - Salario Contratual 30,00 1.538,03

0100 - Hora Extra 50% 23:50 246,48

0102 - Hora Extra 100% 6,00 83,89

0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 6,00 79,29

1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00

1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00

0211 - Desconto Ticket Alimentagéao 1,00 4,36

0520 - Desconto INSS 9,00 157,11

‘ 161:47
12.326,22
Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.538,03 1.947,69 1.947,69 155,81 1.600,99

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000035 - IGOR GULARTE CAMPISTA Periodo: 01/2022

Cargo: 0150 - AUXILIAR DE ENCANADOR Matricula: 0000000035 |CTPS: 8231071 /00050

pto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/12/2021 CPF: 049.659.852-06

0001 - Salario Contratual 30,00 1.538,03
0100 - Hora Extra 50% 23:50 246,48
0102 - Hora Extra 100% 6,00 83,89
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 6,00 79,29
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagéao 30,00 440,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagédo 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 157,11

Recebi o valor liquido, acima descrito em 4 / Assinatura:

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més J3ase Calc. IRRF Faixa IRRF

1.538,03 1.947,69 1.947,69 155,81 1.600,99
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NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DEfBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sio Jodo Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000036 - JANDIR GONCALVES PEREIRA Periodo: 01/2022

Cargo: 0151 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000036 |CTPS: 0255122 /00001

Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/12/2021 |CPF:  005.953.352-84
i e ; Descontos

0001 - Salario Contratual 30,00 1.958,03

1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagdo 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 158,04

[ 4

Recebi o valor liquido, acima descrito em / 7 Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 1.958,03 1.958,03 156,64 1.799,99

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Joio Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000036 - JANDIR GONCALVES PEREIRA Periodo: 01/2022
Cargo: 0151 - SECRETARIO ADMINISTRATIVO Matricula: 0000000036 |CTPS: 0255122 /00001
.‘)to.: 000002 - GERAL Admissao: 13/12/2021 CPF: 005.953.352-84
. Verbas ‘

0001 - Salario Contratual 30,00 1.958,03
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 9,00 158,04

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 1.958,03 1.958,03 156,64 1.799,99
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO D
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Jodo Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000037 - JOSE MARIA RODRIGUES RIBEIRO Periodo: 01/2022
Cargo: 0021 - ENCARREGADO DE OBRAS Matricula: 0000000037 |CTPS: 0059783/ 00007
Depto.: 000002 - GERAL Admnssao 13/12/2021 CPF:

738 582 692- 04

~ Verbas
0001 - Salario Contratual 30,00 2.239,86
0065 - Ajuda de Custo 30,00 420,52
0100 - Hora Extra 50% 12:00 183,26
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 6,00 43,98
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagéo 30,00 440,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 4,36
0520 - Desconto INSS 12,00 205,05
0530 - Desconto IRRF 7,50 26,85

&

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.239,86 2.467,10 2.467,10 197,36 2.262,05 7,5%

NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sio Joao F osco - Porto Velho
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000037 - JOSE MARIA RODRIGUES RIBEIRO Periodo: 01/2022
Cargo: 0021 - ENCARREGADO DE OBRAS Matricula: 0000000037 |CTPS: 0059783 /00007
pto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/12/2021 CPF: 738.582.692-04

~ Verbas ‘Descontos

0001 - Salario Contratual 30,00 2.239,86
0065 - Ajuda de Custo 30,00 420,52
0100 - Hora Extra 50% 12:00 183,26
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 6,00 43,98
1008 - Auxilio Transporte 30,00 100,00
1051 - Auxilio Alimentagao 30,00 440,00
0211 - Desconto Ticket Alimentagédo 1,00 4,56
0520 - Desconto INSS 12,00 205,05
0530 - Desconto IRRF 7,50 26,85

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
2.239,86 2.467,10 2.467,10 197,36 2.262,05 7,5%
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13.674.500/0001-50

Demonstrativo de Pagamento

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Jodo Bosco - Porto Velho

Func.: 000053 - JULIANA ALVES RODRIGUES

Periodo: 01/2022

Cargo: 0159 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Matricula: 0000000053

CTPS: 3711450/ 00001

Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022

CPF: 033.669.622-16

Verbas

0001 - Salario Contratual 1.240,09
1008 - Auxilio Transporte ™ ‘\»\ \ 63,33
1051 - Auxilio Alimentagao N \ \ 190,67
0211 - Desconto Ticket Alimentagao ) :’kg\‘ 1,00 \
0520 - Desconto INSS \ 9,00 ;

1,89
93,42

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 1.240,09 1.240,09 99,20 1.146,67

NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Joao Bosco - Porto Velho
Demonstrativo de Pagamento
Func.: 000053 - JULIANA ALVES RODRIGUES Periodo: 01/2022
Cargo: 0159 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Matricula: 0000000053 |CTPS: 3711450/ 00001
( pto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022 CPF: 033.669.622-16
0001 - Salario Contratual 19,00 1.240,09
1008 - Auxilio Transporte 19,00 63,33
1051 - Auxilio Alimentagao 1,00 190,67
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 1,89
0520 - Desconto INSS 9,00 93,42
i een
& 1.398,78
Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 1.240,09 1.240,09 99,20 1.146,67
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAOQE OBRMTQA Lj
13.674.500/0001-50 —

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sdo Joio Bosco - Porto Velho ﬁ
Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000054 - JUSCINEI FERNANDES GOMES Periodo: 01/2022
Cargo: 0150 - AUXILIAR DE ENCANADOR Matricula: 0000000054 |[CTPS: 0017208 /00009
Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022 CPF: 739.203. 712 91

~ Verbas

0001 - Salario Contratual

0102 - Hora Extra 100% 9,50 132,85
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 3,00 24,91
1008 - Auxilio Transporte 19,00 63,33
1051 - Auxilio Alimentagao 1,00 190,67
0211 - Desconto Ticket Alimentagédo 1,00 1,89
0520 - Desconto INSS 7,50 84,90

&

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.538,29 1.132,01 1.132,01 90,56 1.047,11

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sio Joio Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000054 - JUSCINEI FERNANDES GOMES Periodo: 01/2022
Cargo: 0150 - AUXILIAR DE ENCANADOR Matricula: 0000000054 |CTPS: 0017208 /00009
pto.: 000002 - GERAL Admissdo: 13/01/2022 CPF: 739.203.712-91

Wrbas

0001 - Salario Contratual 19,00 974,25
0102 - Hora Extra 100% 9,50 132,85
0506 - Descanso Remunerado s/ Horas Extras 3,00 24,91
1008 - Auxilio Transporte 19,00 63,33
1051 - Auxilio Alimentagao 1,00 190,67
0211 - Desconto Ticket Alimentagdo 1,00 1,89
0520 - Desconto INSS 7,50 84,90

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.538,29 1.132,01 1.132,01 90,56 1.047,11
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LT
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Jodo Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000055 - KAROL SOARES DE LACERDA SILVA FREITAS Periodo: 01/2022
Cargo: 0159 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Matricula: 0000000055 |CTPS: 3661365/ 00007
Depto.: 000002 - GERAL Admissao: 13/01/2022 CPF: 002.652.312-48
0001 - Salario Contratual 19,00 1.240,09
1008 - Auxilio Transporte 19,00 63,33
1051 - Auxilio Alimentacgao 1,00 190,67
0211 - Desconto Ticket Alimentagao 1,00 1,89
0520 - Desconto INSS 9,00 93,42

&

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:
Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
1.958,03 1.240,09 1.240,09 99,20 1.146,67

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
13.674.500/0001-50

Rua José Camacho, 1308 Sala 01 - Bairro Sao Joiao Bosco - Porto Velho

Demonstrativo de Pagamento

Func.: 000055 - KAROL SOARES DE LACERDA SILVA FREITAS Periodo: 01/2022
LCargo: 0159 - SECRETARIA ADMINISTRATIVA Matricula: 0000000055 |CTPS: 3661365/ 00007
pto.: 000002 - GERAL Admissédo: 13/01/2022 CPF: 002.652.312-48
1  Verhas L
0001 - Salario Contratual 19,00 1.240,09
1008 - Auxilio Transporte 19,00 63,33
1051 - Auxilio Alimentagao 1,00 190,67
0211 - Desconto Ticket Alimentacdo 1,00 1,89
0520 - Desconto INSS 9,00 93,42

Recebi o valor liquido, acima descrito em / / Assinatura:

1.958,03 1.240,09 1.240,09 99,20 1.146,67

Salario Base Sal. Contr. INSS Base Calc. FGTS FGTS do Més Base Calc. IRRF Faixa IRRF
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS VISTO %(
Conforme IN/SEGES/MP N¢ 05/2017 o7
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagdo do Servigo &
| unidodede
Auxiliar de Encanador: Rudson Oliveira Lima Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra
‘ 1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador: Rudson Oliveira Lima
3 |Saldrio minimo nacional RS$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: RUDSON OLIVEIRA LIMA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
W _ Composigéio da Remuneragéo _ Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado IQuant. Horas l 30,0 314,65
E |Hora noturna adicional ) 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas ] 12,0 167,31
G_|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Gteis x Domingos e Feriados) 115,79
. H |Gratificagdo de Comando 0,00
‘ Total da Remuneragdo: 2.136,54
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
" Beneficios Mensais e Didrios " Valor(RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |OQutros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES
s s s  UniformizagGo vaior (5s) |
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B [Material 0,60
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) _—I)BZ)J




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total de Uniformes: 34,00

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuig8es.

4.1 GPS, FGTS e outras contribuicbes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 427,31
B |FGTS 8,00% 170,92
C [SESI OU SESC 1,50% 32,05
D |SENAI OU SENAC 1,00% 21,37
E |SEBRAE 0,60% 12,82
F |INCRA 0,20% 4,27
G |Salério Educagéo 2,50% 53,41
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 21,37
Total: 34,80% 743,52
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias & :
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Salario (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 177,97
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 258,52
SubTotal: 436,4%
’ C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 151,9(’
Total: | 588,39
Submddulo 4.3 - Afe Maternidade Hos
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,64
SubTotal: 0,64
I B I|ncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,22
Total: 0,86
Submddulo 4.4 - Provis&o para Resciséi
4.4 Provisdo para RescisGo % Vblor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 8,97
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,72
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 4,27
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 41,53
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 14,45
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,58
Total: 70,52.
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢Go do Profissional Ausente . Sl
4.5 Custo de ReposigGo do Proﬂsslonal Ausente % Valor (R$)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 25,20
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 7,59
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,08
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 44,97
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 7,31,
SubTotal: 86,15
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 29,98
Total: 116,13
) QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Bt .~ Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhlsra g e g  Valor (RS)
4,1 Encargos Prev:denczanos (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 743,52
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 588,39
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,86
4.4 |Provisdo para RescisGo - 70,52
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente - 116,13
Total: 1.519,42

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG ) 1,29% 54,58
B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 174,56
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 239,13
B4 |OQutros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 413,69
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 85,66

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 553,93

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

el A o & Ot e i fratin, i AN Yl
A _[Mdduio 1 - Composicdo da Remuneracio 2.136,54

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

D _[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.519,42
Subtotal: 4.228,60

F |Médu|o 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 553,93
Valor total por empregado: 4.782,53

1|Auxiliar de Encanador: Rudson Oliveira Lima

4.782,53

4.782,53

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

4.782,53

A _|Valor proposto por unidade de medida 4.782,53
B _|Valor didrio do servico 159,42
C _|Valor mensal do servigo 4.782,53
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 57.390,36

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS FOLHAN®
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 VISTO
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021 %
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificacdo do Servico

Auxiliar de Encanador: Igor Gulart Campista Posto 1

Dados complementares para composigdo dos custos referente @ méo-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de Servigo (mesmo servi¢go com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador: Igor Gulart Campista
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$S1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: IGOR GULART CAMPISTA
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
i e Composigdo da Remunerago Valor (RS}
A |[Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado IQuant. Horas | 235 246,48
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado IQuant. Horas l 6,0 83,91
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 79,29
H |Gratificagdo de Comando 0,00
. Total da Remuneragdo: 1.947,96

MéDULo 2- BENEF/CIOS MENSAIS E DIARIOS

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

A 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentac¢do (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |OQutros 0,00

Total Beneficios: 538.64

MODULO 3 - UNIFORMES
3 j S S L e o Unmm"mo : V'aldr(RSI

A __|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total de Uniformes: 34,00

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)eoumvs contrlbul;ﬂes i e
4.1 , ' ~ GPS, FGTS e outras contribuicdes . %  Valor (RS)
A |INSS 20,00% 389,59
B _|FGTS 8,00% 155,84
C |SESI OU SESC 1,50% 29,22
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,48
E |SEBRAE 0,60% 11,69
F|INCRA 0,20% 3,90
G |Salédrio Educagao 2,50% 48,70
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,48
Total: 34,80% 677,90
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |132 Salério (Conforme Instrugcdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 162,27
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 235,70
SubTotal: 397,97
[ C [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 138,49’
Total: 536,46
Submdédulo 4.3 - Afastamento Maternidade ) ; o |
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,58
SubTotal: 0,58
[ B Jlncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,20
Total: 0,78
Submédulo 4.4 - Provis@o para RescisGo i
4.4 Provisdo para RescisGo i ~ Volor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,18
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,65
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,90
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,87
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,18
- [Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,31.
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente . |
4.5 : Custo de R i¢do do Profissional A %
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,44
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,06
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,84
£ [Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,81
SubTotal: 80,16
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 27,89
Total: 108,05
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 i Médulo 4 - Encargos soclalse Tmbalhista i ; | | % Valor (RS)
4.1 Encargos Prewdenc:arlos (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes 34,80% 677,90
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 536,46
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,78
4.4 |ProvisGo para Rescisdo 64,31
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 108,05
Total: 1.387,50

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




FOLHAN® 170
v
Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,44
Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,33
Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3_|Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,00
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 382,33
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,17
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 511,94

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

i

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragio

i e
Sk fdimhy = & = TN

alo

1.947,96 |

A
B [Méddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.387,50
Subtotal: 3.908,10
F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 511,94
Valor total por empregado: 4.420,04

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Encanador: Igor Gulart Campista

4.420,04

QUADRO DEMONSTRAT

Va

Valor prop

alor (|

A osto por unidade de medida 4.420,04
B {Valor didrio do servigo 147,33
C _|Valor mensal do servigo 4.420,04
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 53.040,48

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS FOLHA N°
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 VISTO J
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021 J/
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12
Identificagéo do Servico x
el e R - Medida
Encarregado de Obras: José Maria Rodngues Rlbe|ro Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) rregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro
3 |Salario minimo nacional R$1.100,C0
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.239,86
6 [Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: JOSE MARIA RODRIGUES RIBEIRO
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

g0 e ’ 6o | valor(rs)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 2.239,36
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D _|Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado ]Quant. Horas l 12,0 183,26
E |Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado lQuant. Horas T 0,0 0,00
G _|Gratificagdo de Praticagem - Percentual de Supervisdo (Cldusula 72) 420,52
H [H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 43,98
‘ Total da Remuneragao: 2.887,62

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

, ] P r Beneficios Mensais e Didrios : * Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C [Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Qutros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MéDULo 3- UNIFORMES _

i R R " Uniformizagéo L R R Valor (RS)
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total de Uniformes: 34,00|

Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuiges % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 577,52
B |FGTS 8,00% 231,01
C |SESI OU SESC 1,50% 43,31
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,88
E |SEBRAE 0,60% 17,33
F |INCRA 0,20% 5,78
G [Salédrio Educagdo 2,50% 72,19
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,88
Total: 34,80% 1.004,90
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 240,54
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 349,40
SubTotal: 589,9
L C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 205,3;’
Total: 795,24 l
Submddulo 4.3 - Afi Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,87
SubTotal: 0,87
L B [lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,30
Total: 1,17
Submddulo 4.4 - ProvisGo para RescisGo
4.4 Provis@o para RescisGo % Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 12,13
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97
- [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,78
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,14
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,54
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78
Total: 95,34'
Submédulo 4.5 - Custo de R i¢Go do Profissional A £
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional A % Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 32,18
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,69
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n? 05/2017 0,04% 1,38
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 57,44
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,34
SubTotal: 110,04
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 38,29
Total: 148,33
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
e | > ~ Mddulo 4 - - Encargos Sociais e Trabulhista : : - 9 T Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 1.004,90
4.2 |13 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 795,24
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,17
4.4 |Provis@o para RescisGo - 95,34
4.5 |Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente - 148,33
Total: 2.044,98

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




PROCESSC N".__ZéZL’ZL

FOLHAN®

5 v R tos Indiretos, Tributo: alor (RS)
A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 71,06
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,26
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,32
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 538,58
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,53

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 721,17
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO L
T 7 2-Obra vinculada  execugdo contratu; Valor (R$)
A _|Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.887,62
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.044,98
Subtotal: 5.505,24
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,17
Valor total por empregado: 6.226,41

total do |

41

6.226,

Valor mensal dos servigos: 6.226,41
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
= ___ Valor Global d e lor (R$)
A __|Valor proposto por unidade de medida 6.226,41
B |Valor diario do servico 207,55
C _[Valor mensal do servico 6.226,41
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 74.716,92

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador

Empregado: Roque dos Reis Flor
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

ados complementares para composicGo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: ROQUE DOS REIS FLOR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composisao da Remuneragd B Valor (RS) _
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Séabado IQuant. Horas l 22,0 230,74
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas I 0,0 0,00
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias lteis x Domingos e Feriados) 55,33
. H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragédo: 1.824,41
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
W e :  Beneficios Mensais e Didrios ’ Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |OQutros 0,00
Total Beneficios: 538,64
MODULO 3 - UNIFORMES
g oo UnTate S Uniformizagéo Valor (RS)
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00




LD rOutros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribul;&es. 3 ;
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes % - Valor (RS)
A |INSS 20,00% 364,88
B |FGTS 8,00% 145,95
C |SESI OU SESC 1,50% 27,37
D [SENAI OU SENAC 1,00% 18,24
E |SEBRAE 0,60% 10,95
F |INCRA 0,20% 3,65
G |Saldrio Educagdo 2,50% 45,61
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,24
Total: 34,80% 634,89
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias o i ;
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [139 Salario (Conforme Instrugcdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 151,97
B_|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 220,75.
SubTotal: 372,72
| c_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 129,71
Total: 502,43
Submédulo 4.3 - Afe to Maternidade el :
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,55
SubTotal: 0,55
LB [Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,74
|Submédulo 4.4 - Provisdo para RescisGo : Wi S e
4.4 | ProvisGo p(:yr‘u‘kesdsﬁb‘ % alor (R3)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,66
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,61
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,65
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 35,47
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,34
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,49
Total: 60,22
Submédulo 4.5 - Custo de Ri i¢do do Profi: al A ; L
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,29
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,71
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,96
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 39,79
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,47
SubTotal: 76,23
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 26,53
Total: 102,75
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 i . Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista o e P ,
4.1 Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes 34,80% 634,89
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 502,43
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,74
4.4 |Provis@o para RescisGo 60,22
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 102,75
Total: 1.301,03




PROCESSO W_ﬁm

FOLHA N DA 57—
VISTO
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO __r(/
A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 47,73
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 152,66
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,60
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 209,13
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 361,79
C_|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 74,92
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 484,44

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

g

L A

«‘kt.

—

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
- g

i hads) PRI e

1|Auxiliar de Encanador 4.182,52 1 4.182,52

A _[Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.824,4?
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 538,64
C [Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.301,03
Subtotal: 3.698,08

lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 484,44
Valor total por empregado: 4.182,52

1

Valor mensal dos servigos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Glo

4.182,52

A |Valor proposto por unidade de medida 4.182,52
B |Valor didrio do servico 139,42
C [Valor mensal do servico 4.182,52
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 50.150,24

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCESSO w_gzg.@
—

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda. VISTO
ﬁ& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO [
Yemocsnizabos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletronico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagd@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [Nede meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

—

Secretdria Executiva

Empregados; Carlos Gester Valiatti da Silva; David Eugenio de Lima Pereira
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢éo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria Executiva
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal RS$2.891,09
6 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO I- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Ll i i ~ , ; Valor (R§)
A [Salario Base (Ref. CCT) 2.891,09
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.891,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

" Beneficios Mensais e Didrios _ vt fi Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios:‘ 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES




3 Uniformizagéo ~ Valor(RS)
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 26,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 26,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicGes.
4.1 { GPS, FGTS e outras contribuicGes ; % Valor (RS)
A |[INSS 20,00% 578,22
B |FGTS 8,00% 231,29
C |[SESIOU SESC 1,50% 43,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,91
E |SEBRAE 0,60% 17,35
F |INCRA 0,20% 5,78
G |Saldrio Educag¢do 2,50% 72,28
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,91
Total: 34,80% 1.006,11
Subméddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias ‘
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13¢2 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 240,83
B_|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 349,82
SubTotal: 590,65
l C ]lncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 205,55
Total: 796,20
Submddulo 4.3 - Afi to Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,87
SubTotal: 0,87
r B ]Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,30
Total: 117
Submddulo 4.4 - Proviséo para RescisGo S sy
4.4 Proviséo para RescisGo %
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 12,14
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97
- _|[Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio indenizado —— 0,20% 5,78
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,20
Incidéncia dos encargos do submdédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,56
- __|Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78
Total: 95,43
|Submddulo 4.5 - Custo de R icdo do Profissional A : .
4.5 Custo de Reposigéo do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 32,14
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,68
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,38
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n® 05/2017 1,66% 57,37
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,33
SubTotal: 109,91
F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 38,25
Total: 148,16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - - Encargos Sociais e Trabalhista % |  valor(rs)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagées 34,80% 1.006,11
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 796,20
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,17
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FOLHAN
VST —
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 95,43
4.5 |Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente - 148,16
Total: 2.047,07

MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indrretos (Ref Manual plan:/ha de custos MPOG ) 1,29% 71,03
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,18
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,21
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 538,39
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,49

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 720,91

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A _|Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.891,09
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diérios 538,64
C [Médulo 3 - Uniformes 26,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.047,07
Subtotal: 5.503,30

F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 720,91
Valor total por empregado: 6.224,21

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Secretdria Executiva 12: 448 43
Valor mensal dos servigos: 12.448,43
QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA o

A A V 2 da Propost: o or (RS)
A |Valor proposto por unldade de medida 6.224,21

B |Valor didrio do servico 207,47

C |Valor mensal do servico 12.448,43

D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 149.381,15

dota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.
End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
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VISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

Al

Atendente Comercial

Empregados: KellY Cristina de Souza Boni; Paula Lasmim Cortez Sares; Vanuza Pureza Ramos Santos
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente Comercial
3 [Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.877,59
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverda ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA R

EMUNERACAO

Composigdo da Rel : ; Valor (RS)

A |Salério Base (Ref. CCT) 1.877,59
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.877,59

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

 Valor (RS)

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B Auiu’lio-RefeicSo/Alimentagéo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros (),00'

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES




3  Uniformizagéo | valor(rs)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 26,50
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 26,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges. i
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicBes % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 375,52
B |FGTS 8,00% 150,21
C [SESIOU SESC 1,50% 28,16
D |SENAI OU SENAC 1,00% 18,78
E |SEBRAE 0,60% 311,27
F |INCRA 0,20% 3,76
G |Salério Educagdo 2,50% 46,94
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,78
Total: 34,80% 653,42
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias S et ‘
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias eAdicIonal de Férias % Valor (R$)
A [132Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 156,40
B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 227,19
SubTotal: 383,59
| G ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 133,49
Total: 517,08
Submddulo 4.3 - Afi Maternidade . AR
4.3 Afc Mater 1 % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,56
SubTotal: 0,56
[ B ]lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,19
Total: 0,75
Submddulo 4.4 - ProvisGo para Resciséo S
4.4 Provisdo para RescisGo i 3
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 7,89
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63 .
- |Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,76
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,50
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,70
- |Multa sobre FGTS e contribui¢&es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,99
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente | v
4.5 Custo de Reposigéo do Proﬂsslonal Ausente % Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,72
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,84
C [Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,55
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,60
SubTotal: 77,68
F|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,03
Total: 104,71
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista P ( i _ |  valorrs)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificaces 34,80% 653,42
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 517,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,75
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PROCESSO N =
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VISTO
4.4 |Provisdo para RescisGo - 61,99
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente - 104,71
Total: 1.337,95

MéDULO 5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

-

;. 4y
A s bbbl e =

A |Custos Indlretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,07
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 213,80
B4 |Qutros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 369,87
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,59
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 495,26
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
alor (RS)
A _|Mddulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragio 1.877,59
. B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 538,64
C [Mdédulo 3 - Uniformes 26,50
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.337,95
Subtotal: 3.780,68
F |Mc’>dulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 495,26
Valor total por empregado: 4.275,94

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4.275,94 1 4.275,94 3

12.827,82

Valor mensal dos servigos:

12.827,82

QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Globa

Valor proposto por umdade de medvda

®s) |

A 4.275,94
B |Valor didrio do servico 142,53
C |Valor mensal do servico 12.827,82
D_|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 153.933,79

‘yota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL
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TERCLINIZADGS

End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
CNPJ: 13.674.500/0001-50

Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mao de Obra Ltda.

VISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n?

255/GLOBAL/2021
015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |Ne de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servigo

(i 4 ~ Unidade de
ouirepe 2 . Medida
Secretaria Administrativa Posto 3

Empregados: Ana Paula Balarez da Silva ; Jandir Gonsalves Pereira ; Willian Ferreira Chaves da Silva

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Secretaria Administrativa
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
T e ‘Composigio do Remuneragho; vl e ¢ o s R Al E R R R ' Valor (RS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
. D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.958,03
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 L R Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES




3 Uniformizagéo  Valor (RS)
A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 26,50
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 26,50
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribuigSes % Valor (RS)
A [INSS 20,00% 391,61
B [FGTS 8,00% 156,64
C |SESI OU SESC 1,50% 29,37
D [SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11,75
F |INCRA 0,20% 3,92
G |Saldrio Educagdo 2,50% 48,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58
Total: 34,80% 681,40
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias ;
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (kS)
A 139 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 163,10
B_[Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02
I C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias l 34,80% 139,21
Total: 539,23
Submédulo 4.3 - Afc to Maternidade : R
4.3 Afastamento Maternidade % 3 Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,59
SubTotal: 0,59
LB ]lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,21
Total: 0,80
|Submddulo 4.4 - Proviséo para Resciséo it
4.4 Proviséo para Resciso % | valor(rs)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,92.
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,06
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,24
-__|Multa sobre FGTS e contribui¢®es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
Total: 64,63
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente g i
4.5 : Custo de Reposigéo do Proﬁsslonal Ausente % Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,47
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,06
C _[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 41,88
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,81
SubTotal: 80,24
F _|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,80% 27,92
Total: 108,16
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 S _Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista 7 : 5 % |  valor(rs)
4.1 |Encargos Prev:denc:ar/os (GPS ), EG TS e Outras Gratificagbes 34,80% 681,40
4.2 [132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 539,23
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80




MODULO 5 CUSTOS INDIRETOS TRIBUTOS E LUCRO

PROCESSO
FQ-HA N°__._ —
WSTO-
4.4 |Provisdo para Resciséo - 64,,‘6§
4.5 |Custo de Reposi¢@o do Profissional Ausente - 108,16
Total. 1.394,22

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG)

1,291%

B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 161,72
B2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,53
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 383,25
C_|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,36

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 513,17

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
el _ M&o-de-Obra vinculada

Modulo 1 Composigdo da Remunera;ao

1.958,03

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,54
C [Mddulo 3 - Uniformes 26,50
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.394,22
Subtotal: 3.917,39
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 513,17
Valor total por empregado: 4.430,55

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1[Secretdria Administrativa 4.430,55 1

13.291,66

4.430,55 3
Valor mensal dos servigos: 13.291,66
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
ik ; e ! ~ Valor Global da Proposta W " Valor (R$)

A |Valor proposto por umdade de medida 4.430,55
B |Valor diario do servigo 147,69
C _|Valor mensal do servigo 13.291,66
D _|[Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 159.499,90

.’Vota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

>
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FOLHAN_ D20
VISTO ‘995—

- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021

- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminagd@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresenta¢do da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N°de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

i

—

Atendente Comercial

Empregada: Angelita Lima Dantas
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Qados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Atendente Comercial
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Salédrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.189,14
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
I i . Composicda ;ao'?f'f . 1660 " " Volor(RS)
A |Salédrio Base (Ref. CCT) 1.189,14
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 1.189,14
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
M _ Beneficios Mensais e Didrios _ Valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 63,33
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 190,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,89
C [Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E [Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) C,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 255,11
MODULO 3 - UNIFORMES
LN R Uniformizagéo " Valor (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 16,78
B |Material 0,0C
C |Equipamentos 0,00




I D lOutros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 16,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

|Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.
4.1 GPS, FGTS e outras contribui¢cbes % ~ Valor (RS)
A |INSS 20,00% 237,83
B |FGTS 8,00% 95,13
C |SESIOU SESC 1,50% 17,84
D [SENAI OU SENAC 1,00% 11,89
E |SEBRAE 0,60% 7,13
F |INCRA 0,20% 2,38
G [Saldrio Educagédo 2,50% 29,73
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 11,89
Total: 34,80% 413,82
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias : : o ! ;
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A _|132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 99,06
B _|Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 12,10% 143,89,
SubTotal: 242,95.
! G Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 84,55
Total: 327,50
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade ¥
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,36
SubTotal: 0,36
[ B Ilncidéncia do submodulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,13
Total: 0,49
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisd el
4.4 Provisdo para RescisGo % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 4,99
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,40
- [Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20% 2,38
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,12
Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,05
- |Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,32
Total: 39,26'
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente : A
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 13,59
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 4,09
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,58
D |[Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 24,25
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,94
SubTotal: 46,46
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 16,17
Total: 62,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista % |  Vvalor(RS)
4.1 |Encargos Prevrdenc:dnos (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 413,82
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 327,50
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,49
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 39,26
4.5 |Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente - 62,63
Total: 843,70




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 29,75
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 95,14
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 _|Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 130,33
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 225,47
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 46,69

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 301,91

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO

A _|Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.189,14

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 255,11

C |Médulo 3 - Uniformes 16,78

D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 843,70

8 Subtotal: 2.304,73
‘J lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 301,91
Valor total por empregado: 2.606,64

1 Atendente Comercnal

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
e — - -

QUADRO DEMONSTRATIVO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

2.606,64

i LRSS e T ValorGlobal r (RS)
A Valor proposto por umdade de medlda 2.606,64
B [Valor didrio do servigo 86,89
C |Valor mensal do servico 2.606,64
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 31.279,74

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

s 2457/‘21;
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Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

R R ' Un(gar’l::e Quantidade de postos a contratar
Projetista/Cadista Posto 1

Empregado: Thiago Flauquires Silva Sousa
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
.Dados complementares para composigéo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Projetista/Cadista
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.663,31
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021 |
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3185-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
T Composicdo da Rbmmraﬂo | valor(rs)
A |Salario Base (Ref. CCT) 2.663,31
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
. H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.663,31
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
_ Beneficios Mensais e Didrios e Valor (RS)
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 63,33
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 197,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,96
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 262,04
MODULO 3 - UNIFORMES
: 3 i G el Unl[ormlzagdo fihay R R R AR ” )'Va’lbr »IR <)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 16,78
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00




[ D lOutros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 16,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribui;&es
4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes %  Valor (RS)
A |INSS 20,00% 532,66
B |FGTS 8,00% 213,06
C |SESIOU SESC 1,50% 39,95
D |[SENAI OU SENAC 1,00% 26,63
E |SEBRAE 0,60% 15,98
F|INCRA 0,20% 5,33
G |Saldrio Educagdo 2,50% 66,58
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 26,63
Total: 34,80% 926,82
Submédulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A [132Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 221,85
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 322,26'
SubTotal: 544,11
| C [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 34,80% 189,35
Total: 733,46
Submddulo 4.3 - Afi Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80
SubTotal: 0,80
I B ]Incidéncia do submaoddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,28
Total: 1,08
Submédulo 4.4 - Provisio para Rescisd
a.4 Provisdo para Resciséo % Valor (RS)
Aviso prévio indenizado 0,42% 11,19
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,90
- |[Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,33
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% S1.77
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,02
- _[Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,72
Total: 87,93 .
Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢éo do Profissional A
4.5 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % - Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 27,36
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 8,24
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,18
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 48,84
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n¢ 05/2017 0,27% 7,94
SubTotal: 93,56
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 32,56
Total: 126,12
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista % e Valor (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Qutras Gratificagbes 34,80% 926,82
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 733,46
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 1,08
4.4 |Provisdo para Rescisdo - 87,93
4.5 |Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente - 126,12
Total: 1.875,41




PROCESSO i yiaz—
FOLHAN® Q/JE;SZ
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO VISTO __‘_/__
; - ___ Custos Indiretos, Tributos e Lucro ; - (RS).
A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 62,18
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 198,87
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 272,43
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 471,30
C__|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 97,59
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 631,07

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Qu
le-Obr

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragéo

& it

Sreborte o

ADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGAD!

A
B IMddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
C [Mddulo 3 - Uniformes 16,78
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.875,41
Subtotal: 4.817,54
F iMc’)dqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 631,07
Valor total por empregado: 5.448,62

i

1|Projetista/Cadista

i L
SO TR R

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5.448,62

1

5.448,62

Valor mensal dos servigos:

5.448,62

L DA PROPOSTA

lor (R$)

Nota (1): Informar a valor da unidade de medida por tipo de servigo.

A 5.448,62
B |Valor didrio do servico 181,52
C |Valor mensal do servico 5.448,62
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 65.383,38
#
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

VISTO
Conforme IN/SEGES/MP N© 05/2017 L
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servicos (dados referentes & contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

il S i 3 : | Unidode de PR
e 17@ chervl;oA G i Quantidade de postos a contratar
Atendente de Telemarketing Posto 1

Empregada: Euzangela Theoténio Lima
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
.Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente de Telemarketing
3 |Salario minimo nacional RS$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.017,99
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4223-15
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

e R Composigdo da Remuneragio WL Sl e L ValonlRS)
A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.017,99
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
.] H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragédo: 1.017,99
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

S R o Beneficios Mensais e Didrios R R R
Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 63,33
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 190,67
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,89
C |Cesta Basica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [{PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 255,11

MODULO 3 - UNIFORMES

3 R RO S R Uniformizagéo Y i o Valor (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 16,78
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00




| D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 16,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 - Encargas Previdencidrics (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contnbulgdes
4.1 : GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 203,60
B |FGTS 8,00% 81,44
C |SESIOU SESC 1,50% 15,27
D |SENAI OU SENAC 1,00% 10,18
F |SEBRAE 0,60% 6,11
F |INCRA 0,20% 2,04
G |Salédrio Educacgao 2,50% 25,45
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 10,18
Total: 34,80% 354,27
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicionol de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férios % Valor (RS)
132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 84,80
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 123,18
SubTotal: 207,98
[ c Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias ] 34,80% 72,38
Total: 280,36
Submddulo 4.3 - Aft 'Maternidade
v4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
Afastamento Maternidade 0,03% 0,31
SubTotal: 0,31
r B [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,11
Total: 0,42
Submdédulo 4.4 - Proviséo para Resciséo e i
2.4 ; Proviséo para Resciséio e
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,28
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,34
Multa sobre FGTS e contribuicBes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,04
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,79
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 6,89
Multa sobre FGTS e contribuices sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,28
Total: 33,62
Submédulo 4.5 - Custo de Ri i¢Go do Profissional A t R A el %
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % Valor (R$)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 12,00
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 3,61
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n® 05/2017 0,04% 0,52
D |Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 21,41
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,48
SubTotal: 41,02
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 14,27
Total: 55,29

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
a4 ~__ Modulo 4-Encargos Sociais e Trabalhista :

4.1 Encargos Prewdenc:dnos (GPS) FGTS e Qutras Gratlf' cagbes 34,80% 354,27
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 280,36
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,42
4.4 |Provis@o para RescisGo 33,62
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 55,29

Total: 723,96




MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29%
B1 |Tributos Federais (Pis 0, 65% e Confins 3,00%) 3,65% 83,13
B2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 113,88
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 197,01
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 40,80
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 263,80

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
_ Mé3o-de-Obrayvinculada a contratu:

! | Valor (R
A _[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.017,99
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 255,11
C [Moddulo 3 - Uniformes 16,78
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 723,96
Subtotal: 2.013,84
F ]Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 263,80
Valor total por empregado: 2.277,65

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Atendente de Telemarketing

2.277,65)
Valor mensal dos servigos: 2.277,65

Kay BT

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPGSTA

: _Valor Gl PO SRR | valor(RS)
A |Valor proposto por unidade de medida 2.277,65
B [Valor didrio do servico s 75,92
C |Valor mensal do servico %2.277,65
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) l 12 meses 27.331,76

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
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D16
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Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletronico n? 015/2021

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |Nede meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servig

Secretaria Administrativa

Empregados: Karol Soares de Lacerda Silva Freitas; Karolina Soares Belfort; Talita Fernanda Rodrigues Lenzi; Juliana alves

Rodrigues

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigéo dos custos referente a médo-de-obra

1 |[Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdria Administrativa
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.240,09
6 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
omposic > - __ Valor (RS)
A |Salério Base (Ref. CCT) 1.240,09
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneracgdo: 1.240,09
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
il e Sk Sl  Beneficios Mensais e Didrios ; | valor (RS)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 1623) 63,33
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 190,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,89
C |[Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 255,11
MODULO 3- UNIFORMES
AR It S e S e R e * Uniformizagdo - Valor (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 16,78
B [Material 0,00




C |Equipamentos 0,00
D |[Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais nor empregado. Total de Uniformes: 16,78
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicGes. e
4.1 i . GPS, FGTS e outras contribuicdes : % Valor (RS)
A [INSS 20,00% 248,02
B |FGTS 8,00% 99,21
C [SESIOU SESC 1,50% 18,60
D |SENAI OU SENAC 1,00% 12,40
E |SEBRAE 0,60% 7,44
F |INCRA 0,20% 2,48
G |Saldrio Educacdo 2,50% 31,00
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 12,40
Total: 34,80% 431,55
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adiciorai de Férias ! ey
4.2 1322 (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A |13° Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 103,30
B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugcdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 150,05 ’
SubTotal: 253,35
I & [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 88,17
Total: 341,52
Submdédulo 4.3 - Aft Maternidade : R AL
4.3 ‘ Maternidad % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,37
SubTotai: 0,37
B Ilncidéncia do submadduio 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,13
Total: 0,50

Submddulo 4.4 - ProvisGo para RescisGo

Provisdo para RescisGo

4.4 e : : e
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 531
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,42
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,48
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 2411
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,39
- |Multa sobre FGTS e contribuicGes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,34 .
Total: 40,95
|Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissi nl Ause i 7
4.5 f ‘ “Custoe Reposi;do do Proflsslonal Ausente %  Valor (RS)
A [Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 14,06
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 4,23
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,60
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n? 05/2017 1,66% 25,10
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 4,08
SubTotal: 48,08
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente l 34,80% 16,73
Total: 64,81
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 i ' Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista % Valor (RS)
4.1 |Encargos Prev:denc:drlos (GPS ), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 431,55
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 341,52
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,50
4.4 |Provis@o para RescisGo 40,95
4.5 |Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente 64,81
Total: 879,33
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

FOLHA
VISTO

. ustos Indiretos, Tributos e Lucro %
A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 30,87
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 98,72
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 135,23
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 233,95
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 48,44
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 313,26
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
M3o-de-Obra vinculada a execucdo contratual ~ Valor (RS$)
A _|Mddulo 1 - Composi¢dao da Remuneragdo 1.240,09
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 255,11
C |Mddulo 3 - Uniformes 16,78
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 879,33
Subtotal: 2.391,31
F lMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 313,26
Valor total por empregado: 2.704,56
QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
- Mgo" :“ 3 | N2empreg. | Valor t to!al do
: empregado | por posto servico
2.704,56 1 2.704,56 4 10.818,26
Valor mensal dos servigos: 10.818,26 |

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta

Gt 0 s | Valor (RS)
A |Valor proposto por unldade de medlda 2.704,56
B |Valor diario do servigo 90,15
C_|Valor mensal do servico 10.818,26
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 129.819,11

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

oy —

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [Nede meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Unidadede |

Auxiliar de Encanador

Empreagado: Sergio Vieira de Oliveira
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanaclor
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$974,25
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA
MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
e ,, i Com o  Valor (RS)
A [Saldrio Base (Ref. CCT) 974,25
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sabado lQuant. Horas | 21,0 139,49
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant. Horas ] 5,0 44,28
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 34,46
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.192,49
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 : ~ Beneficios Mensais e Didrios  Valor (R$)

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 63,33
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 190,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,89
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H [Outros 0,00
Total Beneficios: 255,11

MODULO 3 - UNIFORMES




3y Uniformizagéo valor (RS)
A lUniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 21,53
B [Material 0,00
C {Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 21,53
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.,
4.1 ) : GPS, FGTS e outras contribuicées : % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 238,50
B [FGTS 8,00% 95,40
C:. [SESI.OU SESC 1,50% 17,89
D |SENAI OU SENAC 1,00% 11,92
E |SEBRAE 0,60% 1715
F |INCRA 0,20% 2,38
G |Salério Educagao 2,50% 29,81
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 11,92
Total: 34,80% 414,97
Submddulo 4.2 - 132 (dé&imo terceirc) Salério e Adicional de Férias i S R e T e ST £
a.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % : Valor (RS)
A [132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 99,33
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugcdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 144,29
SubTotai: 243,52
|_¢_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 84,78
Total: 328,40
Submdédulo 4.3 - Afi Maternidade : 2 :
4.3 ; Afastamento Maternidade % i
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,36
SubTotal: 0,36
] B ]lncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,13
Total: 0,49

Submédulo 4.4 - Pr

isGo para RescisGo

4.4 _ Proviséo para Rescisdo % | valor(rs)
Aviso prévio indenizado 0,42% 5,01
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,40
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,38.

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 23,18
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,07
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,32
Total: 39,36
Submddulo 4.5 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente x G TR AR o
4.5 Custo de ReposicGo do Profissional Ausente % ~ Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 13,66
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n® 05/2017 0,28% 4,11
C |Substituto de Licencga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,59
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 24,39
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,97
SubTotal: 46,72
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 16,26
Total: 62,98
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista : : % . Vb;-or (RS)

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagbes 34,80% 414,97

4.2 |13% Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 328,40

4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,49




PROCESSO N } j’:)
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VIS'I'O
4.4 |ProvisGo para RescisGo ; < 39,36
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente - 62,98
Total: . 846,20
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
s e Custos indiretos, Tributose Lucro ' 9 il valor(RS)
A Custos Indlretos (Ref Manual p/an//ha de custos MPOG) 1,29% 24,89
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 95,58
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 130,93
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Tota! Tributos: 8,65% 226,51
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 46,90
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 303,30
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
" M3o-de-Obra vinculada a execugao contratual N __Valor (R$) |
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remunerag¢do 1.192,49
B |Moddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 255,11
C |Médulo 3 - Uniformes 2%,53
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 846,20
Subtotal: 2.315,33
F |Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 303,30
Valor total por empregado: 2.618,63

QUADRO RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

| N®empreg. ‘Quant. De | Valor total do

e : KW __por posto __posto _postos. servico.
1{Auxiliar de Encanador : 2.618,63 :§ 2.618,603
Valor mensal dos servigos: 2.618,63

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor Global da Proposta e R VI e )
A |Valor propostc por unidade de medida 2.618,63
B |Vaior didrio do servigo 87,29
C- |Valor mensal do servigo 2.618,63
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 31.423,56

.Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

FG.HAN”
ViISTO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

........ ‘537‘

Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021

Licitagdo Pregdo Eletrdénico n? 015/2021

¢/

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servigos (dados referentes & contratacéo)

A |[Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador: Waschington Pablo Santos de Oliveira

Posto 1

Dados complementares para composig¢do dos custos referente @ mdo-de-obra

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) canador: Waschington Pablo Santos de Oliveira
3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

NOME DO FUNCIONARIO: WASHINGTON PABLO SANTOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
AL e e Composico da Remuneragéio : Valor (RS)

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 974,25
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sébado IQuant. Horas ] 17,0 112,92
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado |Quant‘ Horas I 0,0 0,00
G _|H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias Uteis x Domingos e Feriados) 21,17
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneracgdo: 1.108,35

MODULO 2- BENEF/CIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152)
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio)
C |Cesta Basica
D |Prémio Assiduidade
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182)
F |Beneficio Social e Familiar
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT)
H |Outros
Total Beneficios: 255,11
MODULO 3 - UNIFORMES
b Bl s Y e S Unifarmizactio Valer (RS)
A {Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 21,53
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total de Uniformes: 21,53

Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contrlbul;des. »

4.1 GPS, FGTS e outras contribuicdes :93"3 o Valor (RS)
A |INSS 20,00% 221,67
B |FGTS 8,00% 88,67
C |SESI OU SESC 1,50% 16,63
D [SENAI OU SENAC 1,00% 11,08
E |SEBRAE 0,60% 6,65
F |INCRA 0,20% 2,22
G |[Saldrio Educagdo 2,50% 27,71
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 11,08
Total: 34,80% 385,71
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias L
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor {R$)
A |132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 8,33% 92,33
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n? 05/2017) 12,10% 134,11
SubTotal: 226,44,
[ C Tlncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias 34,80% 78,8(’
Total: | 305,24
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (RS)
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,33
SubTotal: 0,33
I B ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade 34,80% 0,11
Total: 0,44

Submédulo 4.4 - ProvisGo para RescisGo

" Valor (RS)

4.4 Provis@o para RescisGo s

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,66
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,37

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,22
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 21,55
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 7,50
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,30
Total: 36,60

Submddulo 4.5 - Custo dk chosi;&o do Pmﬂssional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.5 ; ~ : i
A |Substituto de Ferlas Conforme IN n2 05/2017 0,93% 12,88
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 3,88
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,55
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 22,99
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,74

SubTotal: 44,04
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 15,33
Total: 59,37
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 - Médulo 4 - Encargos Sociais e Tmbblﬁista i i S ¢ Ul ey

4.1 Encargos Prev:denczar/os (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes 34,80% 385,71

4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 305,24

4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,44

4.4 |Provisdo para Rescisdo 36,60

4.5 |Custo de Reposi¢céio do Profissional Ausente 59,37

Total: 787,36




VISTO
i i ' B B S Ir i : T 5 : ; ,:
A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 28,04
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 89,68
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 122,85
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 212,53
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 44,01
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 284,58
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A _[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.108,35
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2551%
C |Mddulo 3 - Uniformes 21,53
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 787,36
Subtotal: 2.172,35
F_[Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 284,58
' Valor total por empregado: 2.456,92

1|Auxiliar de Encanador: Waschington Pablo Santos de Oliveira

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

2.456,92

-

=

i8]

Valc £

QUADRO DEMONSTRATIVO - VA

=

Valor mensal dos servigos:

LOR GLOBAL DA PROPOSTA

2.456,92

2.456,92

A |Valor proposto por unidade de medida

B |Valor didrio do servico 81,90
C |Valor mensal do servico 2.456,92
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 29.483,04

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






PROCE! ~7 -‘"1.2 ij )gé

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS VISTO
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

FOLHAN' 22802
4

éf

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |[N2de meses de execucdo contratual (em meses) 12
Identificag@o do Servigo
~ Uniduede | o
| Medas |
Auxiliar de Pedreiro Posto 1
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic@o dos custos referente a méo-de-obra
L 1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saldrio minimo nacional RS$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$974,25
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
NOME DO FUNCIONARIO: VALCEIR CORREIA FERNANDES
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
RN  Composigtio da Remuneragdo e e T ValonReL
A |Salario Base (Ref. CCT) 974,25
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional de hora extra (Ref. 50% ) - Segunda a Sdbado JQuant. Horas l 5,0 33,21
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 100%) - Domingo e Feriado [Quant‘ Horas I 0,0 0,00
G |H. Extra: Descanso Semanal Remunerado - Art. 67, Lei 5.452 (total hora extra / Dias uteis x Domingos e Feriados) 6,23
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.013,69
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
e A s Beneficios Mensais e Didrios __ Valor (Rs)
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 63,33
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 190,67
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,89
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 255,11
MODULO 3 - UNIFORMES
\ e R _ Uniformizagio ~ Valor (RS)
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 21,53
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00




Total de Uniformes:l 21,53

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submdédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servio (FGTS) e outras contribuicdes. e L
1.1 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (RS)
A |INSS 20,00% 202,74
B |FGTS 8,00% 81,10
C [SESI OU SESC 1,50% 15,21
D |SENAI OU SENAC 1,00% 10,14
£ |SEBRAE 0,60% 6,08
F |[INCRA 0,20% 2,03
G |Salério Educagao 2,50% 25,34
H_|Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 10,14
Total: 34,80% 352,78
Submddulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias
4.2 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (RS)
A ]132 Saléric (Conforme instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 84,44
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n? 05/2017) 12,10% 122,66
SubTotal: 207,310
L(‘, ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13¢ salério, Férias e Adic. Férias 34,80% 72,07’
Total: | 279,17!
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade o e
4.3 . Afastomento Maternidade % Valor (RS}
A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,30
SubTotal: 0,30
I B Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,10
Total: 0,40
Submédulo 4.4 - Proviséo para Rescisio SeeE e
4.4 ; . Provisdo para RescisGo Valor (RS)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,26
- _|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,34
- IMuilta sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,03
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 19,71
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 6,86
- _|Multa sobre FGTS e contribuiges sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,27
Total: 33,47
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente s
4.5 ' Custo de Reposi¢do do Pmﬁsslanal Auscnte % Valor (RS)
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 12,00
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 3,61
C [Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,52
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 21,42
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,48
SubTotal: 41,03
F _|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 34,80% 14,28
Total: 55,31
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 1 M6dulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhista % |  Valor(Rrs)
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificac6es 34,80% 352,78
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 279,17
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% 0,40
4.4 |Provisdo para RescisGo 33,47
4.5 |Custo de ReposicGo do Profissional Ausente 55,31
Total: 721,13

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




PROCESS0 X 65? <
FOLAN oL 0 o
VISTO /4
g Custos Indiretos, Tributo: 9 Valor (R$)
A Custos Indlretos (Ref Manual plarulha de custos MPOG) 1,29% 25,96
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 83,04
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 113,75
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 196,79
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 40,75
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 263,50
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO CUSTO POR EMPREGADO
Tl da 2 execucdo contratual | valor (R$) |
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remunera;ao 1.013,69
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 255,11
C |Moddulo 3 - Uniformes 21,53
D |[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 723,13
Subtotal: 2.011,46
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 263,50
. Valor total por empregado: 2.274,95

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS :

2.274,95 il 2.274,95] 1 2.274,95
Valor mensal dos servigos: 2.274,95
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

R R e e 5 Valor Global da Proposta | ‘Valor (R$)
A _-|Valor proposto por unidade de medida 2.274,95
B |Valor didrio do servigo 75,83
C |Valor mensal do servico 2.274,95
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 27.299,40

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

meses






