CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA,
com sede em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAO BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNPJ
13.674.500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e a Sra. ANGELITA LIMA DANTAS, portador da
Carteira Profissional n® 0084930 Série 00007/R0O, inscrito no CPF sob n® 629.323.062-00 e cadastrado em 10/10/2000 no PIS

sob n© 12617813659, doravante denominado simplesmente EMPREGADOQ, firmam o presente contrato individual de tra
carater de experiéncia, conforme a letra 'C' Pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidacdo das Leis do T’r’%boagéq,s i

seguintes condicoes:
2 ’ coansltdt

1) O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA, exercendo a funcdo de ATENDENTE COMERCIMET:
recebendo o saldrio mensal de R$ 1.877,59 (um mil, oitocentos e setenta e sete reais e cinqlienta e nove centavos).

2) O horario a ser obedecido é o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogacdo de horas, inclusive em periodo
noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrugbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
CLT,

9) A empregadora poderda a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as pa tes gpm duas vi } ?ie igual teor, na presenca de duas testemunhas.
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" JEMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGACAO

Por miituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até
/ \

EMPREGADORA

PORTO VELHO, - de de

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
. quando
TESTEMUNHA analfabeto
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RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Nome do Funcionario: Angelita Lima Dantas
CPF n° 629.323.062-00
CTPS n° 84930 Série: 00007 - RO
Declaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de

Protecao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protecéo contra
acidentes e/ou doencgas.

~ Descrigdo do E.P.I. Qualidade Quantidade
Camisa com logomarca 100% Algodéo 02
Bota de seguranga Couro 01
Luva de protegédo Latex 04
Calga Jeans 01
Mascara de Protegio 100% Algodao 04

Declaro, ainda, que recebi orientacéo e treinamento sobre a utilizagéo correta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagao se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengdo do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposigao.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste documento
constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.
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Angelita Lima Dantas

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: Sdo Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO
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CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

. Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA L

com sede em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAO BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNP)

13.674.500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e a Sra. EUZANGELA THEOTONIO LIMA CARVALHO,

portador da Carteira Profissional n©® 0158960 Séric D0001/RO, inscrito no CPF sob n® 879.653.642-04 e cadastrado em

16/12/2004 no PIS sob n® 13839510146, doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato

individual de trabatho, em cardter de expeniéncia, conforme a letra "C' Pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidac3o das Leis do
Trabalho, mediante as seguintes condi¢des:

'’

1) O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo de ATENDENTE DE TELEMARKETING na secdo GERAL
recebendo o saldrio mensal de R$ 1.607,36 (um mil, seiscentos e sete reais e trinta e seis centavos).

2) O horario a ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 ds 12:00 e 14:00 as 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da QLY.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogacio de horas, inclusive em periodo
noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Intemo da

EMPREGADORA, as instrugbes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiandades dos servigos que the forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Venaido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 8 Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
QaT.

9) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.
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PREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA

Polegar
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TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGAGAOQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até
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EMPREGADORA
PORTO VELHO, de de

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)
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quando
TESTEMUNHA anaifabeto
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RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGA”) INDIVIDUAL

Nome do Funcionario: Euzangela Theotonio Lima

CPF n®: 879.653.642-04

CTPS n® 158960 Série: 00001 - RO
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Declaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
Protecao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha prote¢ao contra

acidentes e/ou doengas.

|_Descricao do E.P.I.

) Qualidade Quantidade

| Camisa com logomarca 100% Algodio 02
| Bota de seguranga Couro 01
! Luva de protegio Latex 04
| Calga Jeans 01
| Mascara de Protegio 100% Algodio 04

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos

recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a ufilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposig&o.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste documento
constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

CNPJ: 13.674.500/0001-50

) . g« o
Euzangela qheotonio Lima

Insc. Municipal: 14234038

Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: S3o Jodo Bosco ~ CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO

Digitalizado com CamScanner

Cacoal/R J, 13 de janeiro de 2022.
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TENSEIR AN VISTO aéia! i

COMPROVANTE DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
EMPREGADO: Euzangela Theotonio Lima
FUNCAO: Atendente de Telemarketing

C.Y.P.S: 158960 SERIE: 0001 - RO RO

Recebemos a Carterra de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anota¢des necessarias que serd devolvida
dentro de 48 horas, de acordo com as disposigoes legais vigentes.

Cacoal-R0O, 14 de janeiro de 2022.
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
EMPREGADO: Euzangela Theotonio Lima

FUNCAO: Atendente de Telemarketing

C.T.P.S: 158960 SERIE: 0001 - RO RO

Pecebl em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal acima, com as respectivas anotagoes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022,

Ebzandola Theotonio Lima

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 ~ Bairro: S30 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO

Digitalizado com CamScanner






CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA,
com sede em RL;G JOS; CAM:CHO,' 1308, SAO JOAO BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNPJ
13.674.500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e a Sra. JULIANA ALVES RODRIGUES, portador da
Carteira Profissional n® 3711450 Série 00001/RO, inscrito no CPF sob n® 033.669.622-16 e cadastrado em 30/10/2012 no PIS
sob n° 15127810542, doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato Individual de trabalho, em

carater de experiéncia, conforme a letra 'C' Paragrafo 20 do Art. 443 da Consolidac3o das Lels do Trabalho, mediante W’

intes condigoes: .

sequi PROCE »sz/
3 ' | ‘\Nﬁ

1) O EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA, exercendo a funcdo de SECRETARIA ADMINISTRATIVA nd %\%%o GE

recebendo o salario mensal de R$ 1.958,03 (um mil, novecentos e cinqglienta e oito reals ¢ trés centavos). S

2) O horario a ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 s 12:00 e 14:00 as 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagéo e de prorrogaydo de horas, inclusive em periodo
notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicagio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da

EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculianidades dos servigos que Ihe forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme © caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de trabalho.

B) O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
QaT.

9) A empregadora poderd a gualquer tempo, transferir o empregado & titulo temporério ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

£ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as , em duas viasyde igual teor, na presenca de duas testemunhas.
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Joadioea ,Alm 0,000 arLy.

J EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)
TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGAGCAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deverla vencer nesta data, prorrogada até
S (N NS

EMPREGADORA

PORTO VELHO, ___ de de

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

Polegar
TESTEMUNHA quando
) analfabeto
TESTEMUNHA
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COMPROVANTE DE ENTREGI} DA CARTEIRA DE T VISTO
PREVIDENCIA sociar | PAtHOE

(upRESA: NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE 0B
gMPREGADO: juliana Alves Rodrigues RALTDA
FUNGAO: secretaria Administrativa

c.1.p.5: 3711450 SERIE: 0001 -RO RO

ira de Tr idé ‘
os a Carteira abalho e Previdéncia Social acima, para as anotagBes necessarias que sera devohvida

Recebem
48 horas, de acordo com as disposicGes legais vigentes

dentro de

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.
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NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA

DE DEVOLUGAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E

COMPROVANTE i
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRALTDA.

EMPREGADO: Juliana Alves Rodrigues
FUNCAO: Secretaria Administrativa
C.T.P.S: 3711450 SERIE: 0001 - RO RO

Recebi em devoluc@o a Carteira de Trabalho Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagdes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

Juliana Alves Rodrigu S

Insc. «WAunicipal: 14234038

- CEP: 76.803-708 porto Vetho/RO

CNPJ; 13.674.500/0001-50 ) 50 BOSCO
Rua José Camacho, 1308~ sala 01 — Bairro: s3o Joa

—
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RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

o Funcionario: Juliana Alves Rodrigues

d
O . 033.669.622-16

cTPS n°: 3711450 Série: 00001 - RO

Declaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
protegao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protegdo contra

acidentes e/ou doengas.

" Descrigao do E.P.I. Qualidade Quantidade

["Camisa com logomarca 100% Algodao 02
J}ﬁﬁ; seguranga Couro ‘ 01
"Tuva de protegio Latex 04
| Calga Jeans 01
Mascara de Protegdo 100% Algodio 04

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagado « orreta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagao se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutencao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposigéo.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigbes previstas neste documento
constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

Adi s My Lovkiguns,,

| Juliana Alves Rodrigués

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: Sdo Jodo Bosco ~ CEP: 76.803-708 - Porto Velho/RO







instrumento partiguiar, que entre si fazem a firma NORTE & SUL §
por ess‘; :: em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAD BOSCO, Cep: ;E
cf;";ﬂ 500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e
13.67% '

FREN e PIS sob n® 11997004270, doravante de

106/2011 N0 . s SRS nominado simplesmente EMPRE
Ozmdua’ de trabalho, em cardter de experiéncia, conforme a letra 'C* Parédgrafo 20 do AgA 23 firmam o presente contrato
? spaho, mediante as seguintes condigBes: 443 da Consolidag3o das Leis do
I
) 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo

P de SECRETA STRA
recebendo © salario mensal de R$ 1.958,03 (um mil, novecentos e cingiienta e aito realsiyt‘réAsD cm:m) TIVA na secio GERAL

2) 0 hordrio a ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 Sdb: 08:00 as 12:00

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, poden )
;; paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. 2 do ser prorrogado, obedecido o disposto

$0 EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogs-do .
notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais, % horas, Incksive e pariodo

5) Obriga-se 0 EMPREGADO_ além de executar com dedicagio e lealdade 0 Seu servico, a cu o R
EMPREGADORA, as instrucGes de sua administragio e as ordens de seus chefes e super"':grf:s meerg:qlz?;snto I'::vmo s
peculiaridades dos servigos que the forem confiados. , relativas as

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinad ;
antecipada, por justa causa, obedecer ac disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso, ! .

7) venado o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora i
’ ; ; : , por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabatho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
QarT,

3) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporério ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

EMPREGADO (Ass. do responsavel quande menor)

TESTEMUNHA Polegar
) quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGAGCAO

Por mt & . 5
) [0 acordo ent‘re as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até

e

\

EMPREGADORA

PORTO VELHO, de de

\

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEM,
A —— Polegar
TESTEMUNg44 quando
T ——— analfabeto

\‘
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NV I EL

~J&SUL _—

- PROCESSO N2
e i
FOLHAN2 ] S

RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAQ mmvnYﬁ]’%rr‘y/

o Funcionario: Karol Soares de Larcerda Silva Freitas

ed
Nome = 002.652.312-48

cpFn® 0
cTPS n” 3661365 Série: 00007 - RO

aro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de

Dec v : :
cao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protegao contra

Prote
acidentes efou doengas.
“Descrigao do E.P.l. Qualidade Quantidade
Camisa com logomarca 100% Algodao 02
| Bota de seguranga Couro 0;
Luva de protegio Latex 04
Calga Jeans 0l
Mascara de Protegdo 100% Algodio 04

rg:::%o, ainda, que recebi orientagéo e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos
idos.

Zssponsabmzo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os -equipamentos fornecidos de maneira
ueqduada sempre que estsvgr em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de

quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposigao.

Ejtot{ c'ie'nte que o descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste documento
nstituira a Rescis&o do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

Karol Soares de Larcerda Silva Freitas

CNPJ.
Rua 1‘0152‘674'500/ 0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: S30 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 = Porto Velho/RO
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TERSHINIZADO S
VISTO _?,/

cOMPROVANTE DE ENTREGA DA CART
i EIRA DE
PREVIDENCIA SOCIAL CALHOE
EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA
gMPREGADO: Karol Soares de Larcerda Silva Freitas |
FUNGAO: secretaria Administrativa
C.T.p.5: 3661365 SERIE: 0007 - RO RO

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anotagdes necessarias que serd devolvida
Vi

Recebemos a
horas, de acordo com as disposicdes legais vigentes.

dentro de 48

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

- 1 'r‘
@ [
/\x)égrA.\ d S Jimor

NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUCJ\O DA CARTEIRA DE TRABALHOE
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

. EMPREGADO:; Karol Soares de Larcerda Silva Freitas
FUNGAO: Secretaria Administrativa
C.T.P.S: 3661365 SERIE: 0007 - RO RO

Recebi em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagbes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

Karol Soares de Larcerda Silva Freitas

insc. Municipal: 14234038

%’::J; 13.674.500/0001-50
056 Camacho, 1308 — Sala 01  Bairro: S30 Jodio Bosco — CEP: 76.803-708 = Porto Velho/RO




FOLHA N

~_ CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA "~
este instrumento particular, que entre si fazem a firma NORTE & SuL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTD
com sede em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAO BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNPJ
13,674.500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e o Sr. VALMIR SOUZA PEREIRA, portador da
eira Profissional n° 0066246 Série D0001/RO, inscrito no CPF sob no 949.285.682-49 e cada:. rado em 09/07/2003 no PIS
sob N° 20340025411, doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente oonb:atn individual de trabalho, em

cariter de experiéncia, conforme a letra 'C’ Pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidac3o das Leis do Trabalho, mediante as
seguintes condi¢oes: '

1) 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo de SECRETARIO ADMINISTRATIVO na segio GERAL
recependo 0 saldrio mensal de R$ 1.958,03 (um mil, novecentos e cingiienta e oito reais e trés centavos).

2) O horanio @ ser obedecido ¢ o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido 0 dispasto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. ‘

4) 0 EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacio e de prorrogacio de horas, inclusive em periodo
noturno, Sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se 0 EMPREGADO além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Intemo da

EMPREGADORA, as instrugdes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas s
peculiaridades dos servigos que Ihe forem confiados.,

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescis3o
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 8 Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as dausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabatho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
CLT.

9) A empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo temporario ou definitiva, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

£ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as %{;\ duas vi
iGuel

PORTO VELHO, 13 de Jane¥o de 2022

* (//cqﬂizqu /g&a&a Tne e

EMPREGADO (Ass. do responsdvel quando menor)

igual teor, na presenca de duas testemunhas.
inior,

TESTEMUNHA Polegar
quanda i
TESTEMUNHA analfabeto i

TERMQ DE PRORROGACAOC

Por mutuo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até

il /
EMPREGADORA
PORTO VELHO, . de de
o EMPREGADO (Ass. do responsdvel quando menor)
Polegar
TESTEMUNHA pionir
TESTEMUNHA analfabeto

Rinibatinarda mmes AamCannnar
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COMPROVANTE DE ENTREGQ DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

eMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

EMPREGADO: Valmir Souza Pereira

FUNCAO: Secretario Administrativo

C.T.P.S: 66246 SERIE: 0001 -RO RO

Recebemos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anotagdes necessdrias que sera devolvida
dentro de 48 horas, de acordo com as disposigdes legals vigentes.

Cacoal-R0O, 14 de janeiro de 2022.

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUQAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

‘EMPREGADO: Valmir Souza Pereira
FUNCAO: Secretario Administrativo

C.T.P.S: 66246 SERIE: 0001 -RO RO
Recebi em devolucdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagdes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

Valmir Souzg}‘aroira

190 Insc. Municipal: 14234038
e 13'674'50%02208 — Sala 01 — Bairro: Sd0 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 - Porto Velho/po
Rua José Camacho,
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YERCEIRIZADON

procESSO M= S B .
FoLHaNo2 {

VISTO
RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL ﬁ\

Nome do Funcionario: Valmir Souza Pereira
CPF n“ 949.285.682-49

cTPS n° 66246 Série: 00001 - RO

Declaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
protegdo Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protegdo contra

acidentes e/ou doengas.

[ Descrigdo do E.P.I. Qualidade Quantidade
 Camisa com logomarca 100% Algodao 02 y
Bota de seguranga Couro 01 X
Luva de protegdo Latex 04
Calga Jeans 01
E&scam de Protegdo 100% Algoddo 04

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagéo correta dos equipamentos

recebidos.
meto-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira

adequada sempre que estiver em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengdo do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de

quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposicao.

Responsabilizo-me e compro

o de quaisquer das condigoes previstas neste documento

Estou ciente que © descumpriment
por Justa Causa.

constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

(,é,/wz S gt Free'e,

Valmir Souza Pereira

Insc. Municipal: 14234038

G I A sala 01 — Bairro: 30 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RQ

Rua José Camacho, 1308 —

e ————— R R




PROCESSO Ne_od S5/
CONTRATO DE TRABA . S
| TIT e ST0
por este instrumento particular, que entre si fazem o ﬁnLn? rgnﬁg &s ULO DE EXPERIENCIA " —f
O s, oot AMACHO, 1308, SAO JOAD BOSCD, s SERVICOS TERCEIF :ZADOS DE MAO DE OBRA L

o - CO, CEP: 76.803-70 RO, Inscrita no CNE
74.500/0001-50, neste ato denominada sim - 76, 8, PORTO VELHO/RQ, Insc
136 Plesmente EMPREGADORA, e 5 Sra. KAROLINA SOARES BELFORT, portador da

rteird profissional n® 3699431 Sérje 00001/Ro, insc
sob n® 16183100480, doravante denominado ﬁmMﬁe"EMifﬁbéo 231'801'222'77 s csdssrainanm 1ag0te 00

arater de experiéncia, conforme a letra ‘¢ Pardgrafo 20 4o Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as

1o EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADORA, exercendo a funglo de SECRETARIA ADMINISTRATIVA na secio GERAL

recebendo 0 saldrio mensal de R$ 1.958,03 (um mil, novecentos e cinquienta e oito reais e trés centavos),
2) 0 hordno a ser obedecido ¢ o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 as 12:00 e 14:00 a5 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se o
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido o dispos

4) 0 EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagio e de prom o de horas, inclusive em periodo
noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidad pl;a;gagé ‘

§) Obnga-se 0 EMPR‘EGADO_ além de exacuu.sr_mm dedicacdo e lealdade o seu servigo, a ¢ nprir 0 Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrucSes de sua administragio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
pecukandades das servicos que Ihe forem confiados.

€) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas 30s contratos a prazo determinado, devendo sua rescis3o
antecipada, por justa causa, obedecer a0 disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conf o )

7) Venaido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
QrT,

) A empregadora podera 3 qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

Korelinn S. R ot

= "EMHREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEM Polegar
U quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORRO‘GAC;\O

Por miituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até

— EMPREGADORA

PORTO VELHO, ___de ae

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menar)

Polegar
TESTEMUNMA quando

analfabeto
TESTEMUNHA

Riniatinnda mane Aam®annnar
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wisio
RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

o Funcionario: Karolina Soares Belfort
g;’:f,od 031.801.222-77

cTPS n°- 3699431 Série: 00001 - RO

Declaro par:; .ﬁ_f;S d;?:g’:igg ?:; (’; g:eb; na %” esente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
protegdo Individua lonados, destinados exclusivamente a minh
scidentes efou doengas. a protecao contra

“Descricao do E.P.L. Qualidade Qu: ntidade

LE@E com logomarca 100% Algodéo 02
. de seguranga Couro 01
"Luva de protegdo Latex L
T@Qca Jeans 01
"Mascara de Protecdo 100% Algodao 04

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengéo do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposigao.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigbes previstas neste documento
constituira a Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

4 2
Karolina Soares Betf%rt

Insc. Municipal: 14234038

Rusr. >0 - 76.803-708 — Porto Velho/RO
Rua -'052.2:5;22202238 —sala 01 — Bairro: 530 Jodo Bosco = CEP: 76.80
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TERCER ZADG Y VISTO i

COMPROVANTE DE ENTREGA DA CARTEIRA
A\ DE T
PREVIDENCIA sociaL RABALHO €

gMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
EHPREGADO: Karolina Soares Belfort

FUNGAO: Secretaria Administrativa

CT.P.S: 3699431 SERIE: 0001 -RO RO

Racebemos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anotacd ari j
gentro de 48 horas, de acordo com as disposicdes legais viger;tes. WS focmsSias que serd dew

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

an T {1/
;,;xr; U P n u/(/()\)
F%”&S Jinior

i

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUQI\O DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADQOS DE MAO DE OBRA LTDA.
EMPREGADO: Karolina Soares Belfort
FUNCAO: Secretaria Administrativa

C.T.P.s: 3699431 SERIE: 0001 - RO RO
Recebi em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotacdes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

» N
Karolina Soares Belfort g

Insc. Municipal: 14234038

CNPJ: 13,674 001-50 : -708 —
Rua jose Canﬁgg{)(,) 1308 — Sala 01 — Bairro: S&o Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 - Porto Velho/RO
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CONT ‘ ~ 7

e it ATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA
Por e e RUA JOSE Camacrey .5 fazem a firma NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRALTDA,
com sede em i CAMACHO, 1308, SA0 JOio BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNP)
13T o o> denOMinada simplesmente EMPREGADORA. o o 51 WASHINGTON PABLO, SANTOS DE
HOLANDA, portador da Carteira Profissional n© 3638405 Série 00001/R0 inscrito no CPF sob nO 022.634.222-00 e cadastrado
em 17/11/2010 1o PIS sob n® 20666281666, doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato

individual de trabatho, em cardter de experiéncia, conforme a letra * o Consoli das Leis do
Trabalho, mediante as seguintes condicdes: C Perigrafo 2¢ do Art. 443 da dagdo

1) 0 EMPREGADO trabalharé para a EMPREGADORA, exercendo a funglo de AUXILIAR DE ENCANADOR na secdo GERAL
recebendo 0 saldrio mensal de R$ 1.538,29 (um mil, quinhentos e trinta e oito reals e vinte e nove centavos).

2) 0 horrio a ser obedecido ¢ o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 &s 12:00 & 14:00 4 “8:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contralo tem Iniclo a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser obedecido o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. 102/ poden: prorrogado,

4) 0 EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagiio de horas, inclusive em periodo
notumo, seMPre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se 0 EMPREGADO além de executar com dedicacdo e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrugdes de sua administraciic e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiandades dos servicos que the forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

7) Vendido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 8 Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
Qarv.

8) A empregadora poderd a qualquer tempo, transferir o empregado & titulo tempordrio ou definitivo, tanto no Ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais,

Wald ‘AT o Crr1p SavToS D& HBolL Ams DA
EMPREGADO (Ass. do responsdvel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGACAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nista data, prorrogada até
— "

EMPREGADORA

PORTO VELHO, de de

EMPREGADQ (Ass, do responsdvel quando menor)

TESTE . Polegar
MUNHA quando
TEQEMUNH A analfabeto




N OR TE L PROCESSO Ntalﬁgﬂ—‘
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nctmssos VISTO @_____
RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

me do Funcionario: Washington Papjo Sant ivei
ggF # 40 Flnciontio ) os de Oliveira

cTPS n° 3638405 Série: 00001 - RO

Declaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de

protecao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protegéo contra
acidentes e/ou doengas.

_Descrigdo do E.P.I. Qualidade Quantic ade
"Camisa com logomarca 100% Algodao 02
"Bota de seguranga Couro 01
T:L_:Ta de prote¢do Latex 04
’ Calga Jeans 01
Mascara de Protegio 100% Algodao 04

Declaro, ainda, que recebi orientagéo e treinamento sobre a utilizagéo correta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizacdo se fizer necessaria: 2) a zelar pela
guarda e manutengao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposicao.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condicGes previstas neste documento
constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

. CacoallRO, 13 de janeiro de 2022.

aswi~r ol o Pavio S pa o Lawpa
Washington Pablo Santos de Oliveira

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 - Bairro: 530 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 ~ Porto Velho/ro
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COMPROVANTE DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

gMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
gmpREGADO= Washington Pablo Santos de Oliveira

FUNCEO: Auxiliar de Encanador

C.1.p.S: 3638405 SERIE: 0001 -RO RO

recebemos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anotagdes necessdrias que sera devolvide
gentro de 48 horas, de acordo com as disposicdes legais vigen

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022,

[ NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUQKO DA CARTEIRA DE TRABALHOE
PREVIDENCIA SOCIAL
EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
EMPREGADO: Washington Pablo Santos de Oliveira
FUNGCAO: Auxiliar de Encanador

CT.p.s: 3638405 SERIE: 0001 - RO RO
Recebi em devoluc3o a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagdes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

Wrsair eTor €250 Sa~Tot ma Belavia
Washington Pablo Santos de Oliveira

CNP): 13.674.500/0001-50 Insc. Municipat: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: $&0 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO
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por este instrumengglRATo DE T B ALH R PROCESSO N‘M
O A TITULO DE EXP=RIENCIAC-AY

cular
com sede em RUA JOSE Clx;vique entre g fazem .
ACH o a ﬁﬂ'ﬂa NOR Y

gf?“»soo/ 0001-50, neste ato denor?x;nalj 08, SAO oo aoscgTE * SUL. SERYACOS TERCEIRIZADOS £ MAOﬂﬁg’Biﬁ by

eira Profissional no 0546160 P 2 simplesmente EMPRE , CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Insc
sob n° 12608201654, doravante g ric 00050/R0, inscritg Bt CPFGADORA, € 0 Sr, VALCEIR CORREIA FERNANDES,zg‘:S o 15
caréter de experiéncla, conforen enominado simplesmente Emp sob no 512.506.082-87 e cadastrado em 03/06/tra
seuinES concites: € 3 letra 'C' Paragrafo 20 g iiGADO“B, S;mcaom o presente contrato dgxd;vd;;; (;e

. nsolidagdo das Leis L !

1) O EMPREGADO trabalhara
) Para a EMPREGADORA B -
recebendo o saldrio mensal de CoA o
R , exercendo a RO na $6%
+1.538,29 (um mil, quinhentos e mn?a?r;?z‘:oreﬁs ::U:;gl;flm{’)vi :S‘}‘:ﬁs)'

2) O horério a ser obedecido
€0 sequinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 45 12:00 ¢ 14:00 s 18:00 S3b: 08:00 35 12:0%

/01 ; sposto
CL /2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido 0 disPC

.

4) O EMPREGADO se compromete 0gagac |
a trabalhar 5a¢do ! e e penoc’o
noturno, sempre que as necessidades assim o ulme?mﬁg;mﬁom!:aigﬁ e o

lamento Intemo &3

! 5) Obriga-se 0 EMPREGADO .
}' além de executar com dedicagdo e lealdade o seu servigo, @ cumprir 0 Regu elativas 35

. EMPREGADORA, as instrucdes de su ;

i - i . A 2 administr, e as i hierarquices,
- .cuhandades dos servigos que lhe forem conﬁado:.cso ordens de seus chefes ¢ superiores
g tAg.&dm‘g a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo SU2 1 escis30
antecipada, por justa causa, obedecer 2o disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme 0 €as0.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado;
ficam prorrogadas todas as cliusulas aqui estabelecidas, enquanto nao se rescindir o contrato de trabatho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da

¢ QT
|
, 9) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado 3 titulo temporario ou definitivo, tantf: no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.
e igual teor, na presenga de duas testemunhas.
N Q

£ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as
{)

PR
PORTO VELHO, 13de

anelro de 2022

EMPREGADQ (Ass. do responsavel quando menar)

TESTEMUNHA Polegar
quando
MUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGAGAO

Por mituo acordo entre as partes, fica © presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até

J— o
T EMPREGADORA
PORTO VELHO, ____de de
e ———"""EMPREGADO (Ass. d0 responsavel quando menor) —
- —— Polegar
TESTEMUNHA quando
analfabeto

TESTEMUNHA __ o=

Nimibalinada amne Mam@annans




NORTEL oo 2392
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TERQEIRIZAROS

RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nome do Funcionario: Valceir Correia Fernandes
CPF n°: 512.506.082-87

CTPS n°: 546160 Série: 00050 - RO

Declaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
Protegao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protegao contra

~ acidentes e/ou doengas.

Descrigao do E.P.IL. Qualidade Quantidade
Camisa com logomarca 100% Algodio 02
Bota de seguranga Couro 01
Luva de protegio Latex 04
Calga Jeans 01
Mascara de Protegdo 100% Algodio 04

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagac correta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagédo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutencgdo do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposicéo.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigbes previstas neste documento
constituira a Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

Valceir Correia Fernandes

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: So Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 - Porto Velho/RO




NORTEL PROCESSO N2 ‘§5 ||
- J& SUL rovae D16

TERCHIRIZADOS VISTO )\

VANTE DE ENTREGA DA CARTEIRA DE TRABALHO E
COMERO PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA LTDA.

EMPREGADO: Vaiceir Correia Fernandes

FUNGAO: Auxiliar de Pedreiro

C.T.P.S: 546160 SERIE: 0050 - RO RO

Recebemos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anotacdes necessarias que sera devolvida
dentro de 48 horas, de acordo com as disposicdes legais vigentes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

ITE A AN
® i
Ston- Ptz

i
NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUCJ\O DA CARTEIRA D.: TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SuUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
EMPREGADO: Valceir Correia Fernandes
. FUNCAO: Auxiliar de Pedreiro

C.T.P.S: 546160 SERIE: 0050 - RO RO

Recebi em devolugdo a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagoes,

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022,

@n%’l Cee_av )J‘-A—-—*ﬂ

Vaiceir Correia Fernandes

CNPy: 13,674.500/0001~50
R

Insc. Municipal: 14234038

ua José Camacho, 1308 — Sala 01 - Bairro: Sdo Jodo Bosco -~ CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO




PROCESSO N"°2

CONTRATO DE TRABALHO ATI £ FOLHAN®
por este instrumento particular, que entre fazem a firma NORTE-:ISILL&;SIC?SETEECXJ,RIEZ?D%E ?ECM%DE OBRRITDA,

o e tsg, . CAMACHO, 1308, SA0 )0A0 BOsco, cep, 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNPI {0

1.674.500/ 022:;50' neste o denominada simplesmente EMPREGADORA, € a Sra. TALITA FERNANDA RODRIGUES LENZI,
sl P;:;rasobo ':S'O""' n° 0164238 Série 00001/RO, Inscrito no CPF sob no 979.407.122-68 e cadastrado em
31/03/2005 no ne 20176667061, doravante denominado simplesmente EMPREGADQ, firmam o presente contrato

deVldual de trabatho, em carater de experidneia conforme a . i o
Trabalho, mediante as seguintes condigdes: ' el Pardgrafo 20 do Art. 443 da Consoldacho das Leis

 Exercendo a funcio de SECRETARIA ADMINISTRATIVA na secdo GERAL
» hovecentos e cinqiienta e oito reais e trés centavos).
2) O horario a ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 s 12:00 e 14:00 s 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11 ~ di 0
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. /02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido o dispost

4) 0 EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagao e de prorogagdo de horas, inclusive em periodo
noturno, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se 0 EMPREGADO além de executar com dedicag3o e lealdade 0 seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da

EMPREGADORA, as instrucBes de sua administracio e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
pecutianidades dos servicos que the forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas a0s contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

7} Vencido o periodo experin’tental € continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho,

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de sey término, por qualquer das partes, nos termos dos Art, 479 e 480 da
ar.

9) A empregadora poderd & qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempardrio ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

£ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as pa

PORTO VELHO, 13 dé Jaheiro de 2022

“alite oumy

EMPREGADO (Ass. do #ponsa’ve! quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGACAOQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até
e/ .

B EMPREGADORA
PORTO VELHO, de de
EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)
TESTEMUNHA m
TESTEMUNH‘\ analfabeto




NURITEL ceorneld 95J2
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LEL S L TP VISTO
'
RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL ?

ome do Funcionario: Talita Fernanda Rodrigues Lenzi
CPF n°% 979.407.122-68

CTPS n° 164238 Série: 00001 - RO
peclaro para fins de direito que recebi na presente data, de forma grauwita, os Equipamentos de

protegao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protegéo contra
acidentes e/ou doengas.

" Descrigdo do E.P.I. Qualidade Quantidade
“Camisa com logomarca 100% Algodao 03
“Bota de seguranga Couro 01
[ Luva de protegio Latex 04
[Calga Jeans _ 01
f?;“i‘ascam de Protegio 100% Algodao 04

Declaro, ainda, que recebi orientacao e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagao se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manuteng&do do equipamento: 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de

quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposicao.
Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigbes previstas neste documento
constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022,

z—;ﬁfé %myf'

alita Fernanda Rodriglies Lenzi

insc. Municipal: 14234038

NPy 13
* 13.674.500/0001-50
"ua Jose Camacho, 1308 - Sala 01 - Bairro: S3o Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 - Porto Velho/RO
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COMPROVANTE DE ENTREGA

gMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
gMPREGADO: Talita Fernanda Rodrigues Lenzj
FUNGAO: Secretaria Administrativa

c1.p.S: 164238 SERIE: 0001 -RO RO

pecebemos @ Carteira de Trabalho e Previdéncia S
oclal < ;
gentro de 48 horas, de acordo com as disposicdes legi:;isa 5:;?:;{23 iRt A ol e Syivos

MAO DE OBRA LTDA.

cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

COMPROVANTE DE DEVOLUQAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAQ DE OBRA .TDA.

EMPREGADO: Talita Fernanda Rodrigues Lenzi

FUNCAO: Secretaria Administrativa

CT.P.s: 164238 SERIE: 0001 - RO RO
Recebi em devolugdio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagdes.

CaCO&I‘RO, 14 de janeiro de 2022.

i T o

75 iita Fernanda Rodrigyés Lenzi

Insc. Municipal: 14234038

CNPJ: 13 674.500/0001-50
Rua Jose Camacho, 1308 — Sala 01 ~ Bairro: Sio Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 ~ Porto Velho/Ro




PROCESSO w2351

A TITULO DE EXPERIENCIA rouini —
RTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE (BRA LTDA SIS

inado simplesmente EMPREGADO, firmam o indi
, Arei A presente contrato individual de trabalho, em
cardter de expe. rjencta, conforme a letra 'C’ Pardgrafo 20 do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as
seguintes condigdes:

1) O EMPREGADO trabalhard para a EMPREGADO

L i RA, exercendo a fungdo de AUXILIAR DE ENCANADOR na secdo GERAL
recebendo o saldrio mensal de R$ 1.538,29 (um mil o

; Quinhentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos).
2) O hordrio a ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 s 12:00 & 14:00 s 18:00 Sib: 08:00 3s 12:00.
3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencend

| o-se em 11/02/2022, podendo ser pro , obedecido o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT. / pod prorrogado,

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensacdo e de prorrogagio de horas, inclusive em periodo
notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir 0 Regulamento Interno da

EMPREGADORA, as instrucbes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculianidades dos servigos que lhe forem confiados. ‘

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o €aso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos & Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho,

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
aT.

9) A empregadora poderd a qualquer tempo, transferir 0 empregado a titulo temporario ou definitivo, tanto no &mbito da
umidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

Y
/Jm// 29 ,f’ Lotz . :
4 EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA PoMg
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGAGAOQ

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deveria vencer nests data, prorrogada até
el ] .

EMPREGADORA

PORTO VELHO, ___ de de

EMPREGADO (Ass. do responsdvel quando menor)

TES Polegar
TEMUNHA . quando
TESTEMUNHA analfabeto

Ninibatinada mmos M amCannane
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Descrigdo do E.P,|, Qualidade Quantidade
Camisa com logomarca 100% Algodio 02
Bota de seguranga Couro 01
Luva de protegdo Latex 04

. | Calga Jeans 01
| Mascara de Protecio 100% Algoddo 04

ROCESSO Neex Pl
NORTEL o 2oL

j& S UL VISTO )

RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nome do Funcionario: Juscinei Fernandes Gomes
CPF n° 739.203.712-91

CTPS n°: 17208 Série: 00009 - RO

Declaro para fins de direito que recebi n

Protegao Individual abaixo relacionado
acidentes e/ou doengas.

a presente data, de forma gratita, os Equipamentos de
s, destinados exclusivamente a minha protegdo contra

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos

. recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamento: fornecidos de maneira

adequada sempre que estiver em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de

| Quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposicao.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigoes previstas neste documento

| constituira a Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

- Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022,

.//112/‘(3/‘)’}‘\» ; /«C‘}';‘;.‘J

(/ Juscinei Fernarides Gomes

CNPJ: 13 674 500/0001-50 ' Insc. Municipal: 14234038
Rua José.can;acho 1308 ~ Sala 01 — Bairro: S3o Jodo Bosco ~ CEP: 76.803-708 ~ Porto Velho/RO
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EGA DA CARTEIRA DE T
Py D

gMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
gMPREGADO: Juscinei Fernandes Gomes |
FUNCAO: Auxiliar de Encanador

c1.p.s: 17208 SERIE: 0009 - RO RO

recebemos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social aci 3 : :
dentro de 48 horas, de acordo com as disposicdes f)eag:!isas;gwez;,mp:ra S Ertiouc e S RN R

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRABALHO E

COMPROVANTE DE ”
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA L7TDA.

. EMPREGADO: Juscinei Fernandes Gomes
FUNGCAO: Auxiliar de Encanador
C.T.P.S: 17208 SERIE: 0009 - RO RO

Recebi em devolucio a Carteira de Trabalho e previdéncia Social acima, com as respectivas anotagoes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

[11,\/:/1? A. 7‘9 éﬁ?}? ot

”'(7 Juscinei Fernandes Gomes

insc. Municipal: 14234038

CNPJ: 13, 1-50
175007080 ala 01 — Bairro: s30 Jodo Bosco - CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO

Rua José Camacho, 1308 -5



. PROCESSO N2
CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCEA O -1
por este instrumento particular, que entre si fazem a firma NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE hio OB -
com sede em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAO BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita :
13.674.500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e o Sr. THIAGO FLAUQUIRES SILVAncs)o
portador da Carteira Profissional n® 2905252 Série 00050/RO, inscrito no CPF sob no 023.734.962-08 e eatostrads .
25/01/2016 no PIS sob n°© 1?841812154, doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente ¢ u»em
individual de trabalho, em carater de experiéncia, conforme a letra 'C' Pardgrafo 2° do / t, 443 da Consolidac3o dys 326 ato
Trabalho, mediante as seguintes condicdes: s do

1) 0 EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a fungdo de PROJETISTA na segdo GERAL recebendo o saldri
mensal de R$ 4.205,23 (quatro mil, duzentos e cinco reais e vinte e trés centavos), e

2) 0 horario a ser obedecido ¢ 0 seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 S4b: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio a partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecide o di
no Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT, Sposto

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensag3o e de prorrogacio de horas, inclusive em peri
notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legals.

5) Obnga-se o EMPREGADO além de executar com dedicac3o e lealdade o seu servico, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrugbes de sua administracdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servicos que the forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme « caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos a Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto no se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato poderd ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
arT.

9) A empregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado & titulo tempordrio ou definitivo, tanto no ambito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partés, em duas viag dg igual teor, na presenca de duas testemunhas.

:///2,«;(‘?0 JM.MAA’: ;%Zuw- /g o

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA analfabeto

TERMO DE PRORROGACAO

Por mituo acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que deverla vencer nesta data, prorrogada até
S S A

FMPREGADORA
de de

PORTO VELHO,

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA qu’equan 3;
TESTEMUNHA ana"am

Nindalivnda nmos P amBasnans
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TERCEINIZADOS V‘{E;\O
RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL ﬁ/

do Funcionario: Thiago Flauquires Silva Souza

e
N o, 023.734.962-08

CPF N
CTPS n®: 2905252 Série: 00050 - RO

peclaro para fins de dirgito que rgcebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
Protecao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha protecao contra

acidentes e/ou doengas.

Descrigdo do E.P.1. Qualidade Quantidade
"Camisa com logomarca 100% Algodio 02
Bota de seguranga Couro 01
Luva de protegdo Latex 04
Calga Jeans 01
Eﬁs_cara de Protegdo 100% Algodio 04

Declaro, ainda, que recebi orientagdo e treinamento sobre a utilizagdo correta dos equipamentos
recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de

quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposigao.

Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste documento
constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

AR e

Thiago Flauquires Silva Souza

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038
Rua José Camacho, 1308 - Sala 01 — Bairro: S30 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 -~ Porto Velho/RO
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TERCEIRIZADOS
Visto

CoMPROVANTE DE ENTREGA DA CARTEIRA
PREVIDENCIA SOCIAL RENESRALHOIE

gA: NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

EMPRE
EMPREGADO: Thiago Flauquires Silva Souza

FUNGAD: ProjetistalCadista
SERIE: 0050 - RO RO

CT.P.S 2905252
ra de Trabalho e Previdéncia Social acima, para as anotagbes necessdrias que serd devolvida

Recebemas 3 Cartei : ci
dentro de 48 horas, de acordo com as disposigdes legais vigentes.

cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

VoS0 S Jiir
NORTE 8 SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA

ALHO E

COMPROVANTE DE DEVOLUCAO DA CARTEIRA DE TRAB
PREVIDENCIA SOCIAL

EMPRESA: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

EMPREGADOQ: Thiago Flauquires Silva Souza
FUNGAO: Projetista/Cadista

C.T.P.S: 2905252 SERIE: 0050 - RO RO

Recebi em devolucio a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagoes.

Cacoal-RO, 14 de janeiro de 2022.

. S v~

hiago Flauquires Silva Souza

Insc. Municipal: 14234038

CNPJ: 13,674 5
-674.500/0001-50
- CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO

R
Ua José Camacho, 1308 — Sala 01 - Bairro: 5o Jodo Bosco



PROCESSO NT 5 ,‘2’
CONTRATO DE TRABALHO A TITULO DE EXPERIENCIA  FoUsno 43 )

Por este instrumento particular, que entre si fazem a firma NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRAI -

com sede em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAO BOSCO, CEP: 76.803-708, PORTO VELHO/RO, Inscrita no CNPJ

13.674.500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPREGADORA, e o Sr. LAURIANO DOS SANTOS BRITO, portador

da Carteira Profissional n® 0084345 Série 00051/PA, inscrito no CPF sob n® 002.734.552-14 e cadastrado em 11/10/2013 no PIS

sab n© 16391840262, doravante denominado simplesmente EMPREGADO, firmam o presente contrato individual de trabalho, em

cardter de experiéncia, conforme 3 letra 'C' Pardgrafo 2° do Art. 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante as

seguintes condigoes:

1) O EMPREGADO trabalhara para a EMPREGADORA, exercendo a funcio de AUXILIAR DE ENCANADOR na secdo GERAL
recebendo o saldrio mensal de R$ 1.538,29 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos).

2) O hordrio a ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 s 12:00 & 14:00 s 18:00 Sab: 08:00 as 12:00.

3) Este contrato tem inicio 2 partir de 13/01/2022, vencendo-se em 11/02/2022, podendo ser prorrogado, obedecido o disposto
no Paragrafo Unico do Artigo 445 da CLT.

4) O EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de compensagdo e de prorrogacio de horas, inclusive em periodo
notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, observadas as formalidades legais.

5) Obriga-se o EMPREGADO além de executar com dedicacio e lealdade o seu servigo, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrucdes de sua administragdo e as ordens de seus chefes e superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que the forem confiados.

6) Aplicam-se a este contrato todas as normas em vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisio
antecipada, por justa causa, obedecer ao disposto nos artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso.

7) Vencido o periodo experimental e continuando o empregado a prestar servicos 3 Empregadora, por tempo indeterminado,
ficam prorrogadas todas as clausulas aqui estabelecidas, enquanto ndo se rescindir o contrato de trabalho.

8) O presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da
CLT.

9) A empregadora poderd & qualquer tempo, transferir o empregado & titulo tempordrio ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido como para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

E por estarem de pleno acorde, assinam ambas as partc% em duas vias Itgual teor, na presenga de duas testemunhas.
Miget 120, Jiniprs 5~
PORTO VELHO, 13 de Janeifo de 2022

&W A o L0 B o

EMPREGADO (Ass. do responsdvel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
quando
TESTEMUNHA anaifabeto

TERMO DE PRORROGACAO

Por mitue acordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéndia, que deveria vencer nesta data, prorrogada até
e .

EMPREGADORA

PORTO VELHO, ____ de de

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
qQuando
TESTEMUNHA anaifabeto
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RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Nome do Funcionario: Lauriano dos Santos Brito
CPF n* 002.734.552-14

CTPS n°: 84345 Série: 00051 - PA

Declaro para fins de dire‘ito que rgcebi na presente data, de forma gratuita, os Equipamentos de
Protecao Individual abaixo relacionados, destinados exclusivamente a minha prote¢ao contra

acidentes e/ou doengas.

“Descrigao do E.P.I. Qualidade Quantidade
‘Z‘é@is& com logomarca 100% Algoddo 02
| Bota de seguranga Couro 01
Luva de protegdo Latex 04
Cal¢a Jeans 01
Eiﬁsm de Protegio 100% Algodao 04

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos
. recebidos.

Responsabilizo-me e comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fornecidos de maneira
adequada sempre que estiver em locais que a utilizagdo se fizer necessaria; 2) a zelar pela
guarda e manutengao do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de

quebra, desgaste, perda ou extravio, para a sua imediata reposigao.

| Estou ciente que o descumprimento de quaisquer das condigoes previstas neste documento
‘ constituira a Rescisdo do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

Cacoal/RO, 13 de janeiro de 2022.

L, i fo A S B

Lauriano dos Santos Brito

Insc. Municipal: 14234038

IP§; 13,674 1-5
v+ 43 .500/0001-50 ho/RO
! Joao Bosco ~CEP: 76803'708 -~ Parto Vel :/

Ya los¢ Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: 580

oy NaraBannans
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TO DE TRABALHO A TiTy | TR
e inmmgg?azm que entre si fazem a firma NORTE & sy, sé;g[ DE EXPERIENCIR/‘E'iO 43,

por HO A i COS TERCEY, -
es;d e em RUA JOSE CAMACHO, 1308, SAO JOAO BOSCO, Cgp. 76.803-708, RngosoeMRooEo

mmﬂ 500/0001-50, neste ato denominada simplesmente EMPRE VELHO/RQ I

13.67%

» € 0 Sr. SERGIO Nscrita ‘no Cnp)
profissional n° 0080326 Série 00007/RO, inscrito no CPF sop o 889.066.202-63 o VIEIRA DE oy ) ;
ab 10 12615841655, doravante denorninado simplesmente EMPREGADO, firmam O presente contrate, ,,,f" 01/10/1957 no p1s
0

iter de experiéncia, conforme a letra 'C' Pardgrafo 29 do Art, 443 da Consolidacso das Leis do *;'v: ual de trabalho, em
:gum[es mndt&s:

rteira

EMPREGADORA, exercendo a fy &
EMPREGADOQ trabalhard para a N¢do de AUXILIAR ) ENCANADOR x
:chbendo o saldrio mensal de R$ 1.538,29 (um mil, quinhentos e trinta e oito reais e vinte e nove centavos) Na secao GERAL

2) 0 hordrio 3 ser obedecido € o seguinte: Seg, Ter, Qua, Qui, Sex: 08:00 as 12:00 € 14:00 a5 18:00 3p: 08:00 as 12:00

inici ir de 13/01/2022, ven endo-se em 11/02/2022

3) Este contrato tem inicio a partir A » Podendo ser prorrogado, obedecido o d

o Pardgrafo Unico do Artigo 445 da CLT, ° ® tisposto

4) 0 EMPREGADO se compromete a trabalhar em regime de co

. mPensagio e de prorrogagao de horas, inclusi
notumo, sempre que as necessidades assim o exigirem, ol

inclusive em periodo
bservadas as formalidades legais. e

5) Obriga-se 0 EMPREGADO além de executar com dedicagdo e lealdade o sey Servico, a cumprir o Regulamento Interno da
EMPREGADORA, as instrugBes de sua administracio e as ordens de seus chefes e Superiores hierdrquicos, relativas as
peculiaridades dos servigos que lhe forem confiados.

vigor, relativas aos contratos a prazo determinado, devendo sua rescisdo
0s artigos 482 e 483 da CLT, conforme o caso,

7) Vendido o periodo experimental e co

ntinuando o empregado a prestar servicos 3 Empree adora, por tempo indeterminado,
ficam promrogadas todas as cldusulas aqui estabelecidas, enquanto n3o se rescindir o contrato de trabatho,

g’_f presente contrato podera ser rescindido antes de seu término, por qualquer das partes, nos termos dos Art. 479 e 480 da

9)‘“ émpregadora podera a qualquer tempo, transferir o empregado a titulo tempordrio ou definitivo, tanto no dmbito da
unidade para qual foi admitido oMo para outras, em qualquer localidade deste Estado ou de outro dentro do Pais.

€ por estarem de pleno acordo, assinam ambas as pa

, em duas igual teor, na presenca de duas testemunhas.
‘ g
ﬁl-‘ ﬁ'utﬂ: ('*!v
D?aéiim de 2022

PORTO VELHO, 13 de
“9457&&4[4 Line Ao QUndsing

EMPREGADO (Ass. do responsavel quando menor)

TESTEMUNHA Polegar
quando
TSTEMUNHA analfabeto
TERMO DE PRORROGACAO
té
Por me. " deveria vencer nesta data, prorrogada a
\“'I‘Utuo Fcordo entre as partes, fica o presente contrato de experiéncia, que de;
—~t,
Ml
EMPREGADORA
de
PORTO VELHO, ___ de S
- menor)
EMPREGADO (Ass. do responsavel quando
Teste polegar
MUNHA —""" quando
nalfabeto
TE?'EMUNHA —

Digitalizado com CamScanner
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RECIBO DE ENTREGA DE EQUIPAMENTO pE PROTECAo INDIVIDYAL

do Funcionario: Sérgio Vieira de Oliveira
g‘:::o; 889.066.202-68

c7psn®: 80326 Série: 00007 - RO

. de forma gratuita, os Equi ament
Prolegdo Individual abaixo relacionados, destinados exclys; inha protegag ross

acidentes e/ou doengas,

" Descricao do E.P.I. Qualidade [ Quantidage ————
Camisa com logomarca 100% Algodao 02
Bota de seguranga 1 Couro
_Luvade protecio Latex , T ———————
(Calga Jeans
| Méscara de Protegdo ] 100% Algodio

Declaro, ainda, que recebi orientagao e treinamento sobre a utilizagao correta dos equipamentos
fecebidos,

ReSDonsabilizo-me € comprometo-me: 1) a utilizar os equipamentos fome_cidos de maneira
adequada Sempre que estiver em locais que a utilizagao se fizer necessaria; 2) a zelar pela
iy penutengo do equipamento; 3) comunicar imediatamente ao empregador no caso de
Tebra, desgaste, perda oy extravio, para a sua imediata reposicao.

ES?Oq cente que o descumprimento de quaisquer das condigdes previstas neste documento
“onsituira o Rescisao do Contrato de Trabalho por Justa Causa.

| Cacoal/RQ, 13 de janeiro de 2022.

Sérgio Viéira de Oliveira

insc. Municipal: 14234038
CNP): 13.674,500/0001-50

velho/RO
; -708 — Porto

- CEP: 76.803

e e Camacho, 1308 - Sala 01 — Bairro: S3o Jodo Bosco — CE

Digitalizado com CamScanner
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COMPROVANTE DE ENTREGA DA cag
~ T ‘
PREVIDENCIA Soc?ﬁ_“ PE TRABALKg &

gupRESA: NORTE & SUL SERVIGOS TERCEIRIZADOS pE p,
gMPREGADO: Sérgio Vieira de Oliveira

fUNGAO: Auxiliar de Encanador

C1.p.5: 80326 SERIE: 0007 -RO RO

recebemos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social aci
. acima
gertro de 48 horas, de acordo com as disposicges | .9 Pra as anotacges ’
€gais vigentes Necessarias que sers
' Sera devolviga

O DE 08RA (1p,

Cac0al-RO, 14 de janeiro de 2022,

COMPROVANT
E DE DEVOLUcAO
) DA CARTEIRA DE TRA
PREVIDENCIA SOCIAL pas

EMPREGA
: *NORTE & sy

SE
EMPREGA{] . RVICOS

FUNCio: Auxj

% TERCE!RIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.
rgio Vieira de Oliveira

SERIE: 0007 - RO RO
Ca .
Meira de Trabalho e Previdéncia Social acima, com as respectivas anotagdes.

:‘R
Cacoa 0, 14 g 5
14 de Janeirg ge 2022,

t

Sérgio Vieira de Oliveira

insc. Municipal: 14234038

CNPJ.
‘1367
Ry 2/4.50p
3 Joge /0001-50 rto Velho/RO

am 708 - Po
3ho, 1308 - 5ala 01 - Bairro: 3o Jodio Bosco ~ CEP: 76.803:708

Digitalizado com CamScanner
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RELAGCAO DOS FUNCIONARIOS - JANEIRC/2021

Contrato n° 20/SAAE/2021
Processo n° 255/SAAE/2021

Segue abaixo a relagdo de funcionarios que trabalharam no més de JANEIRO/2021 no
contrato acima citado:

Ne Nome Fungdo Data Admisséo Periodo Total de dias
[ | e | aon | -
’ 2 ;?\:'aos Gester Valiattida | o etario Executivo |  13/12/2021 031;;’011//250222; 31
3 Ej:’;?r:”gemo delima | oo retario Executivo |  13/12/2021 0;{;);1//22002222;, 31 :
4 | Igor Gularte Campista ?:::r'ir d‘i‘: 13/12/2021 031{;)011//22002;23 31
5 | Jandir Gongalves Pereira | dsr:icr:z‘tti:t‘?vo 13/12/2021 031{7011//2;’52223 31
6 :;?Ziilr\garia Rodrigues Enca:)rzf:;io de 13/12/2021 031{;)011/}2200222; 31
7 gz:"’ CristinadeSouza | 4 tendente Comercial | 13/12/2021 0311/%1//220022223 31 p
8 gz::s'asmim Cortez Atendente Comercial |  13/12/2021 0;1/;’;1//2;)()22228 31 ¢
9 | Roque dos Reis Flor ?:::r'g d‘if 20/12/2021 0;{;)011//230222; 31
| 10 | Rudson Oliveira Lima ’E":z:::'aif 13/12/2021 031{;)011//220;2223 31 .
. 11 | Simone Ferreira da Silva Auxiliar de Pedreiro 13/12/2021 0;{;)011//220022223 31
i3 :::t“ozj PURERARAMOS | niendenteComierdigl |  13/13/3024 031{7011//2;0222; 31 -
N e - B
14 | Angelita Lima Dantas Atendente Comercial 13/01/2022 133{731/}2;)52228 31 &
| s | T | e | e
16 | Juliana Alves Rodrigues A dsn‘:fr:zt::;'sva 13/01/2022 1:{7;1//220022223 19
o oo | Amse | | o
o | s | sttt | o | Sy |

CNPJ: 13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: S3o Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO

Insc. Municipal: 14234038
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19 | Karolina Soares Belfort i dsn‘:f:;tta;g;va 13/01/2022 133{;’31//220022223 J1g
o ||y | D |
21 | Sérgio Vieira de Oliveira :‘:::g d‘l‘: 13/01/2022 133 {%1//23022223 19
22 | Rodriguns tom Acmimsiratva | 13/01/2022 | OIS | g
23 gzzii" ozl Projetista/Cadista 13/01/2022 1:{;)011/}22052223 19
24 \F/:':fg;;:;rem Auxiliar de Pedreiro |  13/12/2021 1;’{731//22052223 19
25 | Valmir Souza Pereira A dsr:fgittar;'gvo 13/12/2021 133{%1//2552223 19
28 | cantos G2 Glhelte ncamagor | /2om | NSRS

[13.674.500/0001-57]

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRZADOS

DE MAQ DE OBRA LTDA - ME

&

Rua José Camacho, n® 1308 Sata O

8 Sdo Jodo Boson - CEP 76803728

PooVelo -

Ko,

CNPJ: 13.674.500/0001-50
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: S3o Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO

Porto Velho, 02 de fevereiro de 2022

Insc. Municipal: 14234038
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CALCULO NOTA FISCAL JANEIRO - SAAE Cacoal PRC:E‘-::”JG N -
FOLHAN® -
MES COMPLETO VISTO
Fung¢do Quant. Postos Valor Posto Valor Mensal
Secretaria Administrativa 3 RS 4.439,40 | RS 13.318,20
Secretdria Executiva 2 RS 6.233,06 | RS 12.466,12
Atendente Comercial 3 RS 4.284,78 | RS 12.854,34
Atendente Telemarketing RS 3.765,28
Téc. Seguranga do Trabalho RS 6.063,05
Projetista - Cadista RS 8.759,27
Auxiliar de Encanador RS 3.632,53
Encarregado de Obras RS 5.789,55
Auxiliar de Pedreiro RS 3.632,53
RS 38.638,66
ENTRARAM EM 13 DE JANEIRO
Fung¢do Quant. Postos Valor Posto Valor dia Dias Trabalhados Valor Mensal
Secretdria Administrativa 4 RS 4.439,40 | RS 147,98 | RS 2.811,62 | RS 11.246,48
Secretdria Executiva RS 6.233,06
Atendente Comercial 1 RS 4.284,78 | RS 142,83 | RS 2.713,77 | RS 2.713,77
Atendente Telemarketing 1 RS 3.765,28 | RS 125,51 | RS 2.384,69 | RS 2.384,6“.
‘Téc. Seguranga do Trabalho RS 6.063,05
Projetista - Cadista 1 RS 8.759,27 | RS 291,98 | RS 5.547,62 | RS 5.547,62
Auxiliar de Encanador RS 3.632,53
Encarregado de Obras RS 5.789,55
Auxiliar de Pedreiro RS 3.632,53
RS 21.892,56
ik DIAS VALOR SALARIO COM
TRABALHADOS HORAS EXTRAS
IGOR GULART CAMPISTA Més completo | RS 4.420,04
JUSCINEY FERNANDES GOMES 19 dias RS 2.492,65
LAURIANO DOS SANTOS BRITO 19 dias RS 2.613,99
WASHINGTON PABLO SANTOS 19 dias RS 2.558,37
OQUE DOS REIS FLOR Més completo | RS 4.182,52 .
DSON OLIVEIRA LIMA Més completo | RS 4.782,53
SERGIO VIEIRA DE OLIVEIRA 19 dias RS 2.720,13
SIMONE FERREIRA DA SILVA Més complete | RS 3.932,56
VALCEIR CORRE!A FERNANDES 19 dias RS 2.376,41
JOSE MARIA RODRIGUES Més completo
RIBEIRO RS 6.226,41
VALMIR SOUZA PEREIRA 19 dias RS 3.159,02
RS 39.464,63
VALOR TOTAL DA NOTA FISCAL: RS 99.955,85 ]
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] Documento de Afi
Receita Federal de Receitas Féderais

CNPJ Razao Social

[13.674.500/0001 -5(3 NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA ]
Periodo de Apuragao Data de Vencimento Numero do Documento aqar este documents até
( Deze:nbrol2021) ( 20/01/2022] ( 07.16.22026.9762358-0 s

((‘»nselv.a(;oes

N° Recibo Declaragao: 50000025897782

L o By fret Bl
Composigdo do Documento de Arrecadagio
Caédigo Denominagao Principal Muita Juros Total
1138 CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 2.741,33 - 72,37 2.813,70

01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022

‘1170 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO 1.081,35 28,54 1.109,89
) 01 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022
1176  CP TERCEIROS - INCRA 86, 50 2,28 88, 78
01 CP TERCEIROS - INCRA
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022
1191  CP TERCEIROS - SENAC 432,54 11,41 443,95
01 CP TERCEIROS - SENAC
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022
1196  CP TERCEIROS - SESC 648,81 17,12 665,93
01 CP TERCEIROS - SESC
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022
1200 CP TERCEIROS - SEBRAE 259,52 6,85 266,37
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022
1646  CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 1.297,62 34,25 1.331,87

01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PA:12/2021 Vencimento:20/01/2022

‘ Totais 6.547,67 172,82 6.720,49

K SENDA (Versao:5.0.5) Pagina: 1/1 26/01/2022 15:04:53 J

85880000067 9 204903852204 280716220262 97623580827 7 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais
[(85880000067 9 | [ 20490385220 4 | [ 28071622026 2 | [ 97623580827 7 |  CNPJ: 13.674.500/0001-50

Numero: 07.16.22026.9762358-0
Pagar até: 28/01/2022
Valor: 6.720,49







& Santander

NORTE & SUL SERVICOS TERCERIZADOS DE MAO

Pagamentos » Pagamentos com codigo de barra >
Boletos, Contas e Tributos

@ Pagamento realizado com sucesso.

Internet Banking Empresarial

Agéncia: 0674 Conta: 130032181

2531

PROCESSO NLX 22 1A

roan21Z9

VISTO _ﬁ_——-——n

Beneficiario Final: Data do pagamento Valor nominal Valor total a pagar
TRIBUTOS FEDERAIS DARF 26/01/2022 RS 6.720,49 R$ 6.720,49
NUMERADO
858800000679.204903852204.280716220262.976235808277
Numero do Documento Data de Vencimento Valor
‘ 07.16.22026.9762358-0 28/01/2022 R$ 6.72049
Codigo de Barras Data / hora da transagéo: Autenticagao
85880000067-9 20490385220-4 26/01/2022 16:59:50 IBEDO66F00306674C57ABSD
28071622026-2 97623580827-7
DARF
Central de Atendimento Santander Empresarial SAC - Atendimento 24h por d: , todos os dias.
4004-2125 (Regides Metropolitanas) 0800 762 7777
0800 726 2125 (Demais Localidades) 0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala) Quvidoria - Das 9h as 18h, de segunda a sexta-feira, exceto feriado.

0800 726 0322
0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)
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FETS

FUMDU OF GASANTIA DO TEMPO DE SERVCO

GELP =

SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 26/01/2022 -

14:35:0%

PROCESSO N'Qs—ﬁlél"
FOLHA N°_&Lﬁi—""

visTO

01-RAZAO

SOCIAL/NOME

NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO

02-DDD/TELEFONE

(0699)92394774

03-FPAS 04-SIMPLES O‘A—REMUNERA(;AO 06-QTDE TRABALHADORES 0'7—AL['<_\,U<)’I‘/\ FGTS
515 1 16.977,86 13 8
08-COD RECOLHIMENTO 09-ID RECOLHIMENTO IO-INSCRICIT\O/TIPD( 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018083-4 13.674.500/0001-50 12/2021 28/01/2022
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1.358,122 75.,.27 1.433,49
**VALOR FGTS A RECOLHER EM 28/01/2022**
858200000147 334901802208 AUTENTICACAO MECANICA

128660183818 3674500000161

FETS

FUNDU DE BASANTIA DO TEMPO DE SERVGCD

GFIP - SEFIP 8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS

GERADA EM 26/01/2022 -

14:35:04

1-RAZAO

SOCTAL/NOME

NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO

02-DDD/TELEFONE

(0699) 92394774

04-SIMPLES

05-REMUNERAGAO

06-QTDE TRABALHADORES

07-ALIQUOTA FGTS

515 1 16.977,86 13 8
08-COD RECOLHIMENTO 09-1D RECOLHIMENTO 10-INSCRIGAO/TIPO( 8 ) 11-COMPETENCIA 12-DATA DE VALIDADE
150 018083-4 13.674.500/0001-50 12/2021 28/01/2022
13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL 14-ENCARGOS 15-TOTAL A RECOLHER
1.358,22 +5;:27 1.433,498
**VALOR FGTS A RECOLHER EM 28/01/2022%*
858200000147 334901802208 128660183818 367450000010 AUTENTICACAO MECANICA

MO0 O A







Internet Banking Empresarial

NORTE & SUL SERVICOS TERCERIZADOS DE MAO Agéncia: 0674 Conta: 130032181
Pagamentos » Pagamentos com codigo de barra > M
Boletos, Contas e Tributos PROCESSO NLes===

192
FOLHAN®,
visio

@ Pagamento realizado com sucesso.
o

Beneficiario Final: Valor nominal Valor total a pagar

FGTS GRF CONVENIO 180 RS 1.433,49 RS 1.433,49

858200000147.334501802208.128660183818.367450000010

Competencia Data de Validade Empresa
’ 1272021 28/01/2022 FGTS GRF CONVENIO 180

Valor Recolhida CNPJ Codigo de Barras

RS 1.43349 13.674.500/0001-50 85820000014-7 33490180220-8
12866018381-8 36745000001-0

Data de Pagamento Data / hora da transagéo: Autenticagao

26/01/2022 26/01/2022 16:44:53 IBED67B23253BDB4250B74C

FGTS GRF

Central de Atendimento Santander Empresarial SAC - Atendimento 24h por dia, todos os dias.

4004-2125 (Regides Metropolitanas) 0800 762 7777

0800 726 2125 (Demais L.ocalidades) 0800 771 0401 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)

0800 723 5007 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala) Ouvidotia - Das 9h as 18h, de sequnda a sexta-feira, exceto feriado.

0800 726 0322
0800 771 0301 (Pessoas com deficiéncia auditiva ou de fala)






CONECTIVIDADE SOCIAL CAIXA

CANA ECONOMICA FEDERAL

e 25512
Protocolo de Envio de Arquivos PR?‘T“‘;;Z%t
FOLMAN

Prezado cliente NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA:13674500000150 , VISTO
Seu arquivo BSknKMVimPn00009.zip foi armazenado na Caixa Econémica Federal em 05/01/2022 as 12:32:59. [V
O numero do Protocolo de Envio deste arquivo é: C3E2D840D9D1D7F24040404040404040DADE7COCE5SDFA410..

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para processamento pela Caixa
Econémica Federal.

Havendo ocorréncias impeditivas no processamento do arquivo, sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a solugao.

Informagées Complementares:

Transmissor: NORTE E SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA:13674500000150
Inscrigao Transmissor: 13.674.500/0001-50

Responsavel: OSCAR PIRANI SERVICOS

Inscricao Responsavel: 42.163.825/0001-77

Competéncia: 12/2021

NRA: BSknKMVimPn00009

Base de Processamento: AM - Porto Velho

Codigo de Recolhimento: 150

Contato: OSCAR PIRANI

Telefone: 006932254220

Atencao: Este Protocolo de Envio de Arquivos ndo garante a legitimidade do contetido das informagodes.
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PROCESSON
FOLHAN®
VISTO

INISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE

FIP - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 42.0

MODALIDADE

EMPRESA: NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

(15/01/2021)

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
"BRANCO"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

DATA:
HORA:
PAG

05/01/2022
11:31:17
000170006

858400000132 582201802208 107660180816 367450000010

INSCRIGAO: 13.674.500/0001-50

COMP: 12/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAC INSCRICAO: 04.395.U6//0001-23
NOME TRABALHADOR PIS/PASEP/CI ADMISSAO CAT OCOR DATA/COD MOVIMENTACAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRIB SEG DEVIDA DEPOSITO JAM
BASE CAL PREV SOCIAL

ANA PAULA BALAREZ DA SILVA 132.85033.42-7 20/12/2021 01 01 02523
78321 0,00 0,00 58,74 62,65 0,00
CARLOS GESTER VALIATTI DA SILVA 162.37863.52-5 13/12/2021 01 01 02523
1.805,69 216,67 0,00 146,01 161,78 0,00
DAVID EUGENIO DE LIMA PEREIRA 128.40935.65-3 13/12/2021 01 01 02523
1.805,69 216,67 0,00 146,01 161,79 0,00
IGOR GULARTE CAMPISTA 206.42860.90-9 13/12/2021 01 01 07241
974,09 112,50 0,00 73,05 86,92 0,00
JANDIR GONCALVES PEREIRA 161.93581.31-7 13/12/2021 01 01 02523
1.240,09 129,17 0,00 95,10 109,54 0,00
JOSE MARIA RODRIGUES RIBEIRO 126.08714.65-1 13/12/2021 01 01 07102
1.418,58 175,00 0,00 i b [ W 127,49 0,00
KELLY CRISTINA DE SOUZA BONI 161.87559.00-3 13/12/2021 01 01 04211
1.189,14 . 125,00 0,00 90,52 1:05:;13 0,00
PAULA IASMIM CORTEZ SOARES 190.42412.86-3 13/12/2021 01 01 04211
1.189,14 125,00 0,00 90,52 105,513 0,00
ROQUE DOS REIS FLOR 203.46938.34-6 20/12/2021 01 01 07241
615,32 0,00 0,00 46,14 49,22 0,00
RUDSON OLIVEIRA LIMA 206.7€154.91-8 13/12/2021 01 01 07241
974,25 112,50 0,00 73,06 86,94 0,00
SIMONE FERREIRA DA SILVA 127.88660.65-2 13/12/2021 01 01 07170
974,25 112,50 0,00 73,06 86,95 0,00
VANUZA PUREZA RAMOS SANTOS 125.85854.65-7 13/12/2021 01 01 04211
1.189,14 125,00 0,00 90,52 105,14 0,00
WILLIAM FERREIRA CHAVES DA SILVA 202.00481.34-1 13/12/2021 01 01 02523
1.240,09 129,17 0,00 95,10 109,54 0,00

TOTAIS DA EMPRESA/TOMADOR
15.398, 68 1.579,18 0,00 1.358,22 0,00

H.Hmw\oo‘-v






ISTER[[O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
EFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 42.0

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

yel
(%2}

(15/01/2021)

S

RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

MODALIDADE "BRANCO" -RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA

S10

ESSO N
FoLHANe_Z
0_ A
yﬂ

PR

=

EMPRESA: NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO
COMP: 12/2021 COD REC: 150 COD GPsS: 2100 FPAS: 515

TOMADOR/OBRA: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAC

OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1
N° DE CONTROLE: FjVwZ00GdHc0000-7

RAT: 3,0

DATA: 05/01/2022
HORA: 11:31:17
PAG 0002/000¢6

858400000132 582201802208 107660180816 367450000010

N° ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9

INSCRICAO: 13.674.500/0001-50
FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
INSCRICAO: 04.395.Ub//0001-23

RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01

LOGRADOURO: BAIRRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE 7820500
CIDADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-708 CNAE: 7820500
CAT QUANT REMUNERAGCAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 13 15.398, 68 1.579,18 15.398,68 0,00
TOTATS: 13 15.398, 68 1.579,18 15.398,68 0,00







PROCESSO |

NIfSTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF
IP} - SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 42.0 (15/01/2021)

RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
TOMADOR DE SERVICOS/OBRA

EMPRESA: NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO
COMP: 12/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0

TOMADOR/OBRA: SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CAC N° DE CONTROLE: FjVwZ00oGdHc0000-7

DATA: 05/01/2022
HORA: 11231417
PAG : 0003/0006

N° ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9
INSCRICAO: 13.674.500/0001-50
FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00

INSCRICAO: 04.395.Ub//0001-23

LOGRADOURO: RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01 BAIRRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE 7820500
CIDADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-708 TELEFONE: 0699 9239 4774 CNAE: 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 5.623,81 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.189,00
SALARIO FAMILIA: 0,00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUGCAO PJ: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 coM PRODUCAO PF: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0,00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0,00
RETENCAO (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 3.900,26 VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 3.900,26 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: . 0,00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: 0,00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTAGCOES / CODIGOS

H : 0 I1: 0 I2: 0 1I3: 0 1I4: 0 I5: 0 J : 0 K : 0 L : 0 M : 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 oO1l: 0 o02: 0 o03: 0 Pl: 0: P2 0 P3: 0 o1: 0
Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 RI1l: 0 s2: 0 s3: 0
T1: 0 ‘T2: 0 Ul: 0 U2: 0 U3: 0 v3: 0 w: 0 X 0 X1: 0 Y : 0
Z1: 0 2Z2: 0 2z3: 0 2Z4: 0 2Z5: 0 26: 0 ze: 0






t MINI§TERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

PROCESSO N=22.

DATA: 05/01/2022
GFIP |- SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA:  11:31:17
PAG : 0004/0006
meynwo DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
858400000132 582201802208 107660180816 367450000010
=
£0 . ;

5= ) N°® ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9
HEPBESA: NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO N® DE CONTROLE: PIfQ2YIMoSF0000-4 INSCRIGAO: 13.674.500/0001-50
COMP: 12/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00

TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01 BAIRRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE 7820500
CIDADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-708 CNAE: 7820500
CAT QUANT REMUNERAGCAO SEM 13° REMUNERACAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 13 15.398, 68 1.579,18 15.398,68 0,00
TOTAIS: 13 15.398, 68 1.579,18 15.398, 68 0,00







IN}STERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 05/01/2022

18 -| SEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 42.0 (15/01/2021) HORA: 11:31:17
PAG : 0005/0006
RELACAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA
9 FGTS
5 858400000132 582201802208 107660180816 367450000010
N e
ﬂ =
83
25 . N° ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9
BUPRESA: NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO N® DE CONTROLE: PIfQ2Y1MoSF0000-4 INSCRIGAO: 13.674.500/0001-50
COMP: 12/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115  SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:
LOGRADOURO: RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01 BAIRRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE 7820500
CIDADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-708 CNAE: 7820500
MODALIDADE : "Branco"-RECOLHIMENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVIDENCIA
FGTS - 8%
REMUNERACAO SEM 13° SALARIO 15.398,68
REMUNERAGCAO 13° SALARIO 1.579,18
QUANTIDADE TRABALHADORES 13
VALORES DO FGTS
DATA DE RECOLHIMENTO ATE 07/01/2022
DEPOSITO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRIB SOCIAL ENCARGOS CONTRIB SOCIAL TOTAL RECOLHER
1.358,22" 0,00 : 0,00 0,00

1.358,22






NISTHRIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE
IP\- BEFIP 8.40 (30/07/2021) TABELAS 42.0 (15/01/2021)

MINISTERIO DA FAZENDA - MF

DATA: 05/01/2022
HORA: 11531227
PAG : 0006/0006

5 RESUMO DAS INFORMACOES A PREVIDENCIA SOCIAL CONSTANTES NO ARQUIVO SEFIP
cn/;_\ EMPRESA

Al Q

o,

)

[5]

W - (@]

m. 55 . N°® ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9
EMERKRAPNORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO N DE CONTROLE: PI£Q2Y1MoSF0000-4 INSCRICAO: 13.674.500/0001-50
COMP: 12/2021 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 515 OUTRAS ENT: 0115 SIMPLES: 1 RAT: 3,0 FAP: 1,00  RAT AJUSTADO: 3,00
TOMADOR/OBRA: INSCRICAO:

LOGRADOURO: RUA JOSE CAMACHO 1308 SALA 01 BAIRRO: SAO JOAO BOSCO CNAE PREPONDERANTE 7820500
CIDADE: PORTO VELHO UF: RO CEP: 76803-708 TELEFONE: 0699 9239 4774 CNAE: 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFIP: 5.623,81 CONTRIB SEGURADOS - DEVIDA: 1.189,00
SALARIO FAMILIA: 0,00 RECEITA EVENTO DESP/PATROCINIO: 0,00
SALARIO MATERNIDADE: 0,00 PERC DE ISENCAO DE FILANTROPIA: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADICIONAL: 0,00 13° SALARIO MATERNIDADE: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOS: 0,00 cOM PRODUGCAO PF: 0,00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EMITIDAS PARA O TOMADOR: 0,00
COMPENSACAO )

PERIODO INICIAL: PERIODO FINAL: VALOR SOLICITADO: 0,00
VALOR ABATIDO: 0,00 VALOR A COMPENSAR: 0,00 VALOR EXCEDENTE AO LIMITE DOS 30%: 0,00
RETENCAO (LEI 9.711/98)

VALOR INFORMADO: 3.900,26 . VALOR ABATIDO PELO SEFIP: 3.900,26 VALOR A COMPENSAR/RESTITUIR: . 0,00
BASE DE CALCULO APOSENTADORIA ESPECIAL/OCORRENCIA

15 ANOS: 0,00 20 ANOS: 0,00 25 ANOS: 0,00
QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0 QUANTIDADE: 0
QUANTIDADE DE MOVIMENTACOES / CODIGOS

H : [0 [ 4 0 I2: 0 1I3: 0 1I4: 0 1IS5: 0 J: 0 K : 0 L 0 M 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 ol: 0 02: 0 03: 0 P1: 0 P2: 0 P3: 0 Ql: 0
Q2: 0 Q3: 0 Q4: 0 Q5: 0 Q6: 0 Q7: 0 R : 0 RI1: 0 s2: 0 s3: 0
T1: O P2 0 Ul: 0 U2: 0 U3: D V3 0 w: O X 4 0 X1: g Y : 0
Z1ls 0 2z2: 0 Z3: 0 2Z4: 0 Z5: 0 2e6: 0 Z6: 0
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RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET
858400000132 582201802208 107660180816 367450000010
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,w M o N° ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9
mzmwmwmmzoxem SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO INSCRICAO: 13.674.500/0001-50 N° CONTROLE: PIfQ2YIMoSF0000-4
FPAS: 515 OUTRAS ENTIDADES: 0115 SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 12/2021
TOMADOR/OBRA : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE INSCRICAO: 04.395.067/0001-23 N° CONTROLE: FjVwZ0oGdHc0000-7
LOGRADOURO BAIRRO CIDADE CEP UF
RUA FLORIANOPOLIS 1747 LIBERDADE CACOAL 76967435 RO
MODALIDADE : "Branco"-Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia
VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 15.398, 68 REM SEM 13° SALARIO 15.398,68
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 1.579,18
DEPOSITO 1.358,22
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13

VALORES PREVIDENCIA

REM SEM 13° SALARIO 15.398, 68
REM BASE CALC 13° SAL 0,00
CONTR SEGURADOS DEVIDA 1.189,00
VAL DEVIDO PREV SOC 5.623,81
TOTAL TRABALHADORES 13

VALORES FGTS - 8%
REM SEM 13° SALARIO 15.398, 68
REM 13° SALARIO 1.579,18
DEPOSITO 1,358,292
ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00
ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00
TOTAL TRABALHADORES 13







‘ #TINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO - MTE MINISTERIO DA FAZENDA - MF DATA: 05/01/202
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RESUMO - RELACAO DE TOMADOR/OBRA - RET

, 858400000132 582201802208 107660180816 367450000010
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m @W/ N° ARQUIVO: BSknKMVimPn0000-9
ﬁm@% NORTE SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO INSCRICAO: 13.674.500/0001-50 N° CONTROLE: PIfQ2Y1MoSF0000-4
FEAE S5 OUTRAS ENTIDADES: 0115  SIMPLES: 1 ALIQ RAT: 3,0 FAP: 1,00 RAT AJUSTADO: 3,00 COD REC: 150 COMP: 12/2021

VALORES PREVIDENCIA VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARIO 15.398, 68 REM SEM 13° SALARIO 15.398, 68
REM BASE CALC 13° SAL 0,00 REM 13° SALARIO 1.579,18
CONTR SEGURADOS DEVIDA 1.189,00 DEPOSITO 1.358,22
VAL DEVIDO PREV SOC 5.623,81 ENCARGOS FGTS 0,00
CONTRIB SOCIAL 0,00

ENCARGOS CONTRIB SOC 0,00

TOTAL TRABALHADORES 13 TOTAL TRABALHADORES 13
TOTAL A RECOLHER 1:358;22







