PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO N2

1258

“CLHA N®,
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 4SS
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021 =
- |Licitagdo Pregdo Eletrdnico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratagéo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C _[Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _|N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12
ificagdo d Servico
Auxiliar de Encanador: Igor Gulart Campista; Rudson Oliveira Lima Posto 2
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente & méo-de-obra
I 1 |Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Hor: Igor Gulart Campista; Rudson Oliveira Lima
‘3 Salério minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$974,25
6 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - coms:o DA REMUN

A [Saldrio Base (Ref. CCT) 974,25
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F _|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G _|Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragéo: 974,25
‘ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A [Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B [Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 278,67
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -2,76
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00
Total Beneficios: 278,91

MODULO 3 - UNIFORMES

A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00




PROCESSO N

FOLHA N, 4.2 A
Nota: Valores mensais por empregado. TotalmUniform_es:l __,,.,.,..34,09]——
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 194,85
B |FGTS 8,00% 77,94
C _|SESI OU SESC 1,50% 14,61
D [SENAI OU SENAC 1,00% 9,74
E |SEBRAE 0,60% 5,85
F |[INCRA 0,20% 1,95
G_|Saldrio Educagdo 2,50% 24,36
H_|Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 9,74
Total: 34,80% 339,04

132 Saldrio (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 81,16

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugio Normativa n2 05/2017) 12,10% 117,88
SubTotal: 199,04

C Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias I 34,80% 69,27

‘ Total: 268,31

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,29
SubTotal: 0,29

|J Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,10
Total: 0,39

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 4,09
-__|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,33
- |Multa sobre FGTS e contribui¢8es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 1,95
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,94
-__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 6,59
-__|Multa sobre FGTS e contribuic8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,26
Total: 32,16

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 11,97
B__|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 3,60
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,51
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 21,37
E_[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,48
SubTotal: 40,93

F_|incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ] 34,80% 14,24
Total: 55,18

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos Prewdenadrios (GP5), FG TS e Outras Grattﬂcac&es
4.2 |13 Salério e Adicional de Férias _
43 Afastamento Matermdade o
4.4 |Proviséo para Rescisio
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

339,04

Total: |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 25,58
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 81,83
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 112,10
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 193,93
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 40,16
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 259,67
Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO
A _[Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragido 974,25
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 278,91
C_[Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 695,08
Subtotal: 1.982,24
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 259,67
Valor total por empregado: 2.241,90

Valor mensal dos servigos:

4.483,81




PROCESSO N2

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS FOLHA N 126 [
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 ASS
- _|Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrdnico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes  contratacdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C _[Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _|N2de meses de execucdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Auxiliar de Encanador: Roque dos Reis Flor

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

o

ados complementares para composigdo dos custos referente @ mio-de-obra

1 _|Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador: Roque dos Reis Flor
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 [Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$615,32
6 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO
A _[Saldrio Base (Ref. CCT) 615,32
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F__|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G_|Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragéo: 615,32
‘ MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A [Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162)
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 176,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,74
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 177,26

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

A 34,00
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00




Nota:

£0l WA N —

Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

T°ﬁg§° Umfo;mas—l:—“""" 34 00|

123,06

A |INSS 20,00%
B |FGTS 8,00% 49,23
C [SESI OU SESC 1,50% 9,23
D [SENAI OU SENAC 1,00% 6,15
E |SEBRAE 0,60% 3,69
F |INCRA 0,20% 1,23
G [Salario Educagdo 2,50% 15,38
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 6,15
Total: 34,80% 214,12
A_[139 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 51,26
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 74,45
SubTotal: 125,71
I;C llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 salério, Férias e Adic. Férias | 34,80% 43,75
Total: 169,46

Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,18
L B llncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,06
Total: 0,24

0,42%

A |Aviso prévio indenizado 2,58
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,21
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 1,23
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 11,96
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 4,16
- |Multa sobre FGTS e contribuig8es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,17
Total: 20,31

A _[Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 7,69
B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 2,31
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,33
D __|Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 13,72
E_[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 2,23
SubTotal: 26,29

F_]Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposico do Profissional Ausente 34,80% 9,15
Total: 35,43

QUADRO-RESUMO DO MOULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras GratificacGes

a0k

214,12

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 169,46
4.3 _|Afastamento Maternidade _0,03% 0,24
4.4 |Provisdo para Rescisdo 20,31
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente iy 35,43

Total: 439,56
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A_|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 16,34
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 52,27
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 71,60
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 123,87
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 25,65

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 165,86

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 615,32
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 177,26
C _[Médulo 3 - Uniformes 34,00
D _[Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 439,56
Subtotal: 1.266,14

F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 165,86
Valor total por empregado: 1.432,00

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1.432,00
Valor mensal dos servigos: 1.432,00

1|Auxiliar de Encanador: Roque dos Reis Flor 1.432,00
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Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 ASS e
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Ideni icagdo do Servico

Encarregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro

Posto

A [Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C_|Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _|N2 de meses de execugdo contratual (em meses) ’lﬁ{

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ médo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas) rregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro
3 [Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.418,58
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

_MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1.418,58

A [Saldrio Base (Ref. CCT)
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D [Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F__|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 266,33
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.684,91

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIRIS e

MODULO 3 - UNIFORMES

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 278,67
B1 [Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -2,76
C [Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 278,91

A __[Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D [Outros (especificar) 0,00
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Nota: Valores mensais por empregado. T?\?é de Uniformes:l 34-,95'
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A [INSS 20,00% 336,98
B |FGTS 8,00% 134,79
C [SESI OU SESC 1,50% 25,27
D |SENAI OU SENAC 1,00% 16,85
E |SEBRAE 0,60% 10,11
F [INCRA 0,20% 3,37
G [Salario Educagdo 2,50% 42,12
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,85
Total: 34,80% 586,34
A _[139 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 140,35
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 203,87
SubTotal: 344,22
|__c [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic, Férias [ 34,80% 119,79
. Total: 464,01

Afastamento Maternidade

0,03%

SubTotal: 0,51
L B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade l 34,80% 0,18
Total: 0,69

Aviso prévio indenizado

0,42%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,57
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,37
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 32,75
-__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 11,40
- _[Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,46
Total: 55,63
A _|Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 18,58
B _|Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,59
C _[Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,80
D _[Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 33,16
E_[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,39
SubTotal: 63,53
F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposico do Profissional Ausente l 34,80% 22,11
Total: 85,64

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Grat:f'cag&es 34,80% 586,34
4.2 |132 Salério e Adicional de Férias 12043%| = 464,01
4.3 |Afastamento Maternidade _ 0,03% 0,69
4.4 |Provisdo para RescisGo : - ' ‘ 55,63
4.5 |Custo de Reposigéo do Profissional Ausente - 85,64
Total: | 1.192,31




A __|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 41,18
B1 |[Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 131,69
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 180,40
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 312,09
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 64,63

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 417,90

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.

Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.684,91

A
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 278,91
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D _|Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.192,31
Subtotal: 3.190,13
F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 417,90
Valor total por empregado: 3.608,04

1|Encarregado de Obras: José Maria Rodrigues Ribeiro

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

3.608,04

Valor mensal dos servigos:

3.608,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

PROCESSO N2
FOLHAN®
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- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Discriminagéo dos Servigos (dados referentes & contratacdo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A _|Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C _|Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D _|N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagcdo do Servico

Posto

Auxiliar de Pedreiro: Simone Ferreira da Silva

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicéo dos custos referente & méo-de-obra

1 _|Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro: Simone Ferreira da Silva
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$974,25
6 _|Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 _|Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7__|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAQ

A _|Saldrio Base (Ref. CCT) 974,25
B |Adicional de insalubridade 0,00
C [Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F__|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G _[Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragéo: 974,25
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A _[Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 0,00
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 278,67
B1 |Desconto Auxilio alimentag&o (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -2,76
C |Cesta Bésica 0,00
D [Prémio Assiduidade 0,00
E_|Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00
Total Beneficios: 278,91
MODULO 3 - UNIFORMES

A _|Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
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Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Total ggélniformes:| "

. 3400]

A |INSS 20,00% 194,85
B |FGTS 8,00% 77,94
C |SESI OU SESC 1,50% 14,61
D [SENAI OU SENAC 1,00% 9,74
E [SEBRAE 0,60% 5,85
F |INCRA 0,20% 1,95
G [Salario Educagdo 2,50% 24,36
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 9,74
Total: 34,80% 339,04

A _|132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n 05/2017) 8,33% 81,16
B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 117,88
SubTotal: 199,04

LC llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 69,27
Total: 268,31

Afastamento Maternidade 0,03% 0,29
SubTotal: 0,29

I B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,10
Total: 0,39

Aviso prévio indenizado 0,42%

-__|Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,33
-__|Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 1,95
B [Aviso prévio trabalhado 1,94% 18,94
-__|Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 6,59
-__|Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,26
Total: 32,16

A _[Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 11,97
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 3,60
C _|Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,51
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 21,37
E_[Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 3,48
SubTotal: 40,93

F_[Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ] 34,80% 14,24
Total: 55,18

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

_|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




PROCESSO N

FOLHA N, »——l«-%é*a“ e

A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 25,58
B1 [Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 81,83
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 112,10
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 193,93
C _|Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 40,16
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 259,67

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

A 974,25
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 278,91
C [Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 695,08
Subtotal: 1.982,24

F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 259,67
Valor total por empregado: 2.241,90

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro: Simone Ferreira da Silva

2.241,90

Valor mensal dos servigos:

2.241,90
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS ASS s
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletr6nico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo o Servigo

Posto 1

Secretdria Administrativo: Ana Paula Balarez da Silva

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente @ méo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) iria Administrativo: Ana Paula Balarez da Silva
3 [Salério minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$783,21
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 _|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
A [Saldrio Base (Ref. CCT) 783,21
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E [Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificacdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
. Total da Remuneragdo: 783,21

» MODULO 2 BEN/CIO MENSAIS E DIARIO _

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 176,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -1,74
C |Cesta Bésica 0,00
D |[Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |[Outros 0,00
Total Beneficios: 177,26

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)

A
B [Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D

Qutros (especificar) 0,00
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Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS 20,00% 156,64

A
B [FGTS 8,00% 62,66
C |SESI OU SESC 1,50% 11,75
D |SENAI QU SENAC 1,00% 7,83
E |SEBRAE 0,60% 4,70
F |INCRA 0,20% 1,57
G |Salario Educagdo 2,50% 19,58
H [Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 7,83
Total: 34,80% 272,56

A_|132 Salério (Conforme Instrugio Normativa n® 05/2017) ' 8,33% 65,24

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 94,77
SubTotal: 160,01

[ ¢ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o 13 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 55,6
Total: 215,69

Afastamento Maternidade . 0,03% 0,23

SubTotal: 0,23

[ 8 ﬁncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,08
Total: 0,31

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 3,29

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,26

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 1,57

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 15,23

- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 5,30

- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,21
Total: 25,86

Substituto de Férias - Conforme IN ne 05/2017 0,93% 8,93

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 2,69
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,38
D [Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 15,94
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 2,59
SubTotal: 30,54
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente I 34,80% 10,63
Total: 41,17

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratiﬁc” ;des
4.2 |13 Salério e Adicional de Férias ; 215,69
4.3 |Afastamento Maternidade 031
4.4 |Provisdo para RescisGo : L i L Sl 25,86
4.5 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente e Sl e ; 41,17
Total:| 555,59

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




PROCESSO N 2

A _|Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) ASE . d,292%pr~——""""TY 57
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 62,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 85,73
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 148,32
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 30,71

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 198,60

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

783,21

A
B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 177,26
C |Mddulo 3 - Uniformes 0,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 555,59
Subtotal: 1.516,06
F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 198,60
Valor total por empregado: 1.714,66

1|Secretaria Administrativo: Ana Paula Balarez da Silva

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1.714,66

1.714,66

Valor mensal dos servigos:

1.714,66




PROCESSO N

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS FOLHA NS 1235
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 ASS
- |Processo Administrativo n® 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregéo Eletrénico n? 015/2021

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C [Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente & mdo-de-obra

Tipo de Servico (mesmo servigco com caracteristicas distintas) Insalves Pereira: Willian Ferreira Chaves da Silva
¥3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.240,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

MDULO 2- BNEF/CIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.240,09
B [Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F_|Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragdo: 1.240,09

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 278,67
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -2,76
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 278,91
MODULO 3 - UNIFORMES
A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
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Nota: Valores mensais por empregado. ASS L i U’w“:)le:‘:elo ne 8 Wiﬁﬁhrmes. 0,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS :

INSS »

20,00%

A 248,02
B |FGTS 8,00% 99,21
C [SESI OU SESC 1,50% 18,60
D [SENAI OU SENAC 1,00% 12,40
E |SEBRAE 0,60% 7,44
F |INCRA 0,20% 2,48
G |Saldrio Educagdo 2,50% 31,00
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 12,40

Total: 34,80% 431,55

103,30

A |132 Saldrio (Conforme Instru¢cdo Normativa n 05/2017) 8,33%
B [Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 150,05
SubTotal: 253,35
I ¢ Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias [ 34,80% 88,
Total: 341,5.

Afastamento Maternidade 0,03%
SubTotal: 0,37
I B I!ncidéncia do submddulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade ] 34,80% 0,13
Total: 0,50

A _|Aviso prévio indenizado 0,42% 5,21
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,42
- |Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 2,48
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 24,11
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 8,39
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,34

Total: 40,95

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

0,93%

14,13

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 4,25
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,61
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 25,22
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 4,10
SubTotal: 48,30
F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente I 34,80% 16,81
Total: 65,11

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratiﬂca;&es 34,80% | 431,55
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias R : ~20,43% 341,52
4.3 |Afastamento Maternidade . j Bl : 0,03% 0,50
4.4 _|Provisdo para RescisGo o R e e RO B o o e S |- el 40,95
4.5 '|Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ;| i |11 i e e % . 65,11
Total: | 879,63




PROCESSO N2

235

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) “T1,291% 30,96
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 99,02
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |[Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 135,64
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 234,66
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 48,59

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 314,21

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

'QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

1.240,09

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 278,91
C |Mddulo 3 - Uniformes 0,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 879,63
Subtotal: 2.398,63
F lMc’sdqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 314,21
‘ Valor total por empregado: 2.712,84
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1|Secretédria Administrativo: Jandir Gonsalves Pereira: Willian 2.712,84 1 2.712,84 2 5.425,68
Valor mensal dos servigos: 5.425,68




