Processa ne_<.S5 (24

Folha n? )
Ass; .
B |Material U, 00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 321,47

B |FGTS 8,00% 128,59

C |SESI OU SESC 1,50% 24,11

D |SENAI OU SENAC 1,00% 16,07

E |SEBRAE 0,60% 9,64

F [INCRA 0,20% 3,21

G |Salario Educacdo 2,50% 40,18

H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 16,07
Total: 34,80% 559,34

A |132 Salario (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 133,89
. B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 194,49
SubTotal: 328,38

I € Ilncidéncia do submaddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 114,28
Total: 442,66

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,48
SubTotal: 0,48

[ B llncndencna do submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade [ 34,80% 0,17
Total: 0,65

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,75
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,54
- |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,21
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 31,25
- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,88
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,44
. Total: 53,07

i &

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 20,27
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,10
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,87
D [Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 36,19
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,89
SubTotal: 69,32

F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente l 34,80% 24,12
Total: 93,45

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
R ™ -

: ..
Encargos Previdencidrios (GPS) FGTS e Outras Gratiﬂcac&es 559,34

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 20,43% 442,66 |
4.3 |Afastamento Maternidade _0,03;65“{l 0,65
4.4 |Provisdo para RescisGo - 53,07
4.5 |Custo de Reposic@o do Profissional Ausente - 93,45
Total: 1.149,17







Processo n® 02774)*(

Folha n? Y4 A
/
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Ass.:
A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 42,97
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 137,43
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 188,26
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 325,69
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) ) 2,00% 67,44
Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 436,10

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.607,36

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.149,17
Subtotal: 3.329,17

. F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 436,10
Valor total por empregado: 3.765,28

C

1|Atendente de Telemarketing ; 3 15.061,11

Valor mensal dos servigos: 15.061,11

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 3.765,28
B |Valor didrio do servigo 125,51
C |Valor mensal do servico 15.061,11
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 180.733,27

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.






Processone__/S< /)

mEE - Folha n? “S P
NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de Mdo de Obra Ltda.
—-7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jo3o Bosco - Porto Velho/RO Ass.: )
Tencemenoas CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente @ méao-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Técnico em Seguranca do Trabalho
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salério normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.802,65
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 3516-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base (Ref. CCT)
Adicional de insalubridade
Etapa
Adicional noturno (Ref. 20%)
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%)
Gratificagdo de Praticagem
Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragao: 2.802,65

I|O|mm|O|O|w|>

MODULO 2 -

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 10,0

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 1823) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Qutros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)







Processa ne_-2 <5 (1

Folha n2 S|
B |Material Rss.; L2 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
A |INSS 20,00% 560,53
B |FGTS 8,00% 224,21
C |SESI OU SESC 1,50% 42,04
D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,03
E |SEBRAE 0,60% 16,82
F |INCRA 0,20% 5,61
G |Salario Educacdo 2,50% 70,07
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,03
Total: 34,80% 975,34
e 3 ik bk 7 i » &

42 . . . : écimo terc aldrio, Fer . . .
A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n? 05/2017) 8,33% 233,46
. B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 339,12
SubTotal: 572,58
rC Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 199,26
Total: 771,84

! " . . . . . .

2t . . A L %

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,84
SubTotal: 0,84
ﬁ Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,29
Total: 1,13

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017

Aviso prévio indenizado 0,42% 11.77

- |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,94
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,61
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 54,48
- |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 18,96
Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,76
Total: 92,52

SOOI

0,93%

31,39

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,45
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,85
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 56,03
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,11
SubTotal: 107,33
F |incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 37,85
Total: 144,69

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagdes
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias - 20,43% |
4.3 |Afastamento Maternidade ’ 10,03%
4.4 _|Provisdo para Rescisdo - o 92,52
4.5 |Custo de Reposigcdo do Profissional Ausente - 144,69

Total:

1.985,52







MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Processo n®__J 5SS Y

Folha n?

ALY

Ass.:

Wl

A |Custos Indiretos (Ref. Manual plonilha de custos MPOG) 1,29% 69,19
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 221,30
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 303,15
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 524,45
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 108,60

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 702,24

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracdo 2.802,65

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Médulo 3 - Uniformes 34,00

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.985,52
Subtotal: 5.360,81

. F IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 702,24
Valor total por empregado: 6.063,05

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Técnico em Seguranga do Trabalho

6.063,05

Valor men

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

sal dos servigos:

6.063,05

A |Valor proposto por unidade de medida 6.063,05
B |Valor diério do servico 202,10
C |Valor mensal do servigo 6.063,05
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) ] 12 meses 72.756,65

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEL Raz3o Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M3o de Obra LtdaProcesso n¢ L5 5/04

End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO C
J ’ °
& SU!, CNPJ: 13.674.500/0001-50 Folha n 453
-ASS— 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execucdo contratual (em meses) 12

. Projetista/Cadista Posto 3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente & mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Projetista/Cadista
3 |Salério minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$4.205,23
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3185-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢o
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
- .
4.205,23

R

Salario Base (Ref. CCT)

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
. F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G _|Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 4.205,23

Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162)

B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |[(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)







Processo n® 255 /.U

Folha ne >4

Asse: e
B |Material 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
i S P R BRIy T

B

-

bo 3 . o

A |INSS 20,00% 841,05
B |FGTS 8,00% 336,42
C |SESI OU SESC 1,50% 63,08
D |SENAI OU SENAC 1,00% 42,05
E ‘|SEBRAE 0,60% 25,23
F |INCRA 0,20% 8,41
G |Salario Educagdo 2,50% 105,13
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 42,05
Total: 34,80% 1.463,42

A |132 Saldrio (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 8,33% 350,30

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢cdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 508,83
SubTotal: 859,13

[ C ]Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias 1 34,80% 298,98
Total: 1.158,11

0,03%

SubTotal: 1,26
| 8 [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,44
Total: 1,70

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 17,66
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 1,41
- |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 8,41
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 81,75
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 28,45
- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 1,14

Total: 138,82

4

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 44,43
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 13,38
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,91
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 79,31
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 12,90
SubTotal: 151,94

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 52,87
Total: 204,81

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

T
% -

4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacées . 34,80% 1.463,42
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias 2043%| @ 1.15811
4.3 |Afastamento Maternidade ~ T sl 1w
4.4 |Provisdo para Rescisdo . b 138,82
4.5 |Custo de Reposic@o do Profissional Ausente ' - 204,81

Total: 2.966,86







Processo ne_ <55/ (
Folha ne 156

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO Ass.

SR,

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 99,97
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 319,71
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 437,96
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 757,67
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 156,89

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 1.014,53

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragdo 4.205,23

B [Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.966,86

Subtotal: 7.744,73

. F IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.014,53
Valor total por empregado: 8.759,27

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

26.277,80
Valor mensal dos servigos: 26.277,80

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 8.759,27
B |Valor didrio do servico 291,98
C |Valor mensal do servi¢co 26.277,80
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 315.333,60

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






Processo ne << /=2

NORTEt Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda. ggfha pe 256
-7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jo3o Bosco - Porto Velho/RO
S CNPJ: 13.674.500/0001-50 Ass.: v

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Auxiliar de Encanador Posto 8

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente @ mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Auxiliar de Encanador
3 |Salério minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7241-10
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneracgdo: 1.538,29

e

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

[ s R R = e s .

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)







Processo nt_<55/2\

Folha n®, o+
B |Material Ass.. 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

INSS y ' 20,00% 307,66

A
B |FGTS 8,00% 123,06
C |SESI OU SESC 1,50% 23,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,38
E |SEBRAE 0,60% 9,23
F |INCRA 0,20% 3,08
G |Saldrio Educacdo 2,50% 38,46
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38
Total: 34,80% 535,32
) A |132 Saldrio (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 128,14
.‘ B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrucdo Normativa n® 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27
[ C Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias l 34,80% 109,37
Total: 423,64

Sl

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
SubTotal: 0,46
I B |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,16
Total: 0,62
3 40 | . - < i

44 | | . _ Proviséo para . . ] . |  valor(rs)
A |Aviso prévio indenizado 0,42% 6,46
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52
- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41
: - |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
‘ Total: 50,79

_‘ ,V X‘ i »,,“ bR . i 5 % & 5 o
;’%%i . s o “g/‘fm o sto ¢ € NEPOSILA0 Ot 91 /11430 L . . ;»Zl o 1 l

A |Substituto de Férias - Conforme IN n® 05/2017 0,93% 19,63
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,84
D [Substituto por Doencga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13
F_|Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente ] 34,80% 23,36
Total: 90,49

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes 535,32

.2 _|132 Saldrio e Adicional de Férias . - L 42_&5_4_
4.3 |Afastamento Maternidade ‘ ” , 0,62
4.4 _|Provisdo para Rescisdo . s a 50,79
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : ‘ : - 90,49
Total: _ 1.100,86







Processo nt o{ S5 /A
Folha ne, 753
Ass.: /‘/

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 41,46
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.538,29
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C [Moddulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79
F |Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
Valor total por empregado: 3.632,53

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
1|Auxiliar de Encanador 3.632,53 1 3.632,53 8 29.060,27

Valor mensal dos servigos: 29.060,27

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio do servigo 121,08
C |Valor mensal do servigo 29.060,27
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 348.723,28

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL_ Raz3o Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M&o de Obra Ltda. Folha n? 259
' "‘J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO i
A CNPJ: 13.674.500/0001-50 Ass.: 1

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017

- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminacéo dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Id. n’ icagdo do Servigco

Encarregado de Obras Posto 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Encarregado de Obras
3 |Salério minimo nacional R$1.100,00
4 |salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.239,86
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7102-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salério Base (Ref. CCT) 2.239,86

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

E |Hora noturna adicional 0,00

F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00

G |Gratificacdo de Praticagem - Percentual de Supervisdo (Clausula 72) 420,52
r H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 2.660,38

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F [Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)







mmsonti%/ou
Folha n? Y60

B _[Material __Ass. A 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

INSS v 20,00% 532,08

A
B |FGTS 8,00% 212,83
C |SESI OU SESC 1,50% 39,91
D |SENAI OU SENAC 1,00% 26,60
E |SEBRAE 0,60% 15,96
F |INCRA 0,20% 5,32
G |Salario Educacdo 2,50% 66,51
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 26,60
Total: 34,80% 925,81

132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 221,61

. B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 321,91
SubTotal: 543,52

r C Ilncidéncia do submddulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 189,14
Total: 732,66

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,80

SubTotal: 0,80
ﬁ llncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade | 34,80% 0,28
Total: 1,08

o

o

: G
e e

A |Aviso prévio indenizado 0,42%

- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00%

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20%

B |Aviso prévio trabalhado 1,94%

- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80%

. - |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00%
Total:

Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 30,07

A
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,05
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,29
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 53,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 8,73
SubTotal: 102,81
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente I 34,80% 35,78
Total: 138,59

IADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

S s

4.1 |Encargos _&rg\gdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacdes ( - . . 34__,_8;0;% 925,81
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias - . 20,43% 732,66
4.3 |Afastamento Maternidade ‘ . 0,03% ‘ 1,08
4.4 |Provisdo para RescisGo ~ - . 87,82
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente . - 138,59
Total: 1.885,96
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Folha n? \‘\%b {

Ass.. /

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

i

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 66,07
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 211,32
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 289,48
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 500,80
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 103,70

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 670,57

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A 2.660,38

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.885,96

Subtotal: 5.118,98

. F lMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 670,57
Valor total por empregado: 5.789,55

1|Encarregado de Obras

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

5.789,55

Valor mensal dos servicos:

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

5.789,55

A |Valor proposto por unidade de medida 5.789,55
B |Valor didrio do servigo 192,98
C |Valor mensal do servigco 5.789,55
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 69.474,55

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL Razdo Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M3o de Obra Ltda. §olha n? IE2 _
. & SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO /
1& SUL CNPJ: 13.674.500/0001-50 o .

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n® 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Auxiliar de Pedreiro Posto 3

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢cdo dos custos referente a méao-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de Pedreiro
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.538,29
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 7170-20
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 1.538,29
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 1.538,29

S

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,0
B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)
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Folha n? i
B |Material ASS:: L 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A |INSS 20,00% 307,66
B |FGTS 8,00% 123,06
C |SESI OU SESC 1,50% 23,07
D |SENAI OU SENAC 1,00% 15,38
E |SEBRAE 0,60% 9,23
F |INCRA 0,20% 3,08
G |Saldrio Educacdo 2,50% 38,46
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 15,38

Total: 34,80% 535,32

A |132 Salério (Conforme Instrucdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 128,14

B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 186,13
SubTotal: 314,27

[ ¢ Tincidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 salario, Férias e Adic. Férias | 34,80% 109,37
Total: 423,64

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,46
SubTotal: 0,46

r B Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,16
Total: 0,62

ik . Sl e v o ,’Av‘ i : ; s i (’

Aviso prévio indenizado 0,42% 6,46

- |Iincidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,52

- |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,08

B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90

- |Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 10,41

- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,42
. Total: 50,79

Substituto de Férias - Conforme IN n

19,63

A 205/2017 0,93%
B [Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 5,91
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,84
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 35,04
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 5,70
SubTotal: 67,13
F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente [ 34,80% 23,36
Total: 90,49

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento Maternidade

4.4 |Provisdo para RescisGo . : . : ’ -

4.5 |Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente . .
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Folha n? <G4
. /

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIB

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 41,46
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 132,59
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 181,63
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 314,22
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 65,07

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 420,75

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EM

Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.538,29

A
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D [Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.100,86
Subtotal: 3.211,79
. F [Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 420,75
Valor total por empregado: 3.632,53

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

1|Auxiliar de Pedreiro 3 10.897,60
Valor mensal dos servigos: 10.897,60

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
A |Valor proposto por unidade de medida 3.632,53
B |Valor didrio do servico 121,08
C |Valor mensal do servigo 10.897,60
D _|Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) | 12 meses 130.771,23

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.






NORTEL_ Razdo Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda. Folha n2 <l 65
7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
rcuimesoos CNPJ: 13.674.500/0001-50 Ass.: o )

Camisa manga curta 2 Anual RS 25,00 | R 50,00

Camisa manga longa Un 2 Anual RS 30,00 | RS 60,00 | RS 5,00
Calca em Brim Un 4 Anual RS 52,00 | RS 208,00 | RS 17,33
*Quantitativo por posto contratado. Custo Mensal: RS 26,50

o e o
Calcado fechado
Luva de protecdo

RS 50,00
RS 4,00 | RS 16,00 | RS 1,33

Mdscara de protecdo facial RS 2,00 | RS 24,00 | RS 2,00
*Quantitativo por posto contratado. Custo Mensal: RS 7,50







A. $3a3a e SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
‘ CACOAL AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N° 032/PMC/84 sioreaglC vy ast
P Yo CNPJ: 04.395.067/0001-23 oty

www.saaecacoal.com.br
compras@saaecacoal.com.br
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

PREGAO ELETRONICO N° 15/SAAE/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 255/SAAE/2021

ANALISE

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS
LOTE 01
LOTE 02

Rua. Florianépolis 1747 Liberdade CEP 76.967-437 Cacoal/RO Fone: (69) 3443-1207 E-mail: compras@saaecacoal.com.br
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7 CACOAL ™

FORTE E TRANSPARENTE

Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia

ANALISE DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS

Empresa ofertante do menor valor — Lote 1:
EMPRESA NORTE E SUL TERCEIRIZADOS

A planilha de composicdo de precos da referida empresa
em questdo atende todas as disposig¢des previstas em Edital,
em especial ao Termo de Referéncia e Instrucdes Normativas
que regem a composicdo de precos em tela.

Consoante as solicitac¢les realizadas pela Equipe
Técnica desta Autarquia, devidamente atendida pela Empresa
ofertante do menor valor, assim, ndo hd quaisquer dbices a
serem apontados.

Empresa ofertante do menor valor - Lote 2:

EMPRESA RENOVA SERVICOS TERCEIRIZADOS

A planilha de composigdo de precos da referida empresa
em questdo atende todas as disposicgdes previstas em Edital,
em especial ao Termo de Referéncia e Instrucdes Normativas
que regem a composicdo de precos em tela.

Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO




e
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CACOAL Folhant____ 4

FORTE E TRANSPARENTE Ass.: A

Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Gabinete da Presidéncia

E mister salientar que a empresa vencedora atestou por
meio de juntada de documentos seu cadastro junto ao Simples
Nacional, usufruindo assim dos beneficios garantidos em
legislacdo especifica.

Cacoal/RO, 09 de novembro de 2021.

THIAGO DOS SANTOS TEZZARI

Presidente do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal

Servico Autdénomo de Agua e Esgoto de Cacoal
Telefone: (69) 3443-1207 E-mail: presidencia@saaecacoal.com.br
Rua Floriandpolis, 1747, Liberdade
CEP 76967-437 Cacoal/RO







. $383a e SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
) CACOAL AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N° 032/PMC/84 iceiese sy ol
CNPJ: 04.395.067/0001-23 s

FORTE € TRANSPARENTE

www.saaecacoal.com.br
compras@saaecacoal.com.br
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

PREGAO ELETRONICO N° 15/SAAE/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 255/SAAE/2021

DAS INTEGCOES DE RECURSO

Rua. Florianépolis 1747 Liberdade CEP 76.967-437 Cacoal/RO Fone: (69) 3443-1207 E-mail: compras@saaecacoal.com.br






Processo ne_):< /2(

ervikollor Folha ne
2 rviCOSWAP M Zlo
ERP DE 0[[\11(“:;;’(;;(92[;\:6 ll',oso:;i}o APOIO ADM. LTDA Ass .

,\._;/\\
AO

ILUSTRISSIMO

SR. JHONATHAN CARDOSO SILVA - PREGOEIRO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL - SAAE CACOAL

REFERENTE: PREGAO ELETRONICO - SRP N.° 015/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 255/GLOBAL/2021

ASSUNTO: INTERPOSICAO DE RECURSO

E.R.P.DE OLIVEIRA COMERCIO DE INFORMATICA E SERVICO
DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA CNPJ: 10.927.661/0001-10, pessoa juridica
de direito privado, ja devidamente qualificada nos autos do processo administrativo em
epigrafe, representada neste ato por seu sdcio proprietario infra firmado e, nos termos do
Art. 109, Inciso I alinea “a”; § 3°, § 5° da lei 8.666/93 e do item 19 do Edital supracitado,

vem, tempestivamente, a presenga de Vossa Senhoria, manifestar:

I - DA TEMPESTIVIDADE

Antes de passar a discorrer ponto a ponto sobre o objeto do vertente recurso,
0 que ser4 argumentado na narragdo dos fatos e dos direitos da recorrente, sobreleva-se
ressaltar que a norma processual administrativa aplicdvel ao caso em tela (Decreto
Federal n°. 5.450/2005) dispde, em seu Art. 26, que qualquer licitante poderé, durante a
sessdo publica, manifestar sua intengdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de
03 (trés) dias para apresentar suas razdes recursais, bem como a previsdo contida no item
19 do Instrumento Convocatoério (Edital).

Nesse passo, a Recorrente externou sua intengdo de recurso no dia 10 de
novembro de 2021, que deve ser excluido para a contagem do trintidio legal, conforme
Art. 110, da Lei Federal n°. 8.666/1993, e, portanto, o terceiro dia util para a apresentagido
do apelo é 16 de novembro de 2021. Assim tempestivo € o presente Recurso
Administrativo.

II - DA SINOPSE DO PROCESSO LICITATORIO - ESCOPO DA
IRREGULARIDADE / ILEGALIDADE CONSTATADA:
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Por meio do Edital do Pregdo Eletronico n° 015/2021 foi instaurado
procedimento licitatério, na conformidade com a titulagdo epigrafada e conforme as
especificagdes contidas no Edital em referéncia.

O presente Pregdo tem por objeto REGISTRO DE PRECOS DE LOCACAO
E GESTAO DE MAO DE OBRA DE SERVICOS CONTINUADOS, (Sistema de
Registro de Pregos - SRP), pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades
do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE em Cacoal-RO, conforme quantidades,
condigdes e especificagdes técnicas minuciosamente descritas nos anexos do edital.

III - DAS RAZOES DE RECURSO:

A empresa, ora recorrente, participou do certame licitatorio Pregdo Eletronico
N° 015/2021, tem o presente o intuito de interpor Recurso Administrativo, contra a
decisdo do Pregoeiro que habilitou a empresa NORTE & SUL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA , em total contrariedade a legislagido
vigente e aos principios da licitagdo, e portanto imperiosa ¢ sua habilitagdo, por ndo
preencher os requisitos do processo licitatério constante no Instrumento Convocatdrio, o
que influi diretamente na isonomia entre os licitantes, pelo que passa a discorrer.

IIL.1 - DESCONFORMIDADE NA PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE
PRECO.

Insta mencionar que o Instrumento Convocatodrio (Edital) no seu ANEXO III
- Modelo da Planilha de Custos e Formacio de Pregos faz men¢io a um modelo de
Planilha que nio se usa mais baseado na IN 02/2008. Todavia, abaixo do referido
anexo ha a seguinte descrigao:

“.OBS: A referida planilha de composicdo de custos acima
referir-se-a um modelo.

O preenchimento da Planilha de Composicao de Custos é de
inteira_e_exclusiva responsabilidade da licitante, devendo esta,
cumprir os ditames da Instrucao Normativa N° 05/2017, sob

cardter de desclassificacdo. Grifo Nosso.

Diante da citagdo acima resta evidente que mesmo a Administragdo Publica
nio colocando no ANEXO III o modelo da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos no
modelo da IN 05/2017, as empresas deverio preencher suas planilhas levando em

consideracio todas as regras baseadas nos ditames da Instrucio Normativa N°
05/2017, SOB PENA DE DESCLASSIFICAQAO.
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Insta esclarecer que o Estado de Ronddnia através da Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, j4 possui Caderno Técnico instituido
inclusive com a utilizacio da Instrucio Normativa N° 07 de 2018.

A seguir colacionamos o modelo da Instrugdo Normativa N° 05/2017 que era
utilizado pelos Orgdos da Administragdo Piblica Estaduais, antes que fosse instituido o
Caderno Técnico do estado que disciplina esse tipo de contratagdo:

Quanto ao Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS$)
A | Salério Base R$ -
B | Adicional Periculosidade RS -
C | Adicional Insalubridade 0,00% | R$ -
D | Adicional Noturno R$ -
E | Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
Adicional de Hora Extra no Feriado RS y
F | Trabalhado
G | Outros (especificar) R$ -
TOTAL DO MODULO 1 RS "

Quanto a0 Médulo 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSALIS E DIARIOS

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Subméduloe 2.1 - 13 S;lé:h:lo, Férias e Adicional de % VALOR (RS)
rias
A | 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS -
B | Férias e Adicional de Férias 11,11% R$ -
TOTAL SUBMODULO 2.1 1944% | RS

Quanto ao Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des

Submédulo é.(zmtl(_ill:si,:;gTS e Outras % VALOR (RS)
A |INSS 20,00% RS
B | Saléario Educagdo 2,50% RS
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 3,00% R$
D |SESC ou SESI 1,50% R$
E |SENAI - SENAC 1,00% R$
F |SEBRAE 0,60% R$
G |INCRA 0,20% R$
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H |FGTS 8,00%

36,80
TOTAL SUBMODULO 2.2 %

Quanto ao Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Plano Seguro de Vida (25.000x0,500%/12) >

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - R$
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagéo - RS
Desconto legal sobre auxilio alimentagdo -R$
C | Auxilio Creche (50% sal x 0,0199 x 2/12) - R$
E R$

G -

TOTAL SUBMODULO 2.3

_— ey
L R s) i

Quanto ao QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS,

BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS.

MENSAIS E DIARIOS

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS,

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

VALOR (RS$)

2.1 | 13° Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

TOTAL DO MODULO 2

AEEE

Quanto a0 MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO.

|  MODULO3-PROVISAO PARARESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS$)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% RS
Multa' do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio 0,02% RS

C |Indenizado

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre Aviso

E | Prévio Trabalhado 0,71% R$
Multa do FGTS e Contribuig¢do Social sobre o Aviso Prévio

F | Trabalhado. 0,02% R$

TOTAL DO MODULO 3 3,14% |
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Quanto a0 MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL
AUSENTE

~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Y% VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de férias 0,93% RS
B | Auséncias Legais 1,66% RS
C | Licenga Paternidade 0,02% R$
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% R$
E | Afastamento Maternidade 0,03% RS
F | INCIDENCIA GRUPO 2.2 1,07%
TOTAL SUBMODULO 4.1 3,99%

Quanto a letra F — Incidéncia Grupo 2.2 desse modulo 4 ¢ calculado levando-
se em consideragdo o somatério da letra A a E multiplicando-se pelo percentual do Grupo
2.2 ao qual se enquadrar a empresa licitante.

Quanto ao Submédulo 4.2 - Intrajornada

Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
Intervalo para Repouso ou -
A | Alimentagdo 0,00% R$ B
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -

Quanto ao QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE
REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE.

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 4 - Custo d; l::g:;selcao do Profissional VALOR (RS)
4.1 | Auséncias Legais R$
4.2 | Intrajornada RS
TOTAL DO MODULO 4 ]

Quanto a0 MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS.

T MODULOS-INSUMOSDIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A | Uniformes - R$
B | Materiais - R$
C |CONTRIBUICAO SINDICAL R$
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D | SEGURANCA E SAUDE TRABALHADOR | - R$
E | TREINAMENTOS . RS

TOTAL DO MODULO 5 -

Quanto a0 MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

LUCRO.
. MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ‘
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E

A | Custos Indiretos 5,00% RS
B |Lucro 6,79% RS
C |TRIBUTOS

C.

1 | PIS (Lucro Real) 1,65% R$
C.

2 | COFINS (Lucro Real) 7,60% RS
C.

TOTAL DO MODULO 6 26,04%

Insta esclarecer que os percentuais contidos nesse Modulo 6 permitem que
todas as licitantes, inclusive as que sdo fazem parte do Lucro Real sejam contempladas
ocasionando desta forma a participa¢do do maior nimero de licitantes no certame.

Quanto ao QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
VALOR

Maio-de-Obra vinculada a execugio contratual (valor por empregado) (RS)
A|MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS

MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSALIS E
B | DIARIOS RS
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS

D| AUSENTE
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$
Subtotal (A+B+C+D +E) R$
F | MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Nesse contexto ao reproduzirmos o Modelo da Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, nos moldes da Instrugdo Normativa 05/2017 que foi instituido no dmbito do
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Estado de Rondénia antes da elaboragdo do Caderno Técnico Estadual passamos a expor
de fato os equivocos cometidos pela empresa NORTE & SUL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, que devem ser motivos suficientes
para a sua DESCLASSIFICACAO E INABILITACAO no presente certame.

ERP DE OLIVEIRA COM. INF. E SERV. APOIO ADM. LTDA
CNPJ: 10.927.661:0001-10

No sentido de demonstrar a essa Nobre Comissdo de Licitagdes, os reais
motivos para a ndo aceitagdo da proposta da empresa em comento e culminando com a
sua Inabilitagdo. Esta recorrente realizou a elaboragdo de uma Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos utilizando a “TECNICA DE ESPELHAMENTO DE VALORES”,
para demonstrar que a empresa NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
MAO DE OBRA LTDA, nido conseguiu comprovar a exequibilidade de sua
proposta, caso arcasse com todas as exigéncias legais impostas pelo Instrumento
Convocatorio (Edital).

INSTA MENCIONAR QUE A EMPRESA EM _COMENTO

UTILIZOU-SE DE DIVERSAS METODOLOGIAS DIFERENTES DO QUE ESTA
PREVISTO NA IN 05/2017 PARA A FORMACAO DOS SEUS CUSTOS E

PRECOS FINAIS. ESSE FATO E MOTIVO SUFICIENTE PARA A NAO
ACEITACAO DA PROPOSTA COMERCIAL DA MESMA.

Resta esclarecer que na Planilha concernente ao Profissional: Secretéria
Administrativa a licitante Norte & Sul utilizou metodologia de célculo diferente do que
deveria ser no Submddulo 2.1 Vejamos:

5

A | 13° Salario (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 8,33% 163,10
Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢ao Normativa n°
B [ 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02
Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o 13° salario, Férias e Adic.
C | Férias 34,80% 139,21

Total: 539,23

Percebe-se que a referida empresa inseriu indevidamente o Item C —
Incidéncia do submoddulo 4.1 sobre o 13° saldrio, Férias e Adic. Férias, utilizou o
percentual de 34,80%.

Em virtude do equivoco cometido no Submédulo 2.1, o Submédulo 2.2 de
sua Planilha de Custos restou majorado.

No que concerne ao Submodulo 2.3 colacionado abaixo:
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MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAISE T. ‘RABALHISTAS

PS,

(K

A |INSS 20,00% 391,61
B |FGTS 8,00% 156,64
C |SESIOU SESC 1,50% 29,37
D | SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11,75
F |INCRA 0,20% 3,92
G | Salario Educagéo 2,50% 48,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58

Total: | 34,80% 681,40

OCORRE QUE AO ANALISAR-SE O SUBMODULO
COLACIONADO ACIMA PERCEBEMOS QUE A LICITANTE UTILIZA UM
MODELO DA IN 02/2008 E NAO DA IN 05/2017, ONDE A MESMA UTILIZA
PARA COMO BASE DE CALCULO PARA ENCONTRAR OS VALORES DOS
ITENS DESSE MODULO, APENAS O SALARIO DA CATEGORIA,

O mais grave é que a IN 05/2017 estabelece que, a Base de Calculo para se
calcular os valores de cada item relativo ao Mdédulo de ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS se DA PELA SOMA DO (MODULO 1 - COMPOSICAO DA
REMUNERACAO + MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS
E DIARIOS). Desta feita restou evidente que a licitante preencheu incorretamente a sua Planilha.

Caso a mesma estivesse preenchido corretamente o valor total desse Médulo
seria R$ 869,04 (Oitocentos e sessenta e nove reais e quatro centavos), e ndo R$ 681,40
(Seiscentos e oitenta e um reais e quarenta centavos). DESTA FEITA, A EMPRESA
EM COMENTO DEIXOU DE REGISTRAR SOMENTE NESSE MODULO O
VALOR CORRESPONDENTE A RS 187,64 (CENTO E OITENTA E SETE REAIS
E SESSENTA E QUATRO CENTAVOS), QUE DEIXARAM DE CONSTAR
APENAS NESSE MODULO DA PLANILHA.

Caso a licitante realizasse corretamente a metodologia baseada na IN
05/2017, o valor final desse mddulo seria de R$ 689,04, de acordo com o quadro
colacionado abaixo:

Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes | % VALOR (RS)

A |INSS 20,00% RS 499,45
B | Salério Educagio 2,50% RS 62,43
C | SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1,00% RS 24,97
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D | SESC ou SESI 1,50% | RS 37.46
E | SENAI - SENAC 1,00% | RS 24,97
F |SEBRAE 0,60% | RS 14,98
G |INCRA 020% | RS 4,99
H |FGTS 8,00% | R$ 199,78
TOTAL SUBMODULO 2.2 34,80% —

No que concerne ao Submédulo 2.3 colacionado abaixo:

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 16 100,00
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 157) 440,00
Bl Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) 4,36
c Cesta Basica 0,00
D Prémio Assiduidade 0,00
E Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 18%) 3,00
F Beneficio Social ¢ Familiar 0,00
G (PCMSO, PPRA, CIPA ¢ LTCAT) 0,00
H Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

Percebe-se claramente que a mesma se equivoca mais uma vez quanto ao
registro dos valores relativos ao Seguro Creche e Seguro de vida. Esses itens constam de
entendimento definido pelo SINTELPES instituido na CCT R0O000072/2021, desde
alguns anos a sua metodologia de célculo j4 ¢ adotada no ambito do Estado de Ronddnia,
nas esferas estadual e municipal.

A LICITANTE DEIXOU DE REGISTRAR CORRETAMENTE OS
VALORES DO AUXILIO CRECHE E PLANO SEGURO DE VIDA.

Registra-se que considerando as normas vigentes o valor desse submé6dulo
seria conforme colacionado abaixo:

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A | Transporte - | R§ 100,00
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo - | RS 440,00
Desconto legal sobre auxilio alimentagao -R$ 4,35
C | Auxilio Creche (50% sal x 0,0199 x 2/12) - | RS 3,25
E | Plano Seguro de Vida (25.000x0,500%/12) - | RS 10,42
G -
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TOTAL SUBMODULO 2.3

Quanto ao QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS,
BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS na Planilha da licitante ndo apresentou em
sua Planilha. RESTA EVIDENTE QUE TAMBEM FOI PREENCHIDA COM ERROS.

Caso realizasse corretamente o valor seria de R$ 1.957,58 em conformidade
com o quadro colacionado abaixo:

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, B?m.afl’cios Anuais, Mensais e VALOR (R$)
Didrios
2.1 | 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 539,23
2.2 | GPS, FGTS e Outras Contribuigdes RS 869,04
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios
TOTAL DO MODULO 2

Quanto a0 MODULO 3 IN 02 - UNIFORMES E INSUMOS DIVERSOS

Considerando o modelo adotado pela licitante (IN 02/2008), a mesma apresentou
apenas o valor correspondente aos Uniformes e EPIs deixando de registrar outros itens que
constam em Convengédo Coletiva de Trabalho SINTELPES/2021.

MODUO 3 - UNIFORMES

A Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
B Material 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

Registra-se que ao adotar a IN 05/2017, bem como a
CCDT/SINTELPES/2021, a estrutura e os valores seriam outros. A seguir colacionamos
abaixo:

L __MODULOS5-INSUMOSDIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A | Uniformes - | R$ 34,00
B | Materiais / EPI - | R$ -
C | CONTRIBUICAO SINDICAL R$ 6,00
D |SEGURANCA E SAUDE TRABALHADOR - | R$ 12,50
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E | TREINAMENTOS -
TOTAL DO MODULO 5 -

Percebemos que a licitante deixou de registrar em sua planilha de custos,
valores obrigatérios constantes da CCT/SINTELPES/2021, que j4 esta a bastante tempo
em vigor no Estado de Rondénia. EM CASO DUVIDA BASTA PARA TANTO
NOBRE PREGOEIRO REALIZAR UMA CONSULTA NO AMBITO DA
SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE COMPRAS E LICITACOES -
SUPEL/RO, QUE TAIS INFORMACOES SERAO CERTAMENTE

CONFIRMADAS.

NO QUE DIZ RESPEITO AOS SUBMODULOS 4.2 E 4.3 A EMPRESA
TAMBEM UTILIZA O MODELO DA IN 02/2008 TOTALMENTE EM DESUSO
NA ATUALIDADE.

Quanto ao Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo abaixo:

Aviso prévio indenizado 0,42% 8,22
- | Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
- | indenizado 0,20% 3,92
B | Aviso prévio trabalhado 1,94%| 38,06
Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio
- | Trabalhado 34,80% | 13,24
Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio
- | trabalhado 4,00% 0,53
Total: | 64,63

Verifica-se alguns percentuais e valores bastante diferentes dos usuais elencados
pela IN 05/2017 em comparagdo ao que foi registrado na planilha da licitante.

E ~ MODULO 3-PROVISAO S

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)

A | Aviso Prévio Indenizado 0,42% |R$ 8,22

B | Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% |RS$ 0,59
Multa do FGTS e Contribui¢io Social sobre o Aviso

C | Prévio Indenizado 0,02% |R$ 0,39

D | Aviso Prévio Trabalhado 1,94% |RS$ 37,99
Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso

E |Prévio Trabalhado 0,68% |RS$ 13,16
Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso

F | Prévio Trabalhado. 0,02% |RS$ 0,39
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l TOTAL DO MODULO 3

Quanto ao Submédulo 4. - MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO
PROFISSIONAL AUSENTE abaixo:

Registra-se uma série de equivocos conforme o quadro colacionado abaixo:

A | Substituto de Férias - Conforme IN n° 05/2017 0,93% 23,54
B | Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n° 05/2017 0,28% 7,09
C | Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n° 05/2017 0,04% 1,01
D | Substituto por Doenga - Conforme IN n° 05/2017 1,66% 42,01
E | Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n°® 05/2017 0,27% 6,83
SubTotal: 80,48
Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do

F | Profissional Ausente 34,80% 28,01
Total: 108,48

Percebe-se claramente que novamente a licitante se equivoca quantos aos
percentuais a serem adotados conforme veremos: No item da letra A - Substituto na
cobertura de Férias: 0,93%, a licitante faz uma confusdo de INs nunca antes vista.

A TITULO DE INFORMACAOQ, VALE ESCLARECER QUE A LICITANTE
EM ALGUNS MOMENTOS UTIIZA-SE DOS PARAMETROS ESTABELECIDOS PELA
IN 05/2017, EM OUTROS A IN 07/2018 E EM ALGUNS MOMENTOS UTILIZA-SE DE
PARAMETROS CONTIDOS NA IN SEGES/MPU 2017 3* EDICAO, COM ISSO GERA
UMA COMPLETA CONFUSAO EM SUA PLANILHA DE CUSTOS.

Vale destacar ainda que a metodologia e valor referente a INCIDENCIA GRUPO
2.2, constituindo fa'ha grave na elaboragdo de sua Planilha de Custos. Desta feita, a empresa
baixou exorbitantemente o valor total desse submddulo em mais de R$ 24,63.

Abaixo colacionamos o quadro referente ao Mddulo correspondente ao Custo de
Reposig¢do do Profissional Ausente caso a licitante tivesse realizado corretamente a sua planilha:

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A | Substituto na cobertura de férias 1,01% R$ 19,74
B | Auséncias Legais 1,66% R$ 32,50
C |Licenga Paternidade 0,02% RS 0,39
D | Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% RS 5,48
E | Afastamento Maternidade 0,03% R$ 0,59
F |INCIDENCIA GRUPO 2.2 3,80% R$ 74,41
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L TOTAL SUBMODULO 4.1 | 6,79%_

Quanto ao QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO abaixo:

O quadro abaixo demonstra o valor que foi apresentado na planilha de custos da
licitante, sendo o Prego total desse empregado R$ 4.459,69 (Quatro mil, qugtrocentos e cinquenta
e nove reais e sessenta e nove centavos).

ADRO RESUMO - CUSTO

A | Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio 1.958,03
Moédulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais €

B | Diarios 538,64
C | Médulo 3 - Uniformes 34,00
D | Médulo 4 - Encargos Sociais ¢ Trabalhistas 1.394,54
Subtotal: 3:.925,21

F I Moédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 534,48
Valor total por empregado: 4.459,69

Caso a mesma realizasse corretamente a sua planilha o Prego total por empregado
seria de acordo com o quadro colacionado abaixo:

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Maio-de-Obra vinculada a execucio contratual (valor por VALOR (RS)
empregado)

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO R$ 1.958,03
MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, RS 1.957.58

B | MENSAIS E DIARIOS el
C |MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO R$ 60,73
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL RS 133.11

D |AUSENTE ’
E |MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS R$ 60,83
Subtotal (A+B+C+D +E) R$ 4.170,28

F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
PRECO TOTAL POR EMPREGADO

Ao comparar-se os quadros de Resumos da Licitante “erroncamente preenchido”
com o Quadro correto verifica-se claramente que ha uma diferenga pra menos na Planilha da
licitante. Essa evidéncia comprova que de fato a empresa ndo Conseguiré ajustar a sua planilha
de acordo com o tGltimo lance ofertado no sistema LICITANET,
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Vale destacar ainda que a empresa em comento deixou de relacionar na sua planilha
referente ao Profissional Projetista/Cadista o valor correspondente a 10% conforme solicitagido
do Nobre Pregoeiro constante no chat vejamos:

“Pregoeiro 09/11/2021 11:02:46 Nos casos de fungdes que tenham
niveis, a cada nivel, serdo acrescidos 10% do salario base daquela

funcdo. Na hipdtese de contratantes solicitarem profissionais nao
previstos nesta convenc¢io, sem a informacgéao do salario, serd adotado o

saldrio mais compativel, caso seja semelhante a atividade requerida. A
compatibilidade ser4 averiguada através de pesquisa junto ao Ministério

do Trabalho/CBO. Observe que, tal porcentagem refere-se ao salrio
base do posto de trabalho que havera tal hierarquia. Desse modo, incluir
e fazer constar, sob o posto de trabalho previsto no Edital cujo ha
hierarquia, levar como referéncia 10% (dez por cento) sobre o posto de
Projetista/Cadista.

Pregoeiro 09/11/2021 11:05:57 diante do exposto. em detrimento do
principio da isonomia entre o licitantes, no qual a empresa anteriomente

fora desclassificada,na segunda correcdo de planilha ndo realizada. este
Pregoeiro em observancia ao nio atendimento por parte da empresa
Norte & Sul na segunda convocagdo ndo realizada, procedera com a
desclassificagdo da mesma. e convocacao da Licitantente subsequente”.
Grifos Nossos.

DESTACA-SE QUE OS MESMOS EQUIVOCOS OCORRERAM
PARA OS DEMAIS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NA COMPOSICAO DOS
SEUS VALORES.

Registra-se que o valor do ultimo lance ofertado pela empresa NORTE &
SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, constante no
sistema licitanet foi da ordem de R$ R$ 2.131.999,32 (Dois milhdes, cento e trinta € um mil,
novecentos € noventa e nove reais e trinta e dois centavos) conforme mensagem constante no
sistema em 04/11/2021 as 13:11:11, a seguir colacionada:

“NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE
OBRA LTDA. 13.674.500/0001- 50 2.131.999.32 04/11/2021
13:11:11 Readequado”. Grifo Nosso.

Quadro Valor da Proposta Comercial da Licitante colacionada a seguir:

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - RESUMO GERAL
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(e | DESCRICAO - | QUANT. | VALOR | Y&LOR | VALOR TOTAL ANUAL

- POSTO POS'I:OS UNITARIO  MENSAL P - (121\1ESES) L
Secretaria RS

1 Adaisiestiation 10 4.459,69 44.596,93 | R$ 535.163,16
Secretaria R$

2 | Exccutiva 3 6.261,57 18.784,70 | R$ 225.416,40
Atendente R$

3 Cavddecial 5 430438 21.521,89 | RS 258.262,68
Atendente de R$

4 Telatidtkating 4 3.782.50 15.129,98 | R$ 181.559,76
Técnico em RS

5 Seguranga do 1 6.090.78 6.090,78 | R$ 73.089,36
Trabalho Rl
. S . R$

6 Projetista/Cadista 3 8.799.32 26.397,96 | R$ 316.775,52
Auxiliar de RS

7 Bl b 8 3.649.13 29.193,04 | R$ 350.316,48
Encarregado de R$

8 Obeas 1 5.003,94 5.003,94 | R$ 60.047,28
Auxiliar de R$

9 Pedreiro 3 3.649,13 10.947,39 | RS 131.368,68

VALOR TOTAL GLOBAL MENSAL R$ 177.666,61

VALOR TOTAL GLOBAL ANUAL R$ 2.131.999,32

Verifica-se claramente que a licitante elaborou o valor de sua Proposta Comercial
com o intuito de fechar o valor do seu tltimo lance ofertado no sistema LICITANET.

REGISTRA-SE QUE ESSE VALOR FINAL DA PROPOSTA COMERCIAL
DA LICITANTE EM COMENTO SOMENTE PODERA SER ACEITA E HABILITADA,
CASO O NOBRE PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO FOREM OMISSOS
QUANTO AOS ERROS COMETIDOS PELA LICITANTE. DESTA FEITA SERIA UMA
AFRONTA AOS PRINCIPIOS QUE REGEM AS LICITACOES PUBLICAS vejamos o que
preceitua o Arigo 3° da Lei 8.666/93:

“Art. 3° A licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia , a selecdo da proposa mais vantajosa para
a_administracio e a _promocdo do desenvolvimento nacional
sustentdvel e serd processada julgada em estrita conformidade com os
principios bdsicos da legaldade, da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculacdo ao Instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e
dos que lhes sao correlatos.

§1 ° E vedado aos agentes publicos:

I - _admitir, prever, incluir_ou tolerar, nos atos de convocacdo,
clausulas ou condi¢des que comprometam, restrinjam ou frustrem o
seu__cardter _competitivo, inclusive nos casos de sociedades

cooperativas, e estabelecam preferéncias ou distingcoes em razdo da
naturalidade, da sede ou domicilio dos licitantes ou de qualquer outra
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circunstincia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato, ressalvado o disposto nos §§ 5° a 12 deste artigo e no art. 3°
da Lei n°8.248, de 23 de outubro de 1991”. Grifos Nossos.

Ao realizarmos os ajustes necessarios utilizando as mesmas margens de
Custos Indiretos e Margens de Lucro idénticas o valor Final da Proposta Comercial da
Licitante deveria corresponder ao montante de R$ 2.297.106,60 (Dois milhdes, duzentos
e noventa e sete mil, cento e seis reais e sessenta centavos), conforme abaixo:

PROPOSTA DE PRECOS- LOTE 01

N° VALOR VALOR MENSAL VALOR

ITEM DESCRICAO POSTOS | UNITARIO|  DOS POSTOS TOTAL

POSTO MENSAL DE
TRABALHO - SECRETARIA
EXECUTIVA. 40 HORAS i
SEMANAIS. CBO: 2523-05. 473792
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)
JPOSTO MENSAL DE
TRABALHO - SECRETARIA
EXECUTIVA. 40 HORAS RS
SEMANAIS. CBO: 2523-05. 6.667,20
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)
POSTO MENSAL DE
TRABALHO - ATENDENTE
COMERCIAL. CBO: 4211-05. 40
HORAS SEMANALIS. 4.571,62
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)
POSTO MENSAL DE
TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223- RS
4 | 15. 40 HORAS SEMANAIS. 4 1401288 RS H.O81,A2
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)

POSTO MENSAL DE
TRABALHO - TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO. 40 RS
HORAS SEMANAIS. CBO: 3516- 6.484,34
05. INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)

POSTO MENSAL DE
TRABALHO - PROJETISTA /
CADISTA. 40 HORAS SEMANAIS. RS
CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS 10.253,11
ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

POSTO MENSAL DE
TRABALHO - AUXILIAR DE
ENCANADOR. 40 HORAS RS
SEMANAIS CBO: 7241-10. 8 387007 | RS 30.960,56
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)

N RS
RS 47.379,20 | 568.550,40

RS

RS 20.001,60 | 5 44.019,20

R$

RS 22.858,10 | 54429720

RS
192.618,24

R$

RS 6.484,34 | ., 812,08

R$

RS 3075933 | 360111.96

R$
371.526,72
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POSTO MENSAL DE
TRABALHO - ENCARREGADO
DE OBRAS. 40 HORAS R$
SEMANAIS. CBO: 7102-05. 5.320,69
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)
POSTO MENSAL DE
TRABALHO - AUXILIAR DE
PEDREIRO - 40 HORAS RS RS 11.610.21 R$
SEMANALIS. CBO: 7170-20. 3.870,07 i 139.322,52
(INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)

RS 5320,69 | 6384828

TOTAL LOTE 01 38

O valor final constante no Quadro de Resumo acima demonstra que o valor
final corrigido da Proposta ficaria acima o ultimo valor ofertado ao término da fase de
lances constante no Sistema Licitanet. Assim sendo, a proposta deve ser recusada € a
empresa inabilitada uma vez que o Pregoeiro ndo podera aceitar propostas com valores
acima do ultimo lance ofertado.

Insta esclarecer que os Principios da Igualdade e da Vinculagdao ao
Instrumento Convocatério, que quando desrespeitado o mesmo macula o certame e obriga
a republicagdo do edital ou o estorno a fase antes de sua violagdo, tornando nulo todos os
atos praticados sob o véu do descumprimento legal. Com isso, desrespeitando os ditames
abrangidos no Principio da Vinculagdo ao Instrumento Convocatério, conforme
jurisprudéncia do STF e doutrina abaixo descrita.

Nesse entendimento:

O Ilustre doutrinador Margal Justen Filho, em sua obra, Comentarios a Lei
de Licitagdes e Contratos Administrativos, ed. Dialética, 2010, 14° edigdo, in verbis:

(..)

“2.3.4) Esgotamento da discricionariedade:

vinculag@o ao instrumento convocatorio Impoe-se, assim, a
objetivagio da decisio e da escolha do administrador. Isso significa
que a Lei determina que a sele¢io do contratante e a defini¢cdo do
proprio "contrato" sejam retiradas do plano das meras cogitagoes
pessoais e particulares do agente administrativo que exercita a funcao
de julgar as propostas. Para isso, submete a escolha do administrador
a um "procedimento” - ou seja, uma série ordenada e conjugada de
atos, cuja sucessio conduz a uma decisio final subordinada a
controle quanto & racionalidade, adequacio e conveniéncia. A
licitagdo nio é apenas uma sequéncia formal e mecdnica de atos. A
sucessido de atos significa a dissociagdo temporal dos diversos
componentes da decisio do administrador, sem que isso propicie
auséncia de vinculagao logico-juridica entre eles.
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“2.3.4.1) A exaustio da discricionariedade

Cada fase da licitagdo culmina com uma decisdo. Mesmo nas fases
ditas internas (tais como "definicdo do objeto a ser licitado" e
"elaboracio do edital"), sdo tomadas decisoes fundamentais para
definir a futura contratacio. Existe uma "especializacdo" em cada
fase da licitacdo. Ou seja, em cada fase, a atencgado se dirige a um certo
aspecto do problema. Cuida-se de um dngulo especifico da questdo a
ser decidida. De outro lado, cada decisao condiciona o seguimento do
procedimento licitatorio. Assim, quando se define o objeto a ser
licitado, estd se condicionando o contetdo do edital. O conteudo do
edital restringe as possibilidades dos concorrentes e delimita as
propostas que serdo apreciadas etc. Dai aludir-se ao principio da
vinculagdo ao edital, para indicar o exaurimento da competéncia
discriciondria. Ao produzir e divulgar o ato convocatdrio, a
Administragdo exercita juizos de conveniéncia e oportunidade sobre
o objeto a ser contratado, os requisitos de participacao, os critérios de
selecdo do vencedor. Se a Administra¢do identificar, posteriormente,
algum defeito na sua atuacdo anterior, ser-lhe-d assegurada a
faculdade de rever o edital, mas isso importard a invalidagao do
certame e a renovagio da competicio. NO CURSO DE UMA
LICITACAO, E VEDADO ALTERAR OS CRITERIOS E AS
EXIGENCIAS FIXADAS NO ATO CONVOCATORIO. Grifos
nossos.

IIL.2 - DECLARACAO QUE A EMPRESA SE ENQUADRA NA CONDICAO DE
ME/EPP SE BENEFICIANDO DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NA LEI
COMPLEMENTAR 123/2006.

Ocorre que, a empresa emitiu declaragdo que se enquadra na condigdo de
beneficiada pela LC 123/2006, na condi¢do de ‘SIMPLES NACIONAL / ME / EPP”,
para assim poder obter vantagens previstas na Lei 123/2006.

Vale mencionar que o Sr.Maicon Diego dos Santos - Sécio
Proprietério possui 50% (cinquenta por cento) das cotas da empresa NORTE & SUL
SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA e também consta como
Sécio  Proprietirio com  100% (cem por cento) das cotas da
empresa: CONSTRUTUBOS COMERCIO DE ARTEFATOS DE CONCRETO
EIRELI, inscrita no CNPJ sob o n° 84.602.481/0001-03.

Pois bem, conforme disposto do artigo 3°, § 4°, inciso IV, da Lei
Complementar n® 123/06, o somatério do faturamento de duas empresas que possuem o

mesmo sécio, ndo pode ultrapassar o valor de R$ R$ 4,8 milhdes, para fins de tratamento
diferenciado. Vejamos:
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“$ 4° Nao poderd se beneficiar do tratamento juridico diferenciado
previsto nesta Lei Complementar, incluido o regime de que trata o
art.12 desta Lei Complementar, para nenhum e efeito legal, a pessoa
Jjuridica: (..)
1V — cujo titular ou sdcio participe com mais del10% (dez por cento)
do capital de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei
Complementar, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso II do caput deste artigo;”. Grifo Nosso.

Conforme pode ser observado, a Lei € clara ao dispor que empresas que
possuem faturamento fora dos limites estabelecidos, ndo poderdo se beneficiar das
Vantagens, se possuir s6cio que seja proprietario de outra empresa que fature acima dos
limites estabelecidos pela Lei, ou seja, a empresa declarada vencedora ndo tem direitos
as prerrogativas dadas pela Lei 123/2006 e, portanto, ndo poderia ter concorrido na
licitagdo como tal.

Diante desta circunstincia, é salutar que a Nobre Equipe de licitagdes
certifique se de fato a empresa em comento se enquadra no caso narrado, caso afirmativo
¢ licito que a mesma seja inabilitada no presente certame.

Independentemente de ter ou ndo obtido qualquer vantagem no certame, a
declaragio falsaé fraudee deve obrigatoriamente ser punida. Fraude exige
intengdo. Vontade consciente. Portanto, além de inabilitd-la a Administragdo devera abrir
processo sancionatério para apurar a conduta ilegal da empresa e na esteirada
jurisprudéncia do TCU declara-la inidonea.

A mera declaragdo falsa é motivo mais do que suficiente para a aplicagdo de
sangdo. Especialmente neste caso, onde o ato de selecionar essa opgao do sistema na hora
de cadastrar a proposta, fez que com o sistema a tratasse automaticamente de maneira
favorecida e diferenciada, independentemente de qualquer agdo do pregoeiro, ndo
importando se ela ganhou a licitagdo ou sequer se deu lances. Ela cadastrou proposta € o
sistema a coloca automaticamente na disputa, em condigdo favorecida.

A este respeito, em casos concreto similares o TCU tem caracterizado como
inidénea a conduta de declarar ser ME/EPP sem sé-lo. E nestes julgados o TCU tem
entendido que cabe sang¢do em todo e qualquer caso, independentemente da empresa até

mesmo ter dado lance ou ter vencido a licitagdo.
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Segundo o entendimento mais recente do TCU a empresa que faz declaragio

de EPP sem possuir condigdes para tal, ndo precisa necessariamente obter vantagem para

que seja declarada inabilitada e/ou inidénea. Vejamos:

ACORDAO 48/2014 - PLENARIO
11. A configuragio da  fraude a licitagcao ndo
estd associada ao  seu resultado, ou  seja, ao
sucesso da empreitada. Fazendo analogia ao
Direito  Penal, “trata-se de ilicito de mera conduta,

sendo suficiente a demonstragdo da combinagdo entre as
partes, visando simular uma licitagdo perfeitamente licita para, assim,
conferir vantagem para si ou outrem.”’

ACORDAO 1797/2014 — PLENARIO

“3. Como visto no relatério precedente, a razdao que levou esta Corte
de Contas a aplicar san¢do a empresa Geraldo Aravjo Oliveira Junior
Jfoi a comprovagdo, no é@mbito de Representagdo, do cometimento de
fraude a licitacdo por ter o empresdrio individual apresentado
declaragao inveridica no sentido de que atendia as condigdes para
usufruir das vantagens previstas na Lei Complementar 123/2006,
beneficiando-se de tratamento diferenciado destinado a ME/EPP,
indevidamente.”

“12. Como afirma o MP/TCU em seu parecer, a simples participacio
de licitantes ndo enquadrados como microempresas e empresas de
Ppequeno porte, por meio de declaragoes falsas, constitui fato tipico
previsto no art. 90 da Lei 8.666/1993. Nesse caso, ndo se exige que o
autor obtenha a vantagem esperada para que o ilicito seja consumado,
isso seria mero exaurimento.”’

“13. Da mesma forma, ndo ha qualquer impedimento de aplicagdo de
sangdo a ré primdria que sequer venceu a disputa. Esta questdo pode
até ser considerada como atenuante no juizo a ser formulado pelo
relator e pelo colegiado na dosimetria da pena a ser aplicada, quando,
ai sim, a proporcionalidade da san¢do serd determinada em fungdo da
culpabilidade da conduta, dos antecedentes da responsavel, das
circunstancias e das consequéncias do delito.”

Conforme visto, o TCU possui jurisprudéncia consolidada no sentido de
considerar que a emissdo de declaragdo falsa de enquadramento na condigido de ME ou
EPP, constitui fraude a licitag@o e enseja a inabilitagdo e a declaragdo de inidoneidade,
conforme também os Acérdidos 568/2017; 1702/2017; 1797/2014; 1104/2014;2858/2013:
1607/2013, todos do Plenério.
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Por fim, para além dos tribunais judiciarios, trazer a baila a posi¢do do TCU
sobre a matéria aqui discutida. Ha centenas de acoérddos que tratam da vinculagdo ao
edital, com orienta¢do alinhada aquela apresentada nesta pega € que podem ser
sintetizadas na recomendag@o apresentada pelo tribunal no Acérdao 483/2005:

Vale mencionar ainda que na licitagdo realizada pela Superintendéncia
Estadual de Compras e Licitagdes — SUPEL/RO, através do Pregdo Eletrénico n°
071/2020/GAMA/SUPEL/RO, esta descrita acima ocorreu e a da Procuradoria Geral do
Estado — PGE, através do Procurador BRUNNO CORREA BORGES decidiu pela
INABILITACAO da empresa que incorreu nos fatos descritos.

IIL3 - DOS ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

Em analise a documentagdo da empresa NORTE & SUL constamos uma
suposta fraude nos atestados: CARDIO-SERVICE, PRIME ODONTO & SAUDE E
COND. RESIDENCIAL JARDIM.

Pois bem, quando analisamos os documentos que a empresa apresentou, nos
assustamos com o que foi apresentado existe semelhang¢as muito grande nesses mesmos
atestados fizemos ligagdes para todos esses lugares e verificamos divergéncias nas

informagdes dos atestados.

IIL3.1 — DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - CARDIO-SERVICE:
(69)3229-1001.

No sentido de esclarecer os fatos entramos em contato através do telefone
mencionado acima e conseguimos falar com a Sra Leila costa e Recepcionista que
nos informou que essa empresa nunca trabalhou neste local, relata que todos que

trabalham nessa clinica e contratado em carteira pela prépria clinica do Sr. Jadil.

II1.3.2 - DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - PRIME ODONTO &
SAUDE: 3229-0444.
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Vale mencionar que entramos em contato através do telefone 3229-0444,
onde conseguimos falar com a Sra Fabiola, Recepcionista e telefonista, nos disseram
que ndo trabalham para a Norte & Sul, que nem conhecem, em seguida nos passou a
ligagdo para o Sr. Rodrigo Amaral, onde o mesmo informou que a empresa presta o
servico a 8 meses e que sdo 10 funcionérios. Fato esse controverso com o atestado

apresentado, onde consta somente 05 funcionarios.

I11.3.3 - DO ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - COND. RESIDENCIAL
JARDIM: 99330 - 7838.

Ao realizarmos contato através do telefone 99330-7838 conseguimos falar
com o Sr. Itamar - Sindico do Condémino, o mesmo nos informou que a empresa Norte
& Sul trabalhou nesse local por apenas 3 meses, durante o periodo de obra nesse
condominio.

Vale destacar ainda outro Fato que nos chamou ateng@o foi que durante a fase
de diligéncia neste certame, quando o Nobre Pregoeiro solicitou informagdes, a referida
empresa apresentou somente 1(uma) nota fiscal de cada contrato referente apenas 1 (um)
Meés de servigo prestado deixando de apresentar, a GFIP do periodo em comento sem a
devida relagdo de empregados.

Sempre prezando pela transparéncia e celeridade sugerimos ao Nobre
Pregoeiro e sua Equipe de Apoio que utilize as prerrogativas constantes do Artigo 43, §
30 daLei 8.666/93 vejamos:

«§ 30 E facultada 2 Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase
da licitagdo, a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a
complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informagdo que deveria constar originariamente da
proposta”.Grifo Nosso.

Nesse intuito seja realizada uma nova diligencia, para que a referida empresa
passa comprovar de fato a idoneidade de seus Atestados de Capacidade Técnica, bem
como os documentos complementares que néo foram enviados quando solicitado, dentre
esses documentos (GFIP, Relagdo de Empregados etc). Nossa sugestdo ¢ tratar o caso
como dentincia. Sendo assim, uma alternativa racional é abrir processo administrativo

para investigar a suposta fraude. O primeiro passo seria diligenciar ao emissor do
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atestado. Por outro, lado cabe salientar ao Sr. Pregoeiro que essas dentncias sdo passiveis
de anélise administrativa e deve ser remetida as autoridades policiais/judiciais
competentes.

Insta mencionar que o principio da vinculagdo ao instrumento convocatério
ndo pode ser interpretado de modo absoluto, a ponto de tornar-se a licitagdo extremamente
fora do principio da isonomia. Nessa seara, a jurisprudéncia ¢ bastante ampla:

“’Acérdﬁo 1893/2020-Plenario | Relator: AROLDO CEDRAZ
AREA: Responsabilidade | TEMA: Declaraciio de inidoneidade |
SUBTEMA: Documento falso

Outros indexadores: Atestado de capacidade técnica
Publicado: Boletim de Jurisprudéncia n® 320 de 10/08/2020

“A apresentacio de atestado de capacidade técnica contendo
informacdes sobre prestacio de servicos em quantidades superiores
as efetivamente realizadas, com intuito de atender a requisito de
habilitagio em procedimento licitatério, caracteriza fraude 2
licitacio e enseja a declaracio da inidoneidade da licitante
fraudadora (art. 46 da Lei 8.443/1992), independentemente de o
certame ter sido homologado em favor de outra empresa”.

O Acérdao 1893/2020 aduz que o licitante ndo pode apresentar
atestado de capacidade técnica contendo informacdes sobre
prestagdo de servicos em quantidades superiores as efetivamente
realizadas.

Ou seja, caso o licitante tenha realizado obra no tamanho X, néo
pode apresentar atestado de capacidade técnica de realizacdo de
obra de 10 vezes o tamanho de X. Se assim o fizer, sera
caracterizado fraude, mesmo que este licitante nio tenha vencido o
certame”. Grifos Nossos.

IV -DO PEDIDO

Conforme os fundamentos de fato e de direito acima expendidos, a
Recorrente requer:

a) Que receba e acolha as Razdes do Recurso Administrativo, para declarar
DESCLASSIFICADA e INABILITADA A PROPOSTA COMERCIAL DA
EMPRESA NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
LTDA, conforme preceituam os Artigos 44 ¢ 48, da Lei 8.666/93;

b) Que seja convocada a proéxima empesa licitante para apresentacdo de Proposta
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Comercial e Planilhas de Custos e Formagao de Pregos para anélise e emissdo de Parecer
Técnico sobre a anélise realizada;

¢) Requer ainda que, caso ndo seja reconsiderada a decisd@o ora recorrida, sejam enviadas
as presentes razdes, a apreciag@o da autoridade hierarquicamente superior, para os fins de
direito, conforme prevé o paragrafo 4° do art. 109 da Lei Federal N.° 8.666/93, como
também poderemos fazer uso da prerrogativa constante no paragrafo 1° do art. 113 da
supracitada Lei.

d) Por ser um ato inconveniente e inoportuno, sob pena de, se ndo acatar nossa

Impugnagio e reconhecer a ilegalidade e injustiga no processo licitatorio em andamento,
sera levado ao conhecimento do Tribunal de Contas do Estado de Rond6nia — TCE-RO.

Termos que pede deferimento

Porto Velho-RO, 15 de novembro de 2021.

%«XQ&A«\‘ Be*;m&,m Ty ,A b F\\ z\@
Antonio Bezerra de A. Fitho
Proprietédrio
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ILUSTRISSIMO SENHOR JHONATHAN CARDOSO SILVA

REFERENCIA: Pregao Eletrdnico N°. 15/2021

ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA, pessoa
. juridica de direito privado, inscrita no CNPJ 04.900.474/0001-40, com sede na Av.
Curitiba, n°. 5422, sala “B”, Bairro Planalto na cidade de Rolim de Moura - RO, através
de sua representante, Cristiane Costa, vem e a presenga de Vossa Senhoria,
fundamentada na lei 10.520/2002, apresentar:

RAZOES RECURSAIS

Face a decisdo que declarou habilitada a empresa NORTE & SUL
. SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA com CNPJ 13.674.500/0001-50

para o Lote 1, o que faz nos seguintes termos:

1 DA TEMPESTIVIDADE DO PROTOCOLO DAS RAZOES DE RECURSO
ADMINISTRATIVO

& AV Curitiba, n® 5.423
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Em preliminar, é de se assinalar que o presente recurso esta em
consonancia com a legislagdo pertinente a matéria de licitagées publicas, inclusive,
estando dentro do prazo instituido pelos Decretos n° 10.024/2019 e 10.520/02,
consoante o disposto no artigo 4°, XVIIl, e em conformidade com a Lei 8666/93 e Lei
14.133/21.

“LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993

. Art. 109. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo
desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimagdo
do ato ou da lavratura da ata, nos casos de:

a) habilitagéo ou inabilitagdo do licitante;”

“LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021

Art. 165. Dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagdo
desta Lei cabem:

| - recurso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contado da data de
intimagdo ou de lavratura da ata, em face de:

a) ato que defira ou indefira pedido de pré-qualificagdo de
interessado ou de inscri¢do em registro cadastral, sua alteragdo
ou cancelamento;

‘ b) julgamento das propostas;

¢) ato de habilitagdo ou inabilitagéo de licitante;”

2 DOS FATOS E DO DIREITO

Trata-se de Pregdo Eletronico realizado pela Comisséo

Permanente de Licitagdo do SAAE do municipio de Cacoal, cujo objeto € a REGISTRO
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DE PRECO PARA CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO DE GESTAO
DE MAO DE OBRA DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO, APOIO OPERACIONAL E ADMINISTRATIVO, conforme
quantidades, condigbes e especificagoes técnicas minuciosamente descritas nos
anexos do edital.

Apds a regular tramitagdo do Pregao Eletrénico, o Pregoeiro
. responsavel pela condugéo do certame, declarou a empresa NORTE & SUL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA habilitada para o lote 01, ocorre que a

empresa ndo cumpriu integralmente as regras estipuladas no Edital, assim como a

disposicédo da Legislagao, conforme sera demonstrado a seguir.

2.1 Dos prazos de envio de documentos e propostas

De acordo com as disposigdes do item 4 e suas alineas do Edital,
restou claro, a forma e os prazos que as empresas deveriam realizar o registro e a

insergdo da proposta de pregos e seus anexos no sistema, vejamos:

4.2.2 - A participagdo no Pregdo Eletrénico se dard por meio
da digitagdo da senha pessoal e intransferivel do licitante e
subsequente encaminhamento da proposta de pregos,
exclusivamente por meio da Plataforma Eletrénica,
observados data e hordrio limite estabelecidos.

Conforme pode ser observado, o subitem 4.2.2 do Edital,
determinou que até o momento da abertura as proponentes poderiam enviar, retirar

elou retificar suas propostas, ap6s este prazo restou permitido apenas ajustes nas
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propostas e anexos ja enviados anteriormente.

Abaixo observamos um trecho do Edital 15/2021 no qual se alinha
a IN 05/2017 e ao Decreto 10.024/2019, onde exige a composigéo de custos e ainda
deixa claro que devera ser anexado ao sistema antes da data e horario de abertura

do certame, vejamos:

8.10 - Os documentos complementares
. a proposta e a habilitagdo, quando necessdrios a confirmagdo
daqueles exigidos no edital e jd apresentados, serdo
encaminhados pelo licitante melhor classificado apds o
encerramento do envio de lances, exclusivamente pelo
sistema, observado o prazo de 02 (duas) horas, conforme o §
22 do art. 38 do Decreto Federal 10.024/2019.

8.15 - Na Proposta de Pregos registrada/inserida no sistema
deverdo estar incluidos todos os insumos que o compdéem, tais
como: despesas com mdo-de-obra, materiais, equipamentos,
impostos, taxas, fretes, descontos e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execugéo do objeto desta

. licitagdo, os quais deverdo compor sua proposta.

Conforme demonstrado, o Edital determinou que as empresas
interessadas em participar do certame teriam até o momento de abertura da sessao
para registrar suas propostas e incluir TODOS os anexos exigidos para participagao.

Pois bem, conforme demonstrado acima restou claro que TODAS
as empresas participantes, deveriam anexar suas propostas de precos juntamente

com seus anexos, que no caso, conforme disposto, deveriam apresentar a proposta
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justamente com a PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, o que ndo

foi cumprido pela empresa vencedora no certame.
2.2 Da caracteristica e conteudo da Proposta

A IN 05/2017 a qual este Edital encontra-se vinculado trata sobre

a proposta e descreve o que ela deve conter, vejamos;

6. Da proposta:

6.1. Nas exigéncias de formulag¢do das propostas deverdo
constar a forma, o local, a data e a hora de sua apresentagdo,
bem como a validade e as demais condi¢cdes de julgamento
previstas no Termo de Referéncia ou Projeto Bdsico;

6.2. As disposi¢des para apresentagdo das propostas deverdo
prever que estas sejam apresentadas de forma clara e
objetiva, estejam em conformidade com o ato convocatdrio,
preferencialmente na forma do modelo previsto Anexo VII-C,
e contenham todos os elementos que influenciam no valor
final da contratagdo, detalhando, quando for o caso:
a) os pregos unitdrios, o valor mensal e o valor global da
proposta;

b) os custos decorrentes da execugédo contratual, mediante o
preenchimento do modelo de planilha de custos e formagédo
de pregos;

¢) a indicagdo dos sindicatos, Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que regem as categorias
profissionais que executarédo o servigo e as respectivas datas-
bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de
Ocupagées (CBO);

d) a produtividade adotada e, se esta for diferente daquela
utilizada pela Administragdo como referéncia, ou nédo estiver
contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida
pelo ato convocatério, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

e) a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo
contratual;

f) a relagdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados
na execugdo dos servigos, indicando o quantitativo e sua
especificagdo;

6.3. Quando se tratar de servicos com fornecimento de mao
de obra exclusiva, o modelo de planilha de custos e formagao
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de pregos, Anexo VII-D, constituird anexo do ato convocatdrio
e deverd ser preenchido pelos proponentes para andlise da
exequibilidade prevista do subitem 7.6. deste Anexo;

As caracteristicas da proposta de servicos definidas pela IN
05/2017 sédo bastante claras e alinhadas as exigéncias do Edital, e a empresa ora
habilitada deixou de cumprir as letras B, C, e E do item 6.2 e o item 6.3 da referida IN.

Pois ao averiguar a proposta e os documentos de habilitagéo
anexados inicialmente pela empresa ora declarada habilitada e confrontar com as
. regras do Edital, percebemos os documentos apresentados ndo contemplava por
completo as exigéncias do Edital, j& que ndo inclui em seus anexos a composigdo de
custos, ou seja, deixou de atender as exigéncias disposta da legislagéo.

2.3 Obrigatoriedade de insercdo da proposta e seus anexos antes da abertura

do certame, conforme Decreto Federal 10.024/2019

Com o advento do novo regulamento federal do pregéo eletrénico,
passou a ser obrigatério as empresas licitantes anexarem a proposta de pregos e seus
anexos no sistema, concomitantemente ao envio dos documentos de habilitagéo,
antes da abertura da etapa de lances.

. Assim sendo, no momento do cadastramento de propostas pelas
empresas licitantes, deverdo ser inseridas no sistema todos os documentos exigidos
no edital, relacionados a proposta e a habilitagdo, bem como, informacgdes
relacionadas ao valor unitario, valor total, descrigdo detalhada do objeto ofertado etc.

Desde a publicagdo do Decreto Federal 10.024/2019 ficou
pacificado o entendimento que todos os documentos, tanto habilitagdo quanto
proposta (incluida composigéo de custos para as contratagdes de servigos) deveréo
ser anexados antes da data de abertura.

Abaixo relacionamos alguns pregdes de servigos abertos
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recentemente, apds a entrada em vigor do Decreto 10.024/2019, onde resta claro a
necessidade da apresentagédo da proposta e seus anexos de forma completa, ou seja,
planiiha de formagdo de pregos/custos de acordo com TODAS as exigéncias
editalicias e ndo apenas de forma parcial, como foi apresentada pela empresa

declarada vencedora, vejamos:

UASG: 113201 - SAE-CNEN-COMIS.NACIONAL DE ENERGIA NUCLEAR/RJ]
Pregdo n°: 42021
Modo de Disputa: Aberto

. Esclarecimento 21/05/2021 13:31:44

E correto o entendimento que o upload da planilha de custos antes da sessdo n&o é obrigatdrio,
sendo necessario o envio apenas pela licitante vencedora?

Resposta 21/05/2021 13:31:44
Incorreto, todos devem incluir as Planilhas antes da fase de lances.
Esclarecimento 21/05/2021 13:30:39

Quais s&o os documentos que devemos anexar no sistema comprasnet no campo especifico da
proposta antes da fase de lances, exceto a proposta comercial?

' Resposta 21/05/2021 13:30:39

Proposta, Planilhas de Formagdo de Pregos/Custos e toda documentacgédo de HABILITAGAO.

UASG: 927312 - SERVICO DE APOIO AS MICRO E PEQ EMPRESAS - PA
Nimero: 52021
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Modo de Disputa: Aberto

Mensagem: Alusivo a planilha de custos: serd solicitado apenas
pelo licitante vencedor? Ou ...

Esclarecimento:
(18/05/2021 Resposta: Todos deverdo apresentar. ...
12:14:20)

UASG: 156654 - HOSPITAL DAS CLIN DA UNIV FED DE UBERLANDIA
. Ndamero: 12021

Modo de Disputa: Aberto/Fechado

Esclarecimento 16/04/2021 17:17:21

9. Na fase de cadastro da proposta, a licitante devera anexar no sistema comprasnet sua planilha
de custos aberta?

Resposta 16/04/2021 17:17:21

9. Sim, a planilha deverd ser encaminha nos formatos Excel (.xIs ou .xIsx) e PDF (.pdf), seguindo
modelo do ANEXO VIII do Termo de Referéncia.

UASG: 250052 - INSTITUTO NACIONAL DO CANCER - RJ
Numero: 482021
Modo de Disputa: Aberto

. Esclarecimento 16/04/2021 12:14:33

6. Na fase de cadastro da proposta, a licitante devera anexar no sistema comprasnet sua planilha
de custos aberta?

Resposta 16/04/2021 12:14:33

Devera ser anexado ao sistema a planilha de custos em formato exigido pelo Sistema conforme
modelo disponibilizado pelo Edital completo.

UASG: 113201 - SAE-CNEN-COMIS.NACIONAL DE ENERGIA
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NUCLEAR/RJ e
Ass.:

Pregdo N°: 42021

Pregoeiro Caso o licitante ndo tenha incluido todos os documentos
fala: solicitados na inclusdo de sua proposta, inclusive a PLANILHA
(25/05/2021 12:02:22) DE FORMAGCAO DE PREGOS/CUSTOS inicial, favor ndo

encaminhar planilha atualizada, pois j& serd desclassificado
ou inabilitado.

UASG: 113201 - SAE-CNEN-COMIS.NACIONAL DE ENERGIA
NUCLEAR/RJ

Pregdo n°: 42021
Modo de Disputa: Aberto
Esclarecimento 21/05/2021 13:27:41

Deverdo as empresas anexar as planilhas de custos e formagéo de pregos no
momento do cadastro da proposta e habilitagdo no comprasnet, antes da abertura da sessdo de
lances ou poderdo as empresas encaminhar as planilhas posteriormente a fase de lances, quando
solicitado pelo pregoeiro(a)?

Resposta 21/05/2021 13:27:41

. As planilhas devem ser inseridas junto com a Proposta e todos os
documentos de HABILITAGAO.

Os esclarecimentos acima demonstram que apés a vigoragéo do
Decreto 10.024/2019 a composigéo de custos é tratada como item fundamental e
inerente a proposta de contratagdo de servigos, logo a ndo apresentagdo em tempo
determinado (até a abertura) incorre em natural declassificagéo.

DECRETO N2 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019
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Art. 26. Apds a divulgagéo do edital no sitio eletrénico, os
licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema,
concomitantemente com os documentos de habilitagdo
exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto
ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

§ 12 A etapa de que trata o caput serd encerrada com a
abertura da sessdo publica.

§ 82 Os documentos que compéem a proposta e a habilitagdo

do licitante melhor classificado somente serdo

disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso
' publico apds o encerramento do envio de lances.

§ 92 Os documentos complementares & proposta e a
habilitagdo, quando necessdrios a confirmagdo daqueles
exigidos no edital e ja apresentados, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apés o encerramento do envio de
lances, observado o prazo de que trata o § 22 do art. 38.

A planilha de custos e/ou composigdo de custos ndo se trata de
documento complementar e sim da esséncia dos custos, logo qualquer proposta de
precos na area de servigos é inerente de uma planilha de custos, tanto que o Edital
dispds um modelo de planilha de custos a ser seguido, assim & documento
imprescindivel e claramente exigido no ato de apresentagéo (anexar) da proposta.

“O que ndo se poderd aceitar serd a apresentagdo tardia de

‘ documentos que deveriam integrar a proposta, por exemplo.
Se uma planilha foi exigida no ato convocatdrio e o particular
deixou de apresentd-la, existe defeito insuperdvel na
proposta. Se o edital exigia a apresentagdo do balango e o
particular ndo cumpriu a exigéncia, deverd ser inabilitado.
(JUSTEN FILHO, Margal).” Comentdrios a lei de licitagdes e
contratos administrativos. 15. ed. Sdo Paulo: Dialética,
2012, p. 684

Acima o llustrissimo Jurista Margal Filho compara a falta de uma
planilha equivalente uma falta de balango, assim fica evidente o papel protagonista
da planilha de custos quando o objeto se trata e Servigos.
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DECRETO N2 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019

Art. 43. A habilitagdo dos licitantes serd verificada por meio
do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos, quando os
procedimentos licitatérios forem realizados por érgdos ou
entidades integrantes do Sisg ou por aqueles que aderirem ao
Sicaf.

§ 52 Na hipdtese de contratagdo de servicos comuns em que
a legislagdo ou o edital exija apresentagdo de planilha de
composi¢do de pregos, esta deverd ser encaminhada
exclusivamente via sistema, no prazo fixado no edital, com os
respectivos valores readequados ao lance vencedor.

Veja que o Decreto 10.024/2019 diz que em caso de servigos
comuns (que é o caso) é exigido a planilha de composigdo de custos, e esta devera
ser encaminha com os valores readequados ao lance vencedor, a palavra readequar
que pode ser traduzida como “ajustar”, ou seja, seria ajustar ou readequar algo ja
existente (no caso enviado), logo quem néo fez o envio de todos documentos exigido
a seguir o Edital sequer poderia ajustar, pois as planilhas ndo foram anexadas em
tempo hébil, e uma insergéo planilha de custos em momento inoportuno é claramente

a inclusao de urn novo documento.

Portal de Compras do Governo Federal — Perguntas
Frequentes

16. Qual é o prazo para os fornecedores apresentarem suas
propostas e os documentos de habilitacdo?

O prazo néo serd inferior a oito dias tteis, contado da data de
publicagédo do aviso do edital.

Ap6s a divulgagdo do edital no sitio eletrénico, todos licitantes
terdo a obrigatoriedade de encaminhar, concomitantemente
com a proposta de preg¢o, os documentos de habilitagdo
exigidos no edital, exclusivamente por meio do sistema.
Note-se que essa regra é uma das inovagées importantes que
o Decreto implementa: o cadastramento das propostas e dos
documentos de habilitagdo no mesmo momento.
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17. E se houver necessidade de complementagdo dos
documentos de habilitagdo e proposta?

Os documentos complementares a proposta e a habilitagdo,
quando necessdrios a confirmagdo daqueles exigidos no edital
e jd apresentados, serdo encaminhados pelo licitante melhor
classificado apés o encerramento do envio de lances.
Destaca-se aqui que ndo sdo documentos novos,
mas complementares aos jG apresentados.

Acima o site Comprasnet deixa claro que todos os documentos
relacionados a proposta e habilitagdo deverdo ser encaminhados até o momento de
abertura do certame, sendo documentos complementares aqueles que trazem a
confirmagéo dos documentos ja apresentados, logo a inclusdo de um novo documento
é vedada, pois fratura a isonomia do certame.

De acordo com a Lei 8666/93 artigo 43 § 3° s6 é facultada a
Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a promogao de
diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, porém
é vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar
originariamente da proposta.

Como salienta Jessé Torres (2009, p. 526) a proibigdo de serem
aceitos posteriormente respeita o direito dos demais licitantes ao processamento do
certame de acordo com as exigéncias do edital. Entdo, a comisséao de licitagdo ou o
pregoeiro estdo proibidos de ordenar diligéncias que tenham como finalidade a
inclusdo de documentagao que deveria acompanhar a proposta.

O TCU segue a mesma linha:

Acérddo 220/2007- Plendrio.

“Também contraria o § 32 do mesmo artigo, pois aceita a
inclus@o posterior de documentos e informagdes que
deveriam constar originariamente da proposta, uma vez que
a conformidade desses documentos e informag¢des com os
requisitos do edital sdo considerados para a classificagdo da
proposta’.

Dentre as varias jurisprudéncia editadas, através do seu IlIm°
Ministro Relator ADYLSON MOTTA, no Acorddo n° 1.993/2004, traz o seguinte
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