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Folha n? Y Y-y,

Palacio Rio, Frota Unica e Residéncia Oficial do
Governador, nos enderegos informados pela Ass.: A/
contratante
PROCESSO PAGAMENTO EXERCICIO/2021 ACOMPANHAMENTO ORCAMENTARIO
ADMINISTRATIVO 0042.509288/2021-20 0042.491649/2021-74
o Para. fins de faturarrue'n.to (ﬁnancenroi), Item 01 - inicio em 03/11/2021
OBSERVAGCAO considera-se a data inicio da execugdo g
Item 02 - inicio em 01/11/2021
conforme os Itens 01 e 02

PORTO VELHO, 29 DE OUTUBRO DE 2021.

CONTRATANTE - SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP
CNPJ/MF n2 03.693.136/0001-12

CONTRATADA - A EMPRESA NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA
. CNPJ/MF n2 13.674.500/0001-50

ADMINISTRAGCAO DO PALACIO RIO MADEIRA - ADPRM
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP

%@l Documento assinado eletronicamente por Carlos Lopes Silva, Superintendente, em 29/10/2021, as
A {j 14:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do
eletrbnica Decreto n? 21.794, de 5 Abril de 2017.

ge'i Documento assinado eletronicamente por MIGUEL SOUZA DA SILVA JUNIOR, Usudrio Externo, em
APE - Lj 29/10/2021, as 14:38, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
eletrdnica seus §§ 12e29,do D ecretg n221.794,de 5 Abrll de 2017.

i@~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEl, informando o codigo
verificador 0021740533 e o cédigo CRC 19COED63.

Referéncia: Caso responda este(a) Ordem de Servigo, indicar expressamente o Processo n? 0042.509288/2021-20 SEI n2 0021740533
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Ministério Publico Folha ne GEG
do Estado de Rondénia
em defesa da, sociedade Ass,: 2/

GABINETE DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
CONTRATO N° 31/2021-PGJ

CONTRATACAO DE EMPRESA DE ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE GARCOM E
COPEIRAGEM, COM EMPREGO DE MAO DE OBRA COM DEDICACAO EXCLUSIVA, QUE CELEBRAM ENTRE SI O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA E A EMPRESA NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
MAO DE OBRA LTDA.

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, com sede na Av. Jamari, n° 1555, bairro Olaria, Porto Velho/RO, inscrito no CNPJ sob o
n° 04.381.083/0001-67, neste ato representado por seu Procurador-Geral de Justiga, Ivanildo de Oliveira, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 13.674.500/0001-50, com sede na Rua José
Camacho, 1308 — Sala 01 — bairro: Sdo Jodo Bosco — CEP 76.803-708, na cidade de Porto Velho/RO, neste ato representada por Miguel Souza da Silva
Janior, brasileiro, portador do RG n°® 270106 SSP/RO, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si ajustado o presente contrato para prestacdo de
servigos profissionais de garcom e copeiragem, com emprego de mio de obra com dedicacdo exclusiva, para atender as necessidades do Ministério
Piiblico do Estado de Ronddnia (edificio-sede), nos termos da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, inclusive pela Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006, Edital do Processo Licitatério n° 26/2021, Pregdo Eletronico n°® 23/2021, com sessdo realizada em 13/09/2021, conforme Processo
SEI 19.25.110000997.0005298/2021-85, que fazem parte integrante deste termo, mediante as cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto deste contrato consiste na prestagdo de servigos profissionais de gargom e copeiragem, com emprego de mao de obra com dedicagdo exclusiva, para
atender as necessidades do Ministério Publico do Estado de Ronddnia (edificio-sede), conforme descri¢do detalhada contida no anexo tUnico do presente
instrumento contratual.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DO REGIME DE EXECUGCAO

A vigéncia serd de 12 (doze) meses, contados a partir de 1°/01/2022, podendo ser prorrogado por acordo entre as partes, conforme o inciso II do art. 57 da Lei
n° 8.666/93.

Parédgrafo unico. A forma de execugdo serd indireta, sob o regime de empreitada por prego unitirio, nos termos do art. 6° inciso VIII, alinea “a”, da Lei
n° 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas referentes ao objeto mencionado neste termo correrdo a conta do Programa de Trabalho n°® 29.001.03.122.1280.2002, natureza da despesa
n° 3.3.90.37.10 — Servigos de Copa e Cozinha, Funcional-Programética conforme proposta orgamentaria 2022.

CLAUSULA QUARTA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
O valor previsto do contrato ¢ de R$ 185.094,48 (cento e oitenta e cinco mil, noventa e quatro reais e quarenta e oito centavos).

§ 1° As faturas/notas fiscais (com discriminagdo dos postos, periodo, indicagdo de empenho, dados bancérios), uma vez certificadas pelo gestor do contrato, serdo
pagas mediante dep6sito bancario na conta-corrente indicada pela Contratada;

§ 2° O pagamento serd efetuado no més subsequente a prestagdo do servigo, no prazo de até 30 (trinta) dias, conforme prevé o art. 40, inciso XIV, “a”, da lei
8.666/93, contados da data da entrega pela Contratada das faturas/notas fiscais (uma fatura/nota fiscal por imével contratado), juntamente com a
documentagido que for exigivel:

ITEM | DOCUMENTOS

1 Contracheques assinados pelos funcionarios

2 Comprovante de entrega de vale-transporte ou declaragdo de desisténcia ou néo existéncia de transporte publico na cidade.

3 Comprovante de entrega de vale alimentagdo/refei¢do do més faturado.

4 Comprovante de pagamento de salarios do més anterior ao faturado.

5 Comprovante de pagamento do adicional de férias e cdpia do registro de férias na carteira de trabalho, na forma da lei referente ao més anterior.
6 Comprovante de pagamento do 13° saldrio no prazo previsto em lei.

7 Cépias de folhas de ponto ou relagdo de empregados com os mesmos dados referentes a0 més anterior.

8 Certiddo negativa conjunta de tributos federais e previdenciérios.

9 Certiddo negativa de débitos estaduais.

10 Certiddo negativa de débitos municipais (quando exigivel).

11 Certiddo de regularidade do FGTS.

12 Certiddo negativa de débitos trabalhistas.

13 Guia de Recolhimento de INSS (GPS) correspondentes ao més da tltima nota fiscal vencida compativel com os empregados vinculados.
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14 Comprovante de recolhimento do INSS. ha n -_.i&‘_]_‘

15 Guia de recolhimento de FGTS (GRF) correspondentes ao més da ultima nota fiscal vencida compativel com os empregﬁgs:adnmlgd_os_. l/

16 Comprovante de recolhimento do FGTS

17 [nformaqaes. a previdégcia (GFIP), correspondentes ao més da dltima nota fiscal vencida compativel com os empregados vinculados, informada através
de GFIP Unica, Modalidade BRANCO, SIMPLES 1.

18 Cépia do protocolo de envio de arquivo - emitido pela conectividade social (GFIP).

19 Comprovante de pagamento de seguro de vida dos funciondrios.

20 Recibo de entrega de 02 (dois) jogos de uniformes completos, assinado pelo empregado alocado no inicio da execugdo e sempre que houver entregas.

21 Comprovante de cumprimento das obrigagdes contidas em conveng@o, acordo ou dissidio coletivo de trabalho (quando exigido).

22 Comprovante de realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando da demissdo de empregados ou alocagio de empregados novos.

Comprovante de pagamento de verbas rescisérias ou realocagdo dos empregados sem interrupgdo do contrato de trabalho quando da retirada de

23 trabalhadores alocados nos iméveis do MPRO.

§ 3° Esta lista de documentos podera ser alterada a qualquer momento em caso de alteragdo da legislagdo ou necessidade da fiscalizagdo do contrato.

§ 4° Caso a documentagdo ndo esteja regularizada, a contagem do prazo para pagamento dar-se-4 somente a partir da apresentagdo de todos os documentos
necessarios a liquidagdo.

§ 5° Se as faturas/notas fiscais forem apresentadas em desacordo ao contratado ou com irregularidades, o prazo para pagamento ficard suspenso, até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras necessarias a sua regularizagdo formal, ndo implicando qualquer 6nus para 0o MPE/RO.

§ 6° No caso de ndo execugdo dos servigos, serdo descontados os valores correspondentes & quantidade de metros quadrados referentes as dimensdes do espago
onde a limpeza n3o foi realizada, sem prejuizo das sangdes cabiveis,

§ 7° O MPRO realizaré todas as retengdes previstas na legislagdo tributdria, trabalhista e previdenciaria vigente a época do pagamento de cada fatura mensal.

§ 8° Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nio tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa
de compensagdo financeira devida, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento da obrigagdo, sera calculada mediante a aplicagdo da
seguinte féormula:

EM=IxNx VP
Onde:
EM = Encargos moratérios;
N = Ntmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
1= Indice de compensagio financeira = 0,00032876, assim apurado:
I= (TX) I=(12/100) I=0,00032876
365 365
TX = Percentual da taxa anual = 12%.

§ 9° Se a CONTRATADA ndo cumprir o prazo estabelecido para execugdo do objeto, sem justificativa formalmente aceita pelo Excelentissimo Secretario-Geral
do MPRO, ou se as certiddes referidas no item 18.3 ndo comprovarem situagdo de regularidade, os demais licitantes serdo chamados, na ordem de classificag@o,
para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado, sujeitando-se o desistente as sangdes constantes na clausula décima (das
sangdes administrativas).

§ 11. Em caso de ndo aprovagdo da Nota Fiscal, por motivo de incorregdo, rasuras ou imprecisdo, serd ela devolvida 3 CONTRATADA para a devida
regularizagdo, caso em que o prazo referido nesta Clausula passara a fluir apds a reapresentagéo da nota fiscal devidamente corrigida.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTZE E REPACTUACAO

Em caso de prorrogagdo de prazo do compromisso firmado no contrato, sera feito reajuste do prego constante na proposta comercial da empresa, utilizando-se de
pesquisa de mercado como referéncia para a corregdo, a ser realizada pelo préprio unidade gestora ou por instituto de pesquisa, dentre empresas prestadoras do
objeto.

§ 1° Sera permitida a repactuagdo do Contrato quando houver acordo, convengao, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

§ 2° A repactuagdo serd precedida de demonstragdo analitica do aumento dos custos, de acordo com a Planilha de Custos e Formagdo de Pregos apresentada pela
CONTRATADA.

§ 3° O CONTRATANTE, a seu critério, realizaré diligéncias para certificar a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.

§ 4° A CONTRATADA terd um prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, para solicitar a
repactuagdo do contrato, sendo que, se ndo for solicitada em tal prazo, precluird o direito da CONTRATADA em obter a repactuagido do ano/base do acordo,
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DA GARANTIA

A empresa vencedora deverd, antes da assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, prestar garantia de 5% (cinco por cento) sobre o valor global do
contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no art. 56, §1°, da Lei n°® 8.666/93.

§ 1° A garantia descrita no caput respondera pelo inadimplemento das condigdes contratuais, pelos danos ou prejuizos causados ao MPRO e pelas eventuais
multas ou penalidades aplicadas, podendo, ainda, reter créditos decorrentes do contrato, sem prejuizo das demais cominagdes legais e contratuais.

§2°A Coptratada, no momento da assinatura do presente termo, autorizard 0o MPRO a fazer a reteng@o na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo especifica, quando houver
falha no cumprimento dessa obrigagdo por parte da Empresa, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 3° A Contratada, no momento da assinatura do contrato, autorizard 0 MPRO a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e outras verbas
trabalhistas aos funcionérios, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Empresa, até o momento da regularizagio, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.
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CLAUSULA SETIMA - DA CONTA VINCULADA Ass.; . /

Serdo descontados dos pagamentos mensais, para provisionamento, os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos
trabalhadores da CONTRATADA, os quais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta vinculada do fornecedor, conforme o disposto no art. 18, § 1°, Item
I, da Instrugdo Normativa n® 05/2017 — MPOG, que dispde sobre regras e diretrizes para a contratagdo de servigos, continuados ou néo.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
As obrigagdes do CONTRATANTE sdo aquelas previstas no item 8.8 do Termo de Referéncia (0840145) e 20.4 do Edital (0869663).

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
As obrigagdes da CONTRATADA séo aquelas previstas no item 8.9 do Termo de Referéncia (0840145) e 20.1 do Edital (0869663).

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Na hip6tese da CONTRATADA praticar quaisquer das infragdes a seguir discriminadas, o MPRO podera, garantida ampla defesa e o contraditério, aplicar multa
de 0,05% (cinco centésimos por cento) até o maximo de 2,0% (dois por cento) sobre o valor da parcela do contrato referente ao prédio contratado, conforme
tabelas a seguir:

GRAU | CORRESPONDENCIA
1 0,05%
2 0,10%
3 0,20%
4 0,40%
S 2,00%
MULTA
ITEM | DESCRICAO DA INFRACAO GRAU | INCIDENTE Sﬁlifuuf&
POR
1 }:;'l['xsntu situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 5 Valor total VTPMC
2 Deixar de executar ou ndo executar, no periodo previsto, qualquer servigo conforme estabelecido 3 Occribicia VTPMC
em contrato.
3 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais. 5 Ocorréncia e por VTPMC
Multa incidente por dia e por unidade de atendimento. dia
4 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos contratados. 3 f::%l;:gado ¢ | cMEC
5 Retirar quaisquer produtos, materiais ou equipamentos das dependéncias do prédio sem autorizagdo 5 Item e por VTPMC
prévia do Ministério Publico. Ocorréncia
Permitir a presenga de empregado que ndo tenha sido previamente identificado pelo Ministério
6 Pablico, desuniformizado e/ou sem cracha. 2 Empregado CMEC
7 Naio executar servigo determinado pela fiscalizagdo. 2 Empregado CMEC
3 Retirar empregados ou prepostos do servico durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 5 Empregado e CMEC
Ministério Publico. por dia
Nio utilizar corretamente aos equipamentos e seus acessérios disponibilizados para execugdo dos Empregado
9 . 3 : CMEC
servigos. e por dia
10 Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funcionérios. 1 E:ﬁgado ¢ || cMEC
1 Deixar de pagar os saldrios e entregar os vales-transportes e/ou vales alimentagdo nas datas 5 Ocorréncia e por VIPMC
avengadas. dia
12 Deixar de efetuar a reposi¢do de empregados faltosos no prazo estabelecido em contrato. 4 gi;orréncia €Por | yTpMC
Deixar de fornecer Equipamentos de Protegdo Individual - EPIs aos seus empregados e de exigir s VTP
B sua utilizagdo na forma da legislagdo vigente. 2 Ocorréncia MC
14 Deixar de fornecer uniformes, nos modelos, quantidades e periodicidade estabelecidas no contrato. 2 Ocorréncia VTPMC
Deixar de cumprir quaisquer obrigagde tantes no edital a i ;
15 i taf quaisq gagdes cons e seus anexos ndo previstas nesta 2 Ocorréncia CMEC
d ‘ —
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16 Deixar de orientar e exigir de seus empregados o comportamento compativel com o ambiente de || 4 Colhémsa V’I’PMCé q £

trabalho no MPRO.

o -

§ 1° Ocorrendo reincidéncia, por 3 (trés) vezes, nas infragdes de que trata a tabela anterior, podera ser aplicada a san¢do prevista no subitem 7.11.5.
§ 2° As multas serdo acumulativas.

§ 3° A CONTRATADA, quando ndo puder cumprir os termos pactuados, nos casos previstos no art. 57, §1° II e V da Lei n° 8.666/93, devera apresentar
justificativa por escrito ao Secretario-Geral do MPRO, ficando a critério deste a aceitagdo.

§ 4° Pelo descumprimento total ou parcial do compromisso pela CONTRATADA, o MPRO poderi rescindir o contrato, anular o empenho e/ou aplicar multa de
10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de execugéo total, ou sobre a parcela ndo executada, no caso de execugdo parcial.

§ 5° As multas devidas e os prejuizos causados ao MPRO serdo deduzidos dos valores a serem pagos ou recolhidos na forma da lei.

§ 6° Em caso de inadimpléncia, se a CONTRATADA nio tiver valores a receber, terd o prazo de 15 (quinze) dias, apds a notificagdo, para recolhimento da multa
ou para o ressarcimento de danos ou prejuizos causados.

§ 7° A aplicagio de multas, bem como a anulagdo do empenho ou a rescisdo do contrato, ndo impedem que o MP/RO aplique 8 CONTRATADA as demais
sangdes previstas no art. 7° da Lei n° 10.520/02 (impedimento de licitar e contratar pelo periodo de até cinco anos).

§ 8° A aplicagdo de penalidades sera precedida de procedimento administrativo, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério por parte da CONTRATADA.

§ 9° As multas previstas neste item ndo tém caréater indenizatério e o seu pagamento ndo eximira a empresa da responsabilidade de perdas e danos decorrentes das
infragdes cometidas.

CLAUSULA CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO

Constituem motivos para a rescisdo deste contrato os casos enumerados nos incisos I a XVII do art. 78 da Lei n° 8666/93, assegurados o contraditorio e a ampla
defesa.

§ 1° A rescisdo deste contrato podera ser determinada por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE, independentemente de aviso ou notificagdo judicial, sem
que caiba qualquer direito 8 CONTRATADA, se a mesma incorrer em qualquer dos motivos enumerados no inciso I a XII e XVII do supracitado artigo.

§ 2° Fica ressalvado que, para os casos de rescisdo previstos no inciso VI do art. 78 da Lei n° 8.666/93, admite-se a possibilidade de continuidade contratual, a
critério do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO
O CONTRATANTE fara publicar no Diario Eletrénico do Ministério Publico de Ronddnia o resumo do presente contrato, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos e supressdes que 0 MPRO, a seu critério e, de acordo com sua
disponibilidade orgamentéria e financeira, determinar no valor inicial atualizado do objeto adjudicado, respeitados o limite de até 25% (vinte e cinco por cento).

Paragrafo unico. Fica facultada a supressio além do limite aqui previsto, mediante acordo entre as partes, através de aditamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

Integram o presente contrato, independentemente de transcrigdo, para todos os efeitos, o Edital n° 0869663/2021/CPL (ID 0869663), relativo ao Pregdo Eletronico
n® 23/2021 - Processo Licitatoério n® 26/2021; Numero de Postos de Trabalho (ID 0851391); Proposta Comercial e Planilhas (ID 0887599); Habilitagdo Juridica e
demais documentos da empresa (ID 0887605); e SICAF (ID 0898537).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

Os casos ndo previstos expressamente neste contrato serdo dirimidos por acordo entre as partes, nos termos da Lei n° 8.666/93, alterada pelas Leis n° 8.883/94 e n°
9.648/98 e, na auséncia de previsdo destes diplomas legais, valerdo as regras de contratos do direito privado (art. 54 da Lei n° 8.666/93).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o foro de Porto Velho/RO, preterido qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas deste contrato.
Assim, ajustadas, mediante assinatura digital pelas partes e por 2 (duas) testemunhas.

Porto Velho, 04 de novembro de 2021.

(Assinado eletronicamente)
IVANILDO DE OLIVEIRA
Procurador-Geral de Justiga
CONTRATANTE

(Assinado eletronicamente)
MIGUEL SOUZA DA SILVA JUNIOR
Representante Legal
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

(Assinado eletronicamente)
Joiio Henrique Alves Rodrigues
Cadastro n° 5247-5

(Assinado eletronicamente)
Fabiana Cristovam Lima
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ANEXO UNICO - Planilhas de Precos Méximos Ass.; v
Processo Licitatorio n°. 26/2021
Pregdo Eletronico n°. 23/2021
LOTE 01
Qtde
Valor Qr:::r:; dod \Valor mensal 'Valor anual
& imensal por kor posto ide meses deido servico
ItemEspecificacdo (Und Qtde empregado or posto servigo
A) (C)=(AxB) (E)=(CxD)
(B) (D)
Prestagdo de
servigos de
COPEIRAGEM
o Edificio-sede do
istério Publico
01 o Estadio de Posto01 RS 3.051,16 | 03 RS$ 9.153,48 |12 R$ 109.841,76
onddnia em
. Porto Velho/RO,
. na forma prevista no
termo de referéncia.
Prestagdo de
servigos de
GARCOM
na Edificio-sede do
Ministério Publico .
02 Eo Estadode osto01 RS 3.135,53 102 R$ 6.271,06 |12 RS 75.252,72
onddnia em
Porto Velho/RO,
na forma prevista no
termo de 1 eferéncia.
Valor Total ]RS 185.094,48
’ g@lé i | Documento assinado eletronicamente por MIGUEL SOUZA DA SILVA JUNIOR, Usuirio Externo, em 04/11/2021, as 14:35, conforme art. 1° III, "b", da Lei
assinaturs - § 11.419/2006.
gebesedrics

:’Lpug (%2 A autenticidade do documento pode ser conferida no site http:/sel.mpro.mp.br/verifica.php informando o cddigo verificador 0899145 e o cédigo CRC

19.25.110000997.0005298/2021-85 0899145v24
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Ministério do Turismo
Secretaria Especial de Cultura
Instituto do Patrimdnio Histdrico e Artistico Nacional

Coordenagao Administrativa do IPHAN-RS
Superintendéncia do IPHAN no Estado do Rio Grande do Sul
Av. Independéncia, n2 867, - Bairro Independéncia, Porto Alegre/RS, CEP 90035-076
Telefone: (61) 2024-6248 - (51) 3311-1188 - http://www.iphan.gov.br

CONTRATO 001/2021

Processo n2 01512.000536/2020-70
. Unidade Gestora: 343012

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 001/2021, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO INSTITUTO DO
PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO NACIONAL
E A EMPRESA NORTE & SUL SERVICOS
TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

A Unido, por intermédio da SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL — IPHAN-RS, com sede na Av. Independéncia, n2 867, CEP 90035-076, na Cidade de Porto Alegre - RS,
inscrito(a) no CNPJ sob o n? 26.474.056/0013-05, neste ato representada pela seu Superintendente, Leonardo Maricato
de Mello, nomeado pela Portaria n? 596, de 27 de agosto de 2020, publicada no D.O.U. de 28 de agosto de 2020,
inscrito no CPF n? 801.057.340-04, portador da Carteira de Identidade n2 5049089054, emitida pela SSP/RS em
15/40/2014, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a) NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA
LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n? 13.674.500/0001-50, sediado(a) na Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro:

’ Sdo Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) Miguel Souza da Silva Junior, CNH: 00562010512, RG: 270106, SESDEC/RO, CPF: 457.490.192-68, tendo
em vista o que consta no Processo n2 01512.000536/2020-70 e em observéncia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo n2 001/2021, mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1 CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo, sem
emprego de material, para atendimento da demanda da Superintendéncia e das Unidades do IPHAN/RS, com
disponibilizagdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, por 12 meses, conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

1.2, Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo, e & proposta
vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM (SERVICO) LOCAL DE EXECUGCAO gg:T'\:).QDADE/ CARGA HORARIA VALORES

1 - Servigo continuado de apoio 40 horas semanais de segundas

administrativo Porto Alegre / RS 04 a sextas-feiras R$ 170.904,95
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2 - Servigo continuado de apoio Anténio Prado / RS 01 40 horas semanais de segundas |RS$ 41.312,87

administrativo a sextas-feiras

3- Se.ar}m;o sonnnuado de apoio  |'SdoMigueldasMissdes/ 01 40 horas sgmanals de segundas RS 41.312,87

administrativo RS a sextas-feiras i 7
Processo ne_ < 57 /=2X
Folha ne 2=

2 CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1, O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inﬁﬁﬁ‘m—dﬁaﬁ%ﬂﬁeﬂ'—

e encerramento em 04/10/2022, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e seja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP
n.2 05/2017, atentando, em especial, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.1.1. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.13. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo
do servico;

2.14. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragdo;
2.1.5. Haja manifestagiio expressa da contratada informando o interesse na prorrogacdo;

2.1.6. Seja comprovado que a contratada mantém as condigGes iniciais de habilitagdo.

2.2, A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.3. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal maximo da contrata¢do é de RS 21.127,55 (vinte e um mil, cento e vinte e sete reais e

cinquenta e cinco centavos), perfazendo o valor anual maximo de RS 253.530,69 (duzentos e cinquenta e trés mil,
quinhentos e trinta reais e sessenta e nove centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA
dependerdo dos quantitativos de servicos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTAGCAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo orgcamentdria propria,
prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2021, na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: 343012/40401
Fonte: 0100000000

Programa de Trabalho: 190503
Elemento de Despesa: 339037

Pl: C20004IP014

Nota de Empenho: 2021NEO00035

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-se definidos no
Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

6. CLAUSULA SEXTA — REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)
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6.1. As regras acerca do reajustamento de pregos em sentido amplo do valor contratual (reajuste em sentido
estrito e/ou repactuacgdo) sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo deste Contrato'Processo 0 55

Folha n® 5.9
7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO Ass.: il
743, Sera exigida a prestagdo de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia, anexo do Edital.
8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
8.1. O modelo de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdao

empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

i1 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a XIl e XVII do art. 78

da Lei n2 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das
sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11:1:2: amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n2 8.666, de 1993.

11:2, Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de autorizacdo da
autoridade competente, assegitrando-se a CONTRATADA o direito ao contraditério, bem como a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

125, O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,

previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo
de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obriga¢des de
natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela
Administracdo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizad=.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.
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11.9. O CONTRATANTE poderd ainda: Ass.; Wil
11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser

executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. O contrato poderi ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao estabelecida no art. 52
do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES E PERMISSOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execugio dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo

nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao
financeira, nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de
Julho de 2020.

12.3. A crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratada) pela
execucdo do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem
prejuizo da utilizagdo de institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n2
5, de 2017, caso aplicaveis.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-3o pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993, bem
como do ANEXO X da IN/SEGES/MP n2 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omisscs serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.666,
de 1993, na Lei n2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicéveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es
contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICAGAO

15.1. Incumbird 3 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial
da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO

16.1. E eleito o Foro da cidade de Porto Alegre/RS para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 55, §22, da Lei n2 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato vai assinado eletronicamente pelos contraentes e
por duas testemunhas.

Porto Alegre, 27 de setembro de 2021.
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Leonardo Maricato de Mello

Superintendente do IPHAN/RS
Processo ne__0 << />,

Folha ne 23

Miguel Souza da Silva Junior Ass.; .
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

TESTEMUNHAS:
1- Marcia Rolim Serafini

2- Delmar Henz

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 001/2021

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA., inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n2 13.674.500/0001-50,

por intermédio de seu representante legal, o Sr. Miguel Souza da Silva Junior, CNH: 00562010512, RG: 270106,

SESDEC/RO, CPF: 457.490.192-68, AUTORIZA o(a) SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E

ARTISTICO NACIONAL — IPHAN-RS, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢cdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da

. Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do
Edital do Pregdo n. 001/2021:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugdo do
contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundidrias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em nome da empresa NORTE. &
SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA junto a instituicdo bancdria oficial, cuja movimentagdo
dependeré de autorizagdo prévia da(o)SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO
NACIONAL - IPHAN-RS, que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e
extratos, independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos
trabalhadores alocados na execug¢do do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

‘ Porto Alegre, 28 de setembro de 2021.

Miguel Souza da Silva Junior
NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

eii £ Documento assinado eletronicamente por MIGUEL SOUZA DA SILVA JUNIOR, Usudrio Externo, em 27/09/2021, as
ST [2»_’; 16:22, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de

assinaturs

eletrdnica novembro de 2020.

— . >y

-~ eiﬁ p Documento assinado eletronicamente por Leonardo Maricato de Mello, Superintendente do IPHAN-RS, em
:me; [‘ﬁ 27/09/2021, as 16:45, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543,
eletrbnica de 13 de novembro de 2020.

T ——————

@
3@'3 ﬁ Documento assinado eletronicamente por Marcia Rolim Serafini, Analista, em 27/09/2021, s 16:48, conforme
assinatura horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Delmar Henz, Profissional de Servigo Aeroportudrio, em 27/09/2021, as
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17:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

28/09/2021 09:48
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| assinaturs
7 cletrdnica

% A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.iphan.gov.br/autenticidade, informando o
cédigo verificador 2990736 e o cédigo CRC 935EE608.

Referéncia: Processo n? 01512.000536/2020-70 SEI n2 2990736

Processo n®_< 55 /o

Folha ne 6?9

Ass.: /
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Folha n? 2578

Governo do Estado de Ass.:

RONDONIA

Superintendéncia Estadual de Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP

CONTRATO N2 620/PGE-2021

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DOS
GASTOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS - SUGESP, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 03.693.136/0001-12, Rua
Farquar, n° 2986, Bairro Pedrinhas, Porto Velho-RO, neste ato representado pelo Superintendente, Sr.
CARLOS LOPES SILVA, inscrito no CPF/MF n° 021.396.227-66.

CONTRATADA: A EMPRESA NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n? 13.674.500/0001-50, com sede na Rua José Camacho, n? 1308, Bairro Sdo Jodo Bosco, na
cidade de Porto Velho/RO, CEP 76.803-708, aqui representada pelo Sr. MIGUEL SOUZA DA SILVA JUNIOR,
portadora do CPF/MF n°® 457.490.192-68.

Considerando que o Ordenador de Despesas que assina o presente termo, reconhece como originais ou
fiéis aos originais os documentos juntados no processo administrativo n° 0042.132051/2021-46, que deu
origem a realizacdo do Contrato, até mesmo em fungdo do poder/dever de fiscalizagdo do Administrador
Pablico.

Os Contratantes celebram o presente Contrato, decorrente do Processo Administrativo n¢
0042.132051/2021-46, por meio do Pregdo Eletrénico n? 319/2021/GAMA/SUPEL/RO, ID 0019670393,
por meio de seu resultado final ID 0020516931 e posterior homologagdo pela autoridade competente,
ID 0020788175, nos termos do Parecer n? 487/2021/PGE-PCC, ID 0018234528, e reger-se-a pelos
documentos juntados aos autos administrativos supramencionados, tendo em vista o que dispde a
Constituigdo Federal, a Lei n? 8.666/1993 e demais normas legais e regulamentares aplicdveis a espécie,
mediante as seguintes clausulas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada na prestagio de servico
de cozinheira e copeiragem, para atender as necessidades da Superintendéncia de Gestdo dos Gastos
Pablicos Administrativos - SUGESP, e drgdos vinculados, conforme condigBes e especificacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, ID 0017748487, Edital e seus anexos.

1.2. Vinculagdo: Este Termo de Contrato vincula-se ao Parecer n? 487/2021/PGE-PCC, ID 0018234528,
ao Pregdo Eletrénico n? 319/2021/GAMA/SUPEL/RO, ID 0019670393, ao Termo de Referéncia,
ID 0017748487, e demais elementos que sirvam a exata definicdo do objeto, os quais a CONTRATADA
aqui declara conhecer e se subordinar, independentemente de transcrigdo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DETALHAMENTO DO OBJETO
2.1. Especificagoes técnicas:

1

ITEM g DETALHAMENTO | QTDE || VALOR TOTAL ANUAL




e




01 Copeira 9 RS 333.187,56
02 Cozinheira 2 RS 124.851,60
Processo nt_J <5 /U
VALOR TOTAL RS 458.039,16 Folha n? < 34
2.2. DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS: Ass.: 'L/

2.2.1. Servigos basicos de Cozinheira:

a) Manipular e preparar as refei¢des, lanches e sobremesas, conforme a especificagdo no menu
apresentado

b) Promover a conservagdo, asseio e limpeza dos utensilios de Copa e Cozinha, bem como a rigorosa
higienizagdo na manipulagdo dos alimentos a serem servidos;

c) Comunicar de imediato qualquer dificuldade, defeito nos equipamentos, falta de materiais
(ingredientes), ou outros fatos que venham servir de ébice, para a boa e perfeita execugdo dos servigos;

d) Preparar com antecedéncia as refeigdes, lanches e sobremesas, apresentando o cardapio pronto a ser
servido, rigorosamente, nos horarios solicitados;

e) Manter-se na copa, ndo devendo se afastar de seus afazeres;
f) Comunicar todo acontecimento entendido como irregular no servigo;

g) Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos plasticos apropriados e em recipientes providos de
tampa.

2.2.2. Servigos basicos de Copeira:
a) Manipular e preparar o café no interior das copas

b) Servir o café da seguinte forma: nos gabinetes e salas de autoridades, o café sera servido em xicaras de
porcelana e a 4gua em copos de vidro ou meio cristal;

c) Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armérios, geladeira, forno, etc., quando for
0 caso;

d) Controlar o consumo de café, agucar, adogante e dgua, consumo que também serdo controlados pela
SUGESP e Orgdos Vinculados;

e) Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa;

f) Comunicar, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de qualquer material para a
execucdo dos servigos, tais como: coador, bandejas, café, aglcar, adogante, copos e outros;

g) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagao de bens e instalagdes, providenciando, se
for o caso, a sua execugdo, através do fiscal de contrato;

h) Cumprir todas as normas e determinacGes legais emanadas do fiscal de contrato, por meio do
preposto da empresa contratada;

i) Abastecer com café, pelo menos 02 (duas) vezes em cada periodo (manha e tarde), as garrafas
térmicas situadas nos postos sob sua responsabilidade;

j) Acondicionar, diariamente, o lixo da copa em sacos plésticos apropriados e em recipientes providos de
tampa.

2.3. QUADRO DE DISTRIBUICAO E CARGA HORARIA

f
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LOCALIDADE - POSTO QTDE DE
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CARGO/ E
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POR POSTO

Jornada de 08 horas didrias de

Paldcio Rio Madeira (Awv.

COPEIRA segunda a sexta-feira, || Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto sone 59/
totalizando 40 horas semanais. Velho - RO, 76801-470) - Sugesp /i
lha n? O Ny
. . . lm Fa
Jornada de 08 horas didrias de balaclo | Bio Ma.delra (AV.
COPEIRA segunda a sexta-fefra, || T2rAUAK 2886 - Pedrinhas, Forto 1
: . | Velho - RO, 76801-470) - Secom
totalizando 40 horas semanais. . L
e Cerimonial
Jornada de 08 horas didrias de Paldcia hio Mafiewa A
COPEIRA segunda a sexta-feira FATR, 2986 < Pedrinnes, Fors 1
. .’ || Velho - RO, 76801-470) - Casa
totalizando 40 horas semanais. p
Militar
Jornada de 08 horas didrias de Paldcio Rio Maf:lelra L
COPEIRA segunda a sexta-feira, || F2rauar, 2986 - Pedrinhas, Porto 1
: .|| Velho - RO, 76801-470) - Casa
totalizando 40 horas semanais. .
Civil
Jornada de 08 horas didrias de ralacio  Rie Mafjelra e
COPEIRA segunda a sexta-feira, || F2rauarn 2966 - Pedrinhas, Porto 4.,
; L Velho - RO, 76801-470) - Vice
totalizando 40 horas semanais. A
Governadoria
Jornada de 08 horas didrias de Paldcio  Rio Maf:lelra (Av.
. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto
COPEIRA segunda a sexta-feira, 3
. . Velho - RO, 76801-470)
totalizando 40 horas semanais. .
- Governadoria
Jornada de 08 horas didrias de | R. Vera Cruz, 139-199 -
COPEIRA segunda a sexta-feira, | Pedrinhas, Porto Velho - RO, || 1
totalizando 40 horas semanais. 76801-452 - Frota Unica
Jornada de 08 horas diarias de
segunda a sexta-feira, 04 horas e
COZINHEIRA gos  Sebhdos totalisghdo 44 Residéncia oficial 2
horas semanais.

2.3.1. Os hordrios inicialmente definidos para atendimento dos postos de trabalho para a contratada
07h00min (sete) as 17h00min (dezessete) horas; em todos os postos, a jornada digria de trabalho e o
cumprimento dos intervalos para almogo e descanso (intrajornada) previstos na Convencdo Coletiva de
Trabalho da categoria.

2.3.1.1. O cargo de copeira terd como carga horéria 40 (quarenta) horas semanais, o que coincidente com
o horério de expediente da SUGESP e Orgdos Vinculados, sendo jornada de trabalho de 08 (oito) horas
didrias de segunda a sexta-feira.

2.3.1.2. O cargo de cozinheira terd como carga horéria 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo
jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias segunda a sexta-feira e 04 (quatro) horas aos sibados.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR







3.1. O valor da contratagdo é de RS 458.039,16 (quatrocentos e cinquenta e oito mil trinta e nove reais e
dezesseis centavos), devendo ser destinado, exclusivamente, ao objeto de que trata a CLAUSULA
PRIMEIRA, sendo vedada a sua destina¢do a qualquer fim, elemento ou objeto diverso do indicado de
forma discriminada no Termo de Referéncia, ID 0017748487.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessdrios ao cumprimento

integral do objeto da contratagdo. Processe w25 % /i

Folha n® O3

4. CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA P i

4.1. As despesas com a presta¢do dos servicos de que trata o objeto deste Contrato correrdo a conta do
Programa de Trabalho: 04.122.1015.2087, Elemento de despesa: 3.3.90.39.79 e Fonte de Recursos:
01001, conforme Termo de Referéncia, ID 0017748487.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento serda realizado por meio de ordem bancéria e depdsito em conta bancaria informada
pela Contratada, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da entrega, mediante apresenta¢do da Nota
Fiscal/Fatura devidamente certificada pela Comissdo de Recebimento, sendo efetuada a retencdo na
fonte dos tributos e contribuicdes elencadas nas disposigdes determinadas pelos 6rgdo fiscais e
fazendarios, em conformidade com as legislagdes e instru¢des normativas vigentes.

5.1.1. As notas fiscais/faturas deverdo ser emitidas em 02 (duas) vias e apresentadas a Contratante para
certificacdo, devendo conter em seu corpo a descri¢do do objeto, a indicagdo do nimero do contrato e da
conta bancdria da Contratada.

5.1.2. A(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) devera(do), ainda, estar acompanhada(s), obrigatoriamente, das
certiddes que atestem a regularidade perante as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, ao recolhimento
do FGTS e do INSS e aos Débitos Trabalhistas. Serd aceita certiddo positiva com efeito negativo.

5.2. Em caso de atraso de pagamento, motivado exclusivamente pela Administracdo Contratante, o valor
devido deverd ser acrescido de atualizagdo monetaria, a ser calculada entre a data limite para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =N x VP x|, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela a ser paga

| = indice de compensac3o financeira, assim apurado:

I = (TX/100)/365 e —

TX = Percentual atribuido ao indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

5.3. Havendo erro ou irregularidade na Nota Fiscal/Fatura ou circunstadncia que impeca a liquidago da
despesa, aquela serd devolvida a Contratada para as necessarias corre¢des, com as informagées que
motivam sua rejei¢cdo, e o pagamento ficard pendente até que se providenciem as medidas saneadoras.
Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situagdo ou apresentagio de
novo documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.4. A Administracdo ndo pagard, sem que tenha autorizacdo prévia e formalmente, nenhum
compromisso que |lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, sejam ou ndo instituigdes
financeiras, a excecdo de determinagdes judiciais, devidamente protocoladas no dérgio.






5.5. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da inobservancia, pela

contratada, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva responsabilidade. Processo n® £ 55 /.
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6. CLAUSULA SEXTA - DO CONTROLE, GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO Ass. A

6.1. A Superintendéncia de Gestdo dos Gatos Publicos Administrativos - SUGESP, denominada Gestora do
Contrato, sera responsavel pela gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento do presente contrato, sendo
responsavel pela execugdo técnica plena dos servigos contratados, seus niveis minimos e
continuidade/escalabilidade ininterrupta dos mesmos, assim como quaisquer atividades relacionadas
com a operagdo, em conformidade com a legislagdo e com o Termo de Referéncia.

6.1.1. A Superintendéncia de Gestdo Gestdo dos Gastos Publicos Administrativos - SUGESP, denominada
Ordenador de Despesa (unidade contratante), é o érgdo responsavel pela identificagdo da demanda,
requisicdo, processamento e pagamento da despesa. Serd responsavel pelo acompanhamento e
certificacdo legal deste contrato, da execugdo orgamentdria e financeira, diante dos respectivos
comprovantes devidamente conferidos e atestados previamente pelo Fiscal do Contrato, que
encaminhara as ordens de servigo para aprovagao final.

6.2. A SUGESP programara os meios necessarios ao perfeito acompanhamento da execugdo contratual,
expedindo regulamentos para a fiel execugdo do objeto pactuado e outros, para que cada érgao
ocupante do Palacio Rio Madeira ou das demais instalagdes contempladas, colabore com a harmonia e
execucgdo dos servigos, bem como com o funcionamento regular do local, sem dificultar as obrigagdes da
Contratada.

6.3. Fica definido que a Administragdo do Palacio Rio Madeira - ADPRM serd o departamento responsavel
pela gestdo, fiscalizagdo e acompanhamento técnico do contrato decorrente desta licitagdo, sendo
responsdvel por previamente atestar a execugao técnica dos servigos contratados, seus niveis minimos e
continuidade/escalabilidade ininterrupta dos mesmos, assim como quaisquer atividades relacionadas
com a operacgdo, inclusive autorizando as ordens de servigo de acordo com as unidades e/ou setores
necessarios, cuidando de sua distribuigdo, sempre observando as definicdes deste Termo de Referéncia,
em conformidade com a legislagdo e com o préprio Edital/Contrato.

6.4. De acordo com Portaria designativa, nos termos do art. 67 da Lei Federal n? 8.666/93, havera
definicdo do Fiscal do Contrato, o qual se responsabilizard por anotar em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execug¢do do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, determinando o que for necesséario a regularizagdo das faltas ou
defeitos observados, enfim adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas
contratuais e comunicando a autoridade competente, quando for o caso, conforme o disposto nos §§ 12
e 22 do citado artigo legal; solicitar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas
convenientes, no caso de decisdes ou providéncias que ultrapassarem a sua competéncia; e proceder ao
Recebimento Provisério do objeto do contrato, quando necesséario, nos termos do inciso |, alinea “a” do
art. 73 da Lei Federal n2 8.666/93.

6.5. Sem prejuizo do previsto no subitem anterior, e também de acordo com designacdo por Portaria, o
Contrato contarad com respectiva Comissdao de Recebimento do servigo de que trata o inciso |, alinea “b”,
do art. 73 da Lei Federal n? 8.666/93, composta por no minimo, trés servidores, com capacidade para
exercer o ateste final dos servicos relacionados a execugdo contratual, sob pena de responsabilidade
soliddria junto aos érgdos fiscalizadores, a qual se responsabilizard pelo recebimento definitivo do objeto,
mediante termo circunstanciado, assinado pela maioria de seus membros, apds a vistoria que comprove
a adequagao do objeto aos termos contratuais, observado ainda o disposto no art. 69 da mesma Lei, de
modo a aferir o atendimento aos principios da legalidade, finalidade, eficiéncia e economicidade.

6.6. No processamento do pagamento, a Geréncia de Administragdo e Finangas, rejeitard as Ordens de
Servigco que ndo se demonstrarem em consonadncia com os ditames legais e contratuais, devolvendo-as
para regularizagdo e justificativas e glosando as parcelas irregulares, sem prejuizo da apuracdo de
responsabilidade, caso se identifique dano ao erério.
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6.7. Os 6rgdos usuarios ndo poderdo se dirigir diretamente ao Preposto da Contratada ou a seus
funcionarios para quaisquer solicitagdes, e esta, por sua vez, ndo tem autorizagdo para atendé-los, eis
que deverdo se reportar diretamente ao Gestor do Contrato da SUGESP, que tomaré as providéncias
possiveis e necessarias a adequagdo dos servigos.

6.8. Os 6rgdos usudrios podem e devem acompanhar a conformidade da prestagdo dos servigos,
apresentando ao Fiscal do Contrato todas as ocorréncias para imediata verificagdo e providéncias, se for
0 caso.

6.9. A Fiscalizacdo do Contrato se darad pela verificagdo das especificagdes do objeto, metodologia e
demais disposicdes deste documento, garantindo-se o cumprimento de todas as obrigacdes nele
contidas, sendo certo que a ADMINISTRAGAO fiscalizard a execugdo dos servigos contratados e verificara
o cumprimento das especificagdes solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao

especificado, conforme atribuigdes e competéncias definidas acima. Processon®_ <,
6.10. A fiscalizagdo pela ADMINISTRAGAO, ndo desobriga a CONTRATADA de sua responfabilitade quanto £ -
a perfeita execugdo do objeto deste instrumento. Ak - o

i

6.11. A auséncia de comunicagdo por parte da ADMINISTRAGAO referente a irregularidades ou falhas, ou
qualquer omissdo total ou parcial do Gestor do Contrato ou da fiscalizagdo ndo eximira a Contratada de
sua plena responsabilidade pela execugdo, supervisdo e controle dos servigos, nas condi¢des previstas no
Termo de Referéncia, e determinadas neste Contrato.

6.12. Da mesma forma, a fiscaliza¢gdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo
implica em co-responsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o
artigo 70 da Lei n2 8.666/93.

6.13. A CONTRATADA permitirad e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante
a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente e
atendendo as observacgdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacdo.

6.14. A CONTRATADA se obriga a permitir que a auditoria interna da ADMINISTRAGAO e/ou auditoria
externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste
instrumento.

6.15. A ADMINISTRACAO realizara avaliacdo da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos
esforcos sugeridos pela CONTRATADA e dos beneficios decorrentes da politica de pregos por ela
praticada.

6.16. A avaliacdo serd considerada pela ADMINISTRAGAO para aquilatar a necessidade de solicitar a
CONTRATADA que melhore a qualidade dos servigos prestados, para decidir sobre a conveniéncia de
renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato ou, ainda, para fornecer, quando solicitado
pela CONTRATADA, declaragdes sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacidade técnica
em licitagdes publicas.

6.17. Ao gestor do contrato se resguarda o direito de, a qualquer momento, verificar as condicdes de
prestacdo dos servigos, inclusive contratando técnico ou empresa especializada, caso necessario.

6.18. N3o obstante a contratada seja a Unica e exclusiva responsdvel pela execugdo de todos os servigos,
a Administracdo reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente ou por
prepostos designados, podendo para isso:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que
estiver sem uniforme ou que ndo se identifique, que embaracgar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na drea, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente ou desobediente das normas
contratuais ou de funcionamento da unidade, devendo a Contratada providenciar a substituicdo do
empregado, as suas exclusivas expensas;






b) Exigir que a empresa contratada apresente, juntamente com a Nota Fiscal relacionada a prestagdao dos
servigos, os comprovantes de pagamentos dos saldrios, vales-transportes e auxilio alimentagdao dos
empregados, bem como os comprovantes de quitacdo das obrigagdes trabalhistas, tais como

Processan®__ /< S /L)

recolhimento de FGTS, etc, quando for cabivel.

c) Observar se o numero de prestadores de servigo correspondem com o previsto e/otfﬂ&W

contrato. Ass.: v

d) Acompanhar a execugdo dos servigos, determinando a Contratada as providéncias necessdrias ao
regular e efetivo cumprimento do contrato, bem como anotar e enquadrar as infragdes contratuais
constatadas, comunicando as mesmas ao seu superior hierarquico, conforme disposto nos §§ 12 e 22 do
artigo 67 da Lei n2 8.666/93.

e) Propor, fundamentado em fatos, a suspensdo da prestacdo dos servicos, total ou parcialmente, em
definitivo ou temporariamente, bem como diligenciar para que sejam aplicadas a Contratada as
penalidades previstas no CONTRATO, assegurado a Contratada, o direito de ampla defesa.

f) O Fiscal do Contrato e respectiva Comissdo de Recebimento deverdo executar, mensalmente, a
conferéncia e medigdo dos servigos, descontando-se, do valor devido como pagamento, o equivalente a
indisponibilidade dos servigos contratados ocorrida por motivos imputdveis a Contratada, sem prejuizo
da aplicagdo das sangdes previstas no CONTRATO, assegurado a Contratada, o direito ao contraditdrio.

g) O Gestor do Contrato podera, sempre que julgar necessario, solicitar a Contratada a apresentagdo de
quaisquer documentos referentes aos servigos contratados.

h) O Fiscal do Contrato exercerd a fiscalizagdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento das obrigagdes da Contratada, realizando a supervisdo das atividades por ela desenvolvidas
e efetivando avaliagbes periddicas. As deficiéncias e irregularidades que forem constatadas serdo
comunicadas:

e Verbalmente, para os casos rotineiros ou urgentes.

e Por escrito, para as situacdes complexas, estipulando-se, quando pertinente, prazo certo para a
corregao da irregularidade. As comunicagdes formais serdo registradas no Didrio de Ocorréncias ou
por Carta Formal remetida a Contratada, sendo ainda vélidas as correspondéncias via e-mail, desde
que este tenha sido devidamente registrado por informacéo oficial da Contratada.

e Por publicagdo no Diario Oficial do Estado, no caso de recusa do recebimento da notificacdo ou
insucesso de remessa postal com Aviso de Recebimento.

e O Fiscal do Contrato emitird Relatério de Acompanhamento, até o 5° (quinto) dia uatil do
recebimento dos documentos comprobatdrios por parte da Contratada, o qual conterd, no minimo,
as seguintes informacoes:

e Indicagdo da nota fiscal emitida e do més de referéncia de prestacdo dos servigos;

e Relagdo das ordens de servico contempladas contendo o detalhamento dos postos e locais
atendidos no més de referéncia;

e Detalhamento e totalizacdo das glosas mediante san¢des ou servicos com qualidade inferior ou
inadequados (anexando os documentos probantes pertinentes, sempre que possivel), rejeitados na
fiscalizagao;

e Totalizagdo geral da cobranga, com quadro resumo dos valores faturados;
* Informagdes acerca do cumprimento, ou ndo, de todas as obrigagdes por parte da Contratada;

e Assinaturas de conferéncia e aprovacdo dos responsaveis, conforme definicido do Termo de
Referéncia;

* Registro de ocorréncias, problemas, notificagGes, situacdes verificadas pela Contratada ou sinistros
detectados durante o més, registrados pelos vigilantes, com relatos das solugdes ou providéncias
adotadas, bem como seu desfecho, mesmo que remetendo-se o desfecho final a episédios
ocorridos nos meses anteriores
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6.19. A verificagdo da adequagdo da prestagdo do servico e a conformidade da mao-de-ebra—e-dos ./
equipamentos empregados na execugdo dos servicos deverd ser realizada com base nos critérios
previstos no Termo de Referéncia, contrato, ordens de servico, proposta da empresa e legislagdo vigente.

e

6.20. A fiscalizagdo da Contratante terd livre acesso aos locais de execugdo do servigo.

6.21. A Contratante exercera a fiscalizacdo dos servigos contratados, de modo a assegurar o efetivo
cumprimento da execugdo do escopo contratado, cabendo, também realizar a supervisdo das atividades
desenvolvidas pela Contratada, efetivando avaliagdo periddica.

6.22. A qualidade dos servigos sera constantemente monitorada para evitar sua degeneragdo, devendo a
Contratante intervir para corrigir ou aplicar as sangdes previstas no edital e no contrato administrativo,
quando verificar desconformidade na prestagdo dos servigos a qualidade exigida/necessaria.

6.23. No que concerne ao servigo objeto deste Contrato, a Contratada indicard um preposto, aceito pelo
Contratante, durante sua vigéncia, para representa-la administrativamente sempre que for necessério.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Além de outras decorrentes da especificagdo do objeto deste contrato, sdo obriga¢des do
Contratado:

7.1.1. Assinar/Retirar o Instrumento Contratual ou documento equivalente no prazo de até 05 (cinco)
dias, contados do recebimento da convocagdo formal;

7.1.2. Executar o servico de acordo com as especificagdes, prazos e garantias contidas no Termo de
Referéncia;

7.1.3. A empresa contratada n3o poderd, sob nenhum pretexto ou hipétese, subcontratar o objeto
licitado;

7.1.4. Arcar com as despesas tributdrias, inclusive as taxas, bem como aquelas referentes a seguro,
transporte e instalagdo, conforme o caso.

7.1.5. Notificar a Contratante, através de justificativa circunstanciada formal, da ocorréncia de qualquer
evento que venha causar atrasos ou impedimentos na entrega da execugdo do servigo justificando o
atraso, o que, em hip6tese alguma eximird a Contratada das obrigagdes assumidas, salvo caso fortuito ou
forca maior, devidamente caracterizado.

7.1.6. Aceitar supressdes até 25% (vinte e cinco por cento) propostos pela Contratante, conforme
previsto no art. 65, § 12, da Lei n2 8.666/93.

7.1.7. Manter, durante a execugdo do contrato, as mesmas condig¢des da habilitagao.
7.1.8. Fornecer todo o material necessario a boa e regular execugao dos servigos;

7.1.9. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela Contratante, atendendo
prontamente a todas as reclamagdes;

7.1.10. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade ocorrida, que impega ou retarde a execugao
do contrato;

7.1.11. N3o reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer informagdes
de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugdo dos servigos discriminados, sem o consentimento,
prévio e por escrito, da Contratante;

7.1.12.A inobservancia ao disposto em qualquer item acima, ou demais condi¢cbes essenciais deste
contrato, especialmente quanto a execugdo dos servigos, implicara o ndo pagamento a CONTRATADA, até
a sua regularizagao.

7.2 Obrigagdes contratuais a serem observadas pelo(s) prestador(es) de servigo(s), a contratada, além do
fornecimento da mao-de-obra para a perfeita execu¢do dos servicos de apoio as atividades
administrativas e operacionais da contratante, obriga-se a:






1. Ser pontual e permanecer na unidade de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) substituto (a);

Processo n®__ © ° )
Apresentar-se devidamente uniformizado (a) e asseado (a); re
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Prestar atendimento ao publico interno e externo;

Ass.: <

Realizar todas as atividades descritas no item 2 do Termo de Referéncia;

A I o

Realizar demais atividades definidas pela empresa contratada de acordo com as atividades
relacionadas aos servigos contratados;

6. Observar as normas de comportamento profissional e as técnicas pertinentes a atividade a ser
desempenhada, bem como cumprir as normas internas do Orgéo;

7. Zelar pela preservagdo do patrimdnio do ambiente de trabalho, mantendo a higiene, a organizacdo
e a aparéncia do local de trabalho;

Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;

9. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos ou sistemas disponiveis
para a execugao dos servigos;

10. Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar a pessoa competente,
. visando a averiguagdo da real situagdo;

11. Trabalhar em harmonia com os demais servidores;

12. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

13. Tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, somente com o preposto da
empresa contratada;

14. Levar ao conhecimento do preposto e ao Gestor do Contrato imediatamente, qualquer informacdo
considerada importante;

15. Ocorrendo qualquer "contra tempo", comunicar o fato imediatamente ao Gestor do Contrato,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito, se necessario;

16. N&o participar, no ambito do CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagcdes
evitando espalhar boatos ou tecer comentérios desrespeitosos relativos a outras pessoas;

17. Realizar apenas atividades compativeis com a fungdo para a qual foi contratada.
. 7.2.1. Fornecer mdo de obra profissionalmente capacitada e qualificada, nas fung¢des e quantitativos
indicados, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos;

7.2.2. Cobrir qualquer auséncia de seus empregados por outros de mesma fungdo, devidamente
habilitados, em até 01 (uma) hora apdés comunicagdo do Fiscal do Contrato, sob pena de desconto no
pagamento mensal correspondente a unidade de servigo/dia e ndo sendo permitida a prorrogacdo da
jornada de trabalho;

7.2.3. Ndo sendo possivel a substituigdo, a falta devera ser descontada na préxima nota fiscal;

7.2.4. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seu Preposto;

7.2.5. Fornecer o servigo ohjeto deste contrato com a qualidade padrio requerida de mercado, nos locais
indicados, e ainda, cumprir e fazer cumprir as exigéncias técnicas e fiscais aqui previstas;

7.2.6. Registrar e controlar a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, por meio de relégio de ponto
ou cartbes de frequéncia, bem como em livro préprio, as ocorréncias havidas;

7.2.7. Administrar juntamente com o fiscal do contrato os seus empregados;

7.2.8. Cumprir as exigéncias de qualidade na execugdo dos servigos, os prazos e condicdes estabelecidas;
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7.2.9. Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, proﬁﬂonajs_q_ua_ljm_s‘_é__
conforme especificagdes do Termo de Referéncia/Edital e capazes de tomar decisdes compativeis com os
compromissos assumidos;

7.2.10. Controlar e responsabilizar-se pela disciplina e apresentagdo pessoal dos seus empregados
durante a execugdo dos servigos contratados;

7.2.11. N3o empregar menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
empregar menor de dezesseis anos. Se a contratante possuir menores de 16 anos aprendizes deverd
declarar essa condigdo.

7.2.12. Arcar com todos os dnus necessarios a completa execugdo dos servigos;

7.2.13. Responder por todes os dnus referentes aos servigos ora contratados, tais como encargos sociais
e legais, impostos, seguros e obrigacdes trabalhistas e previdencidrias relativas aos seus empregados,
inclusive devendo se submeter as cldusulas da Convengdo Coletiva da categoria profissional vigente no
Estado, tanto no que tange ao piso salarial e outras obrigagdes e normativas legais se houver;

7.2.14. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, fornecendo os servigos através de mao de obra
qualificada e devidamente legalizada;

7.2.15. Encaminhar a CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, a
relacdo nominal dos empregados que atuardo, acompanhada dos seguintes documentos: identidade,
certificado de conclusdo de curso, atestado de idoneidade e de antecedentes civil e criminal dos
empregados contratados para a execugdo dos servigos, bem como outros documentos solicitados pela
CONTRATANTE.

7.5.15.1. Deverd, ainda, dar conhecimento igualmente das alteragdes porventura advindas com eventuais
substituigdes, exclusGes ou inclusdes, definitivas ou temporarias;

7.2.16. Manter os seus empregados devidamente identificados por meio de uniforme previamente
autorizado pelo Fiscal do Contrato, conforme descrigdo do Termo de Referéncia e identificando-os através
de cracha com foto recente,

7.2.17. Nas substituigées no periodo de férias, o substituto também devera estar uniformizado, conforme
o modelo previsto no Termo de Referéncia;

7.2.18. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer desses itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados;

7.2.19. Incluir, na formulagdao dos seus pregos, todos os custos relacionados com a remuneragao,
encargos sociais incidentes sobre os servigos, além das despesas com o fornecimento de uniformes,
treinamento, equipamentos e todos os demais custos diretos e indiretos;

7.2.20. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas
ap6s notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pela Administragdo;

7.2.21. Cumprir rigorosamente toda a legislagdo aplicivel a execucdo dos servigos contratados,
especialmente os referentes a seguranga e medicina do trabalho;

7.2.22. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE;

7.2.23. Substituir o pessoal necessdrio para garantir a execugdo dos servigos, nos regimes contratados,
sem interrupgdo, em hipdtese alguma, seja por motivo de férias, descanso semanal, licencga, falta ao
servigo (justificada ou ndo), demissdo e outros;

7.2.24. Apresentar e implantar, de forma adequada, a planificagdo e supervisdo permanente dos servigos,
de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante,
mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias da unidade da CONTRATANTE e,
apresentando, ainda, relatérios que vierem a ser solicitados pela fiscalizagio;
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7.2.25. Regularizar, quando notificada pela CONTRATANTE, sob pena de ser declarada inidonea .
sofrer as penalidades estabelecidas neste termo as eventuais falhas na execucgio d8%‘servigosfora das ./
suas especificagdes;

7.2.26. Manter durante toda a vigéncia e validade do contrato, todas as condi¢des de habilitacdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

7.2.27. Fornecer juntamente com a fatura mensal, holerite ou documento equivalente, cépias
autenticadas da folha de pagamento emitida especificamente para o Contrato (somente dos prestadores
do Contrato), da Guia de Recolhimento do FGTS do més de competéncia dos servicos e da Guia de
Recolhimento da Previdéncia Social; cépia da GFIP, do comprovante de pagamento dos saldrios,
comprovante de fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagdo, da relagdo dos trabalhadores (sé
dos prestadores do Contrato), folha de ponto, relagdo atualizada quando da substituigdo de empregados,
SICAF ou certiddes equivalentes e outros documentos necessarios a instru¢do do acompanhamento
contratual;

7.2.28. Fornecer todos os documentos e relatdrios exigidos pela CONTRATANTE relativos a execugdo dos
servigos, aos encargos sociais, fiscais e trabalhistas, no prazo maximo de 3 (trés) dias quando outro prazo
ndo for especificado ou mensalmente quanto aos documentos exigidos na cldusula sobre o pagamento;

7.2.29. Impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nas instalagées da Contratante;

7.2.30. Fornecer vale-transporte e vale-alimentagdo equivalente aos dias Uteis trabalhados aos seus
empregados, de acordo com a carga horéria e legislagdo vigente ou nos termos da respectiva convengdo
coletiva; bem como cumprir a convengao coletiva respectiva se houver;

7.2.31. Manter o preposto, aceito pela CONTRATANTE, na cidade de Porto Velho-RO, para representa-lo
na execugdo do contrato, informando nome completo, e-mail, telefone, e enderego atualizados;

7.2.32. Responder por danos materiais ou fisicos causados por seus empregados diretamente 2
CONTRATANTE e/ou a terceiros nas areas cobertas pelo contrato, decorrentes de a¢do ou omissdo de
seu(s) empregados, agindo com culpa ou dolo, devendo ser adotadas as providéncias necessarias dentro
de 24 (vinte e quatro) horas apds o dano;

7.2.33. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsédvel pelo pagamento de
salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal stbito de
que possam ser vitimas, quando em servigo;

7.2.34. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos, ndo transfere 3 CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem poderd onerar o objeto do Contrato, porém fica sujeita a
multa contratual no que couber;

7.2.35. Orientar os prestadores de servigos que em caso de falta, auséncia no local de trabalho, atrasos
ou licengas, devera informar previamente a CONTRATADA, que se incumbird de comunicar o Fiscal do
Contrato e providenciara a substituicdo;

7.2.36. Submeter as substituicdes realizadas por iniciativa da CONTRATADA a prévia anuéncia da
CONTRATANTE.

7.2.37. A CONTRATADA serd responsavel pela guarda e vigilancia dos materiais e equipamentos que
forem utilizar e que se encontrarem depositado nas dependéncias do Palacio Rio Madeira, Frota Unica e
Residéncia Oficial;

7.2.38. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas CTPS;

7.2.39. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de vinte e quatro horas
apos a notificagdo, qualquer empregado cuja conduta seja tida como inconveniente pela Administracdo;
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7.2.40. Manter seu pessoa. uniformizado, identificando-os através de crachas, com jgt_pgraﬁa recentel;g

provendo-os dos Equipamentos de Protegdo Individual — EPI, quando necessarios;

7.2.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual, distrital ou municipal,
as normas de seguranga da Administracdo;

7.2.42. Instruir os seus empregados quanto a prevengio de incéndios nas dreas da Administracdo;

7.2.43. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas;

7.2.44. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, resultantes da execugdo do
contrato, conforme exigéncia legal;

7.2.45. Adotar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

7.2.46. Implantar, dentro de no méaximo 5 (cinco) dias apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mio-de-obra na respectiva unidade relacionada no local e nos horarios fixados na escala de
servico elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir a unidade conforme o estabelecido;

7.2.47. Fornecer uniformes em um sé padrio e seus complementos a méo -de-obra envolvida, de acordo
com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. Os custos dos uniformes e equipamentos ndo poderdo ser repassados a seus funcionarios e
deverdo ser substituidos no prazo estabelecido pelas convengdes coletivas das respectivas categorias, ou,
na auséncia delas, a cada 06 (seis) meses, ou ainda, em prazo menor quando a fiscalizagdo do contrato,
justificadamente, assim o exigir;

7.2.47 a) As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes
parametros minimos.

7.2.47 b) O conjunto de uniformes deverdo possuir a logotipo da empresa e deverd ser composto das
pecas e especificagdes conforme a categoria e sexo do profissional, estando resguardado a Institui¢do o
direito de exigir a substituicdo daqueles que julgados inadequados.

7.2.47 c) Dois conjuntos de uniformes com as meias e calgados ao empregado no inicio da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme (camisa e calga) a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apés comunicagdo
escrita da Contratante, ou sempre que n3o atendam as condigdes minimas de apresentacao;

7.2.48 d) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

7.2.49 e) Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferénciz, devera ser enviada ao servidor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato.

7.2.48. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢do imediata nos
casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como,
impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido
ou retorne a atividade nos imdveis da Contratante.

7.2.49. Deve ser fornecida mao-de-obra capacitada, com idade ndo inferior a 18 anos, para a perfeita
execuc¢do dos servigos continuados para os servigos objeto deste certame.

7.2.49.1. Os profissionais deverdo ser devidamente capacitados, obedecendo aos requisitos da
Administragdo quanto a jornada, tarefas a serem executadas, requisitos minimos, de acordo com o Termo
de Referéncia;

7.2.50. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria, através de esquema
de emergéncia;
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7.2.51. Ndo admitir prestagdo de servicos que implique em horas extras e/ou adicionais noturnos, salvo —

casos especiais, a conveniéncia da Contratante, e desde que previstos na planilha de cmﬁfbs; Lol

7.2.52. Elaborar um plano de férias, em até 30 dias apds o inicio da vigéncia do contrato, onde constara o
nome do funcionario, o setor na unidade que ocupa e a data prevista para inicio e término de suas férias.
Ressalta-se que o substituto devera se apresentar durante os cinco dias Uteis que antecedem o gozo das
férias, para que as informacgdes referentes ao desempenho da atividade sejam repassadas. Em caso de
modificagdo das datas previstas, as mesmas deverdo ser informadas, com antecedéncia minima de 15
dias, devidamente justificadas, por escrito, sendo atualizado o plano de férias;

73.2.53. Orientar seus empregados de que nao poderdo se retirar dos prédios ou instalagdes da
Contratada, portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Contratante e liberagdo na
unidade de vigilancia da mesma;

7.2.54. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de
saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de
seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por quaisquer acidentes e mal subito de
que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressido é considerada nos artigos 32 e
62 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto Federal n? 61.784, de
28.11.67. A inadimpléncia da Contratada para com estes encargos, ndo transfere a Contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

7.2.55. Fornecer aos seus empregados vale transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na
legislagao e acordo ou convengdo ou dissidio coletiva de trabalho;

7.2.56. Observar que os saldrios para cada categoria deverdo ter como piso o valor constante da tabela
constante do item 8.1. e beneficios resultantes do acordo ou conveng&o ou dissidio coletivo de trabalho,
entre o sindicato patronal e trabalhadores;

7.2.57. Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacdo vigente;

7.2.58. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administragdo;

7.2.59. Prever toda a mao-de-obra necessdria para garantir a operagdo dos servicos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

7.2.60. N3o contratar empregados, apés a data da licitagdo e para executar os servicos contratados,
ligados por lagos de parentesco até o 32 grau a servidores da Contratante, ativos ou aposentados h3
menos de 5 (cinco) anos;

7.2.61. Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria);

7.2.62. Efetuar o pagamento de seus funcionarios, através de rede bancdria, nas respectivas cidades de
execugdo dos servicos, a fim de evitar interrupgdes na prestagdo dos servicos;

7.2.63. Manter atualizado o seu cadastro no CADUF;

7.2.64. Executar os servicos nos novos enderegos, em caso de mudanca de sede ou unidades
administrativas do Contratante, desde que localizadas nos mesmos municipios; no caso de mudanga de
municipio, os servigos poderdo ser prestados por meio de negociagio entre as partes;

7.2.65. Cumprir hordrios e periodicidade para a execugdo dos servigos fixados pela Administrac3o,
segundo suas conveniéncias e em consonancia com a Fiscalizagdo do Contrato;

7.2.66. Arcar com todos os custos necessdrios a completa execugdo dos servigos;

7.2.67. Relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas instalacdes onde
houver prestacdo dos servigos;

7.2.68. Ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do presente Contrato, sendo vedada a
subcontratag¢do no todo ou em parte;
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7.2.69. Repor, no prazo méaximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do Contratante e/oassle terceiros que

tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

7.2.70. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade da CONTRATANTE
ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado;

7.2.71. Atender prontamente as exigéncias da Administragdo inerentes ao objeto do Contrato;

7.2.72. Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho emitidas pelo Ministério
Pablico do Trabalho - MPT e outros érgaos competentes;

7.2.73. Fornecer e exigir o uso de Equipamentos de Protegdo Individual — EPI's — e difundir normas e
procedimentos de seguranga relativos a cada tipo de servigo, conforme o caso;

7.2.74. Providenciar, as suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos seus empregados
designados a execugdo dos servigos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer
outros acontecimentos desta natureza;

7.2.75. Responder civil e penalmente por quaisquer danos ocasionados a Administragdo e seu patriménio
e/ou a terceiros, dolosa ou culposamente, em razdo de a¢do ou de omissdo da Contratada ou de quem
em seu nome agir;

7.2.76. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o contrato, com excecdo da
publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no Diario Oficial do Estado, cuja publicagdo
sera providenciada pela Administragado;

7.2.77. Exercer as suas atribuicdes em perfeita consondncia com as disposicdes normativas do
CONTRATANTE, sob pena de se constituir em inadimpléncia contratual;

7.2.78. Nomear empregado (Preposto) para orientar a execugdo dos servicos, bem como manter contato
com o Fiscal do Contrato, solicitando as providéncias que se fizerem necessdrias ao bom cumprimento de
suas obrigacdes, recebendo as reclamagdes daquela e, por consequéncia, tomando todas as medidas
cabiveis para a solugdo das falhas detectadas, conforme artigo 68 da Lei Federal n2 8.666/93;

7.2.79. O preposto sera responsavel por:
e Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagao;

e Cumprir e fazer cumprir as diretrizes da contratante, segundo determinagao do Fiscal de Contrato,
dentro dos limites do contrato;

e Reportar-se ao Fiscal de Contrato quando necessério, adotando as providéncias pertinentes para a
corregdo das falhas detectadas;

e Receber as observacdes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho das atividades, e
identificar as necessidades de treinamento e adequagdao da mao-de-obra.

e Implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo dos servigos, de forma a obter
uma operacao correta e eficaz, realizando os servigcos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

e Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado, respeitoso e atencioso;

e Instruir a mdo-de-obra quanto a necessidade de acatar as orientagbes do preposto, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

e Inspecionar os setores e unidades através de supervisores, no minimo quinzenalmente,
apresentando agenda anual de visitas;

7.2.80. Providenciar e manter permanentemente atualizado, um Livro de Ocorréncias composto de duas
partes com as seguintes finalidades:

e na primeira parte serdao obrigatoriamente registradas pela contratada, as ocorréncias observadas
na execugdo dos servigos, as respostas as consultas formuladas pela CONTRATANTE e as solugdes
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e nasegunda parte serdo obrigatoriamente registrados pela CONTRATANTE, as orientagdes dadas, as
respostas as consultas formuladas pela contratada, o juizo formal sobre o andamento dos servicos,
a qualidade da execucgdo e as suas determinagdes.

7.2.81. Fornecer numero telefénico fixo ou mével, e-mail, objetivando a comunicagdo rapida no que
tange aos servigos contratados;

7.2.82. Orientar e instruir os seus empregados, quanto:

e Prevencgdo de incéndios nas dreas da Administragao;

e Necessidade do Preposto acatar as orientagdes da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento
das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas unidades e setores das
instalagdes onde houver prestagao dos servigos;

e Informar seus empregados da proibi¢do de retirarem-se dos prédios ou instalagdes do Contratante
portando volumes ou objetos, sem a devida autorizagdo da Fiscalizagdo do Contrato;

e Observar, cumprir e fazer cumprir as orientagcdes operacionais e administrativas emanadas do
6rgdo competente visando a conveniéncia e o bom andamento do servico;

e Cumprir rigorosamente as escalas de servico;

e Dar ciéncia ao Fiscal do Contrato de todas as ocorréncias no servigo;

e Preencher documentos relacionados com os servigos sob sua responsabilidade;
e Zelar pela preservagao do patrimdnio do Contratante;

e Colaborar na prevengao e combate a incéndio;

e Cumprir as normas e procedimentos vigentes no ambito do Contratante;

e Executar outras tarefas correlatas da mesma natureza e nivel de complexidade, relacionadas as
atividades;

e Permanecer em seu local de trabalho no periodo determinado, somente ausentando-se quando
autorizado pelo preposto ou em caso de emergéncia, comunicar o fato assim que possivel a quem
tenha qualidade para o recebimento de tal comunicagao;

e Exigir sempre a transmissao clara e precisa das ordens de servigo;
e Portar cracha de identificagdo de acordo com as normas estabelecidas pelo contratante;

e Conduzir-se com urbanidade e educagdo, tratando a todos com respeito, procurando atender ao
publico e aos servidores do CONTRATANTE com atengdo e presteza;

e Usar o telefone somente a servigo, ndo realizando interurbanos e nem aceitando ligagdes a cobrar;

e Manter-se com boa apresentagdo e higiene no trabalho, mantendo postura compativel com as
atividades de seguranga;

e Manter a devida discricdo e comportamento reservado a respeito das atividades de seu setor de
trabalho;

e Assumir a unidade e setor no hordrio regulamentar ja uniformizado e de posse dos acessérios e
equipamentos necessarios para o desempenho de suas atribui¢des;

e Adentrar as areas restritas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

e N&o abordar autoridades ou empregados de outras areas, para tratar de assuntos particulares ou
de servigo;

e Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias do
Contratante ou nas suas imediagdes, providenciando, de imediato, a remessa desses bens 2
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7.2.83. Fornecer, mensalmente, 3 CONTRATANTE, consoante previsdo expressa no contrato, uma copia da
folha de pagamento dos trabalhadores vinculados ao contrato e o comprovante de depdsito bancario na
conta do trabalhador, de modo a comprovar o pagamento de saldrios, 132 salario, concessdo de férias e
correspondente pagamento do adicional de férias e, quando cabivel, vale transporte e auxilio
alimentacdo, no prazo previsto em lei, bem como o comprovante de pagamento de contribui¢des
previdenciarias e do FGTS, todos referentes ao més anterior.

7.2.84. Autorizar a Administracdo contratante, consoante previsdo expressa no contrato, a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes previdencidria e do FGTS, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

7.2.85. Acaso a Administragdo fique impossibilitada de realizar os pagamentos a que se refere a
subcldusula anterior, dentre outras razdes, por falta de documentagdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento, os valores seréo retidos cautelarmente e
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente nos
respectivos pagamentos;

7.2.86. Todas as despesas decorrentes da prestagdo dos servigos, tais como: encargos fiscais, comerciais,
sociais e trabalhistas, salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos e contribui¢des, indenizagdes, vales-
refei¢des, vales-transportes, adicional de periculosidade (se for o caso), uniformes, materiais e
equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os
seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Contratante;

7.2.87. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo
deste contrato, ainda que acontecido em dependéncia da Contratante;

7.2.88. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexdo ou continéncia.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Acompanhar, fiscalizar e avaliar o cumprimento do objeto desta Contratagdo, solicitando a
CONTRATADA todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servicos.

8.2. Exercer a fiscalizagdo dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na Lei
n2. 8.666/93.

8.3. O Contratante podera solicitar motivadamente a substituigdo de quaisquer profissionais, devendo a
mesma ser providenciada pelo contratado no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

8.4. Exigir juntamente com a fatura mensal os recolhimentos tributarios, trabalhistas e previdencidrios
dos empregados contratados.

8.5. Expedir termo de recebimento atestando a fatura/nota fiscal correspondente ao servigo prestado.

8.6. Comunicar a CONTRATADA todo acontecimento entendido como irregular e que possa vir a
representar risco para o patrimonio da CONTRATANTE.

8.7. Emitir notificagdes a CONTRATADA por ocasido de faltas e/ou impedimentos dos prestadores de
Servigos.

8.8. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes contratuais, inclusive
permitir o acesso de representantes, prepostos ou empregados da CONTRATADA aos locais onde serdo
prestados os servigos, observadas as normas que disciplinam a seguranga do patriménio e das pessoas.

8.9. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA.
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8.10. Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que ndo merega conftange-he-trato
com os servigos prestados, que adote posturas inadequadas ao servico ou incompativel com o exercicio

das atribuigdes que lhes foram designadas.

8.11. Efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condigdes de pregos e prazos estabelecidos,
desde que em conformidade com o exigido.

8.12. Aplicar as sangdes que couberem as inadimpléncias do Contratado, depois de garantir a ampla
defesa e o contraditério.

8.13. Rejeitar, no todo ou em parte, o servigo que ndo atender as especifica¢des.

8.14. Nomear 01 (um) Gestor e 01 (um) Fiscal para executar o acompanhamento e a fiscalizagdo do
contrato a ser firmado, em conformidade com suas competéncias e demais disposi¢des legais, devendo
observar, no minimo, as atribuicbes expressamente previstas no Termo de Referéncia.

8.15. Destinar local para guarda dos saneantes domissanitarios, materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios.

8.16. Notificar a CONTRATADA, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregdo.

8.17. Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto, que
estejam em desacordo com o Termo de Referéncia e com o contrato, para que sejam tomadas as
providéncias com relagdo a quaisquer irregularidades.

8.28. Cientificar a CONTRATADA sobre as normas internas vigentes relativas a seguranca, inclusive
aquelas atinentes ao controle de acesso de pessoas e veiculos, bem assim sobre a Politica de Seguranga
da Informagdao do CONTRATANTE.

8.29. Realizar Treinamento e capacitagdo dos temas das orientagdes técnicas através de comissdo de
treinamento.

9. CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA CONTRATUAL

9.1. A vigéncia contratual serd de um periodo ininterrupto de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do instrumento contratual, podendo ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada
a 60 (sessenta) meses, na forma e condigdes previstas no artigo 57, Il, da Lei n°. 8666/93 e suas
alteragoes.

9.2. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

9.3. Durante a vigéncia contratual os pregos serdo fixos e irreajustdveis, havendo prorrogacdo contratual,
serd permitido repactuagdo de pregos se proposta pela Contratada, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados, cabendo andlise e posterior aprovacdo da SUGESP.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. Sem prejuizo das san;8es cominadas no art. 87, |, lll e 1V, da Lei n2 8.666/93, pela inexecugdo total
ou parcial do contrato, a Administragdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada
multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

10.2. Se a adjudicataria recusar-se a retirar o instrumento contratual injustificadamente ou se nio
apresentar situagcdo regular na ocasido dos recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar 3
Contratada multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado.

10.3. A licitante, adjudicatdria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo celebrar o instrumento contratual, deixar de entregar ou apresentar documentagio falsa
exigida, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do instrumento contratual, comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal,
garantida a prévia e ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado de Rondénia, e sera
descredenciado no Cadastro de Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo






das multas previstas no Edital e das demais cominagdes legais, devendo ser incluida a penalidade no
SICAFI e no CAGEFIMP (Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracdo
Estadual);

10.4. A multa, eventualmente imposta & Contratada, serd automaticamente descontada da fatura a que
fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha
nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia Uteis, contados de sua
intimagdo, para efetuar o pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serdo
deduzidos da garantia. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo competente
para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranca judicial da
multa.

10.5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a adjudicatdria ou contratada da reparacdo dos
eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

10.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a licitante se sujeitar a Declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administracdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na legislacdo vigente.

10.7. A san¢do denominada “Adverténcia” sé terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar de faltas
leves, assim entendidas como aquelas que n3o acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo, cabivel somente até a segunda aplicagdo (reincidéncia) para a mesma infragdo, caso ndo se
verifique a adequacgdo da conduta por parte da Contratada, apds o que deverdo ser aplicadas san¢des de
grau mais significativo.

10.8. S3o exemplos de infragdo administrativa penalizaveis, nos termos da Lei n? 8.666, de 1993, da Lei n®
10.520, de 2002, do Decreto Estadual n? 12.205/06, e do Decreto n2 10.024 de 20 de setembro de 2019:

1. Inexecugdo total ou parcial do contrato;
. . Processo pne L5 s,
2. Apresentagdo de documentacgdo falsa; -
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3. Comportamento inidoneo; o
4. Fraude fiscal; e
5. Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Edital ou no Contrato.
6. N3o assinar o contrato ou a ata de registro de pregos;
7. Nio entregar a documentagdo exigida no edital;
8. Causar o atraso na execugao do objeto;
9. N&o mantiver a proposta;
10. Falhar na execugdo do contrato;
11. Fraudar a execugdo do contrato;

12. Declarar informagoes falsas;

10.9. As sangdes serdo aplicadas, NO QUE COUBER, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
possa ser acionada em desfavor da Contratada, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a
administragdo ou a terceiros.

10.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa
conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras
equivalentes que surgirem, conforme o caso:

ITEM | DESCRICAO DA INFRAGAO SERVICO GRAU | MULTA*

1. Permitir situagdo que crie a possibilidade ou cause dano fisico, lesdo | 06 4,0%
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corporal ou consequéncias letais; por ocorréncia. r dia
ASS .g L
2. Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia. | 06 p'oorgf:lia
3 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou caso fortuito, 05 3,2%
’ os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; por dia
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por 05 3,2%
' ocorréncia. por dia
5 Recusar-se a executar servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 04 1,6%
' justificado; por ocorréncia; por dia
6 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servigos; por 03 0,8%
’ empregado e por dia. por dia
Executar servico incompleto, paliativo substitutivo como por carater 0.4%
p permanente, ou deixar de providenciar recomposicdo complementar; por | 02 'or dia
ocorréncia. P
8 Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substituigdo de material; por 02 0,4%
’ ocorréncia. por dia
Permitir a presenga de funciondrio sem uniforme e/ou com uniforme 0.2%
9. manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem crachd registrado por | 01 'or dia
ocorréncia(s); P
Para os itens a seguir, deixar de:
10 Efetuar o pagamento de saldrios até o quinto dia util; por dia e por 06 4,0%
’ ocorréncia. por dia
Efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, assim como 329
1y quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucdo deste | 05 ’or odia
contrato; por dia e por ocorréncia; P
12. Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos, por funcionarios e por dia; 04 ;’::Zia
Cumprir prazo previamente estabelecido com a FISCALIZACAO para 0,8%
13. fornecimento de materiais ou execugdo de servigos; por unidade de tempo | 03 por dia
definida para determinar o atraso.
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus anexos, mesmo que n3o 0.8%
14. previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada | 03 d :’
pela FISCALIZACAO; por ocorréncia. ks
15 Zelar pelas instalagdes do érgdo e do ambiente de trabalho, por item e por 03 0,8%
’ dia; por dia
Refazer servigo ndo aceito pela FISCALIZAGAO, nos prazos estabelecidos no 0.8%
16. contrato ou determinado pela FISCALIZAGAO; por unidade de tempo | 03 p::r dia

definida para determinar o atraso.







Processo ne <S¢ /.2]

Folha n® 6 G5
17. Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar da FISCALIZAGSQ,_| 03 1 0,8%
por ocorréncia; por dia
Iniciar execucdo de servigo nos prazos estabelecidos pela FISCALIZAGAOQ, 0.4%
18. observados os limites minimos estabelecidos por este Contrato; por servigo, | 02 p’c:r dia
por ocorréncia.
19 Disponibilizar equipamentos, insumos e papel necessarios a realizagao dos 02 04% por
) servigos do escopo do contrato; por ocorréncia. dia
20 Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por seus funcionarios, em 02 0,4%
’ Veiculos, equipamentos etc. por dia
21 Fornecer 02(dois) uniformes e dois pares de sapato, semestralmente, por 02 0,4%
’ funcionério e por ocorréncia; por dia
22 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01 0,2%
’ pessoal, por empregado e por dia; por dia
23 Entregar os vales transporte e/ou ticket-refeicdo nas datas avengadas, por o1 0,2%
' ocorréncia e por dia; por dia
o ——— 5 : S 0,2%
24. Manter a documentacgdo de habilitagdo atualizada; por item, por ocorréncia. | 01 it i
25 Substituir funciondrio que se conduza de modo inconveniente ou ndo o1 0,2%
' atenda as necessidades do Orgdo, por funcionério e por dia; por dia

* Incidente sobre o valor da parcela inadimplida

10.11. As san¢des aqui previstas poderdo ser aplicadas concomitantemente, facultada a defesa prévia do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis.

10.12. Apds 30 (trinta) dias da falta de execugdo do objeto, seréd considerada inexecugdo total do
contrato, o que ensejara a rescisdo contratual.

10.13. As sang¢des de natureza pecunidria serdo diretamente descontadas de créditos que eventualmente
detenha a CONTRATADA ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

10.14. As san¢des previstas ndo poderdo ser relevadas, salvo ficar comprovada a ocorréncia de situagdes
que se enquadrem no conceito juridico de for¢a maior ou casos fortuitos, devidos e formalmente
justificados e comprovados, e sempre a critério da autoridade competente, conforme prejuizo auferido.

10.15. A autoridade competente, na aplicagdo das sangBes, levard em considera¢do a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administra¢ao, observado
o principio da proporcionalidade.

10.16. A sancdo serd obrigatoriamente registrada no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, bem como em sistemas Estaduais.

10.17. Também ficam sujeitas as penalidades de suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o
6rgdo licitante e de declaragdo de inidoneidade, previstas no subitem anterior, as empresas ou
profissionais que, em razdo do contrato decorrente:

1. Tenham sofrido condenac¢des definitivas por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de tributos;

2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.
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11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO LOCAL, PRAZO E FORMA PARA EXECUGCAO DO SERVICO

11.1. Prazos/Cronograma: O prazo para inicio da execug¢do do servigco serd de 30 (trinta) dias apds
recebimento e/ou emissdo da ordem de servigo e/ou Nota de Empenho, conforme a ordem de servigo.

11.2. Local/Hordrios: Os servigos objeto desta licitagdo serdo prestados nas dependéncias do Palécio Rio,
Frota Unica e residéncia Oficial do Governador, nos seguintes enderecos:

CARGO/

FUNCAO LOCALIDADE

Paldcio Rio Madeira (Av. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-470)
COPEIRA

- Sugesp

Paldcio Rio Madeira (Av. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-470)
COPEIRA g .

- Secom e Cerimonial

Palacio Rio Madeira (Av. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-470)
COPEIRA i

- Casa Militar

Paldcio Rio Madeira (Av. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-470)
COPEIRA s

- Casa Civil

Paldcio Rio Madeira (Av. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-470)
COPEIRA . .

- Vice Governadoria

Paldcio Rio Madeira (Av. Farquar, 2986 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-470)
COPEIRA "

- Governadoria i

i
COPEIRA R. Vera Cruz, 139-199 - Pedrinhas, Porto Velho - RO, 76801-452 - Frota Unica S
|

COZINHEIRA Residéncia oficial

11.3. Condig¢des/Recebimento: A conferéncia e o recebimento do servico/material ficario sob
responsabilidade da Administragdo do Paldcio Rio Madeira - ADPRM, através da Comissdo de
Recebimento de Servigos, caracterizando assim, o aceite Provisério, para efeito de posterior verificagdo
da conformidade do material com a especificagdo (ndo superior a 03 dias).

11.3.1. Somente apdés o cumprimento das formalidades legais a Comissdo de Recebimento passard o
objeto recebido e conferido para a SUGESP, de acordo com a disposi¢do contida Art. 73 e inciso Ill e §
Unico do Art. 74 da Lei Federal 8.666/93.

11.3.2. A conferéncia e o recebimento Definitivo do servigo/material ficard sob responsabilidade da
SUGESP, através de nomeagdo de no minimo 3 (trés) membros de Comissdo de Recebimento, nomeados
pela Superintendente da SUGESP.

11.4. O recebimento do objeto da aquisi¢do se dara conforme o disposto no artigo 73, inciso Il e seus
paragrafos, da Lei n? 8.666/1993, e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:

11.4.1. Provisoriamente, em até 03 (trés) dias, para efeito de posterior verificacdo da conformidade do
material com a especificagdo;

11.4.2. Definitivamente, em 02 (dois) dias, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e
consequente aceitagao. A comissdo de recebimento constar3 a:

I - Verificacdo fisica do objeto adquirido para constatar a integridade do mesmo.
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Il - Verificagdo da conformidade com a quantidade e especificagdes constantes do fétma de Referéncia.,

11.5. Havendo necessidade de alteracdo na jornada de trabalho para atendimento ao horario de
funcionamento da unidade/érgdo a mesma sera negociada com a licitante, sempre respeitando a jornada
laborativa.

11.6. A CONTRATANTE poderd remanejar os servidores, dentro dos limites de suas dependéncias, de
acordo com sua necessidade, devendo comunicar o CONTRATADO com antecedéncia de 05 (cinco) dias.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA REPACTUAGAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

12.1. A repactuacdo de pregos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente
contratagdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra, desde que seja observado
o interregno minimo de 01 (um) ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-bases desses Instrumentos.

12.2. A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade
disposta no subitem acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato é direito da CONTRATADA
e ndo podera alterar o equilibrio econémico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inc.
XX| da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA receber o
pagamento se mantidas as condigdes efetivas da proposta.

12.3. A repactuac¢do poderd ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessérias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas.

12.4. A repactuagdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, convencao coletiva ou sentenca
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra decorrente desses
instrumentos.

12.5. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagdo serd contado a partir da data do
acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da
proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e estiver
vinculada as datas-bases desses instrumentos.

12.6. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuagao.

12.7. As repactuacdes envolvendo a mdo de obra (folha de salarios) serdo precedidas, obrigatoriamente,
de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por
meio de apresentacdo da planilha de custos e formagdo de pregos ou do novo acordo, convengao ou
dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da
repactuacgao.

12.8. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacgdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengado coletiva.

12.9. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

12.10. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilas, e ndo
poderdo alterar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacgdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

12.11. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

12.12. As repactuagdes a que a CONTRATADA fizer jus, mas ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objetos de preclusdao com a assinatura da prorrogag¢ao contratual ou com o encerramento
do contrato.
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12.13. A CONTRATADA deverad exercer o direito a repactuagdo, pleiteanddsq rem
perante o CONTRATANTE a partir do 32 (terceiro) dia da data do depdsito, e desde qué f
registrado, no drgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, o acordo ou a convengdo coletiva de
trabalho que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data
da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdao contratual subsequente, conforme
determinado nos Acérddos TCU nos 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenério, Parecer AGU JT-02, aprovado
pelo Exmo. Senhor Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 72
do art. 40 da IN STLI n2 02/08, no caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio
da categoria profissional, observada a periodicidade anual.

12.14. Se a CONTRATADA ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuagdo no prazo
estabelecido neste item e, por consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogagdo do
contrato sem pleitear a respectiva repactuagdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a repactuar em
relagdo ao ultimo acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenga normativa.

12.15. Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato poderd ser prorrogado e o instrumento de
aditamento da prorrogagdo poderd conter cldusula - por solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada das
devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido
neste item para solicitagdo de repactuagdo, ou por interesse da Administragdo, devidamente justificado -
prevendo a possibilidade de repactuagdo pretérita com efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional:

a) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho ndo tiver sido depositado até a data da prorrogacio
contratual;

b) O acordo ou convengdo coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a solicitagdo de repactuacdo,
em data préxima a da prorrogagdo contratual, no caso em que o processamento da repactuac¢do poders,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao;

c) Qualquer outra situagdo em que a CONTRATADA, comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a
solicitagdo de repactuagdo ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse
do CONTRATANTE.

12.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

12.16.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

12.16.2. Em data futura, desde que acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

12.16.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdao do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma do acordo, convengao ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

12.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

12.18. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
Federal n2 8.666/93.

12.19. A repactuagdo devera atender o disposto no Decreto estadual n? 25.829/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GARANTIA CONTRATUAL
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13.1. Para fiel execugdo dos compromissos aqui ajustados a CONTRATADA prestard prevua garan 2
(cinco por cento) do valor global do Contrato, na modalidade de sua preferenC|a, a qual ficard sob a
responsabilidade da SUGESP, nos termos do § 12, do art. 56, da Lei n2 8.666/93.

13.2. As modalidades de garantia pela qual a licitante vencedora podera optar sdo:

a) caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, devendo este ter sido emitido sob forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidagédo e de custodia autorizado pelo Banco Central do
Brasil e avalizados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

b) seguro-garantia;

13.3. A CONTRATADA obriga-se a apresentar a garantia para o periodo integral da vigéncia contratual, e,
no caso de prorrogagdo do contrato a ser firmado, comprovar sua validade e atualizagdo (renovagdo),
para o novo periodo contratual.

13.4. A garantia prestada somente serd liberada/restituida 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
do contrato, mediante requerimento formal da Contratada, apds o integral cumprimento de todas as
obrigacdes contratuais, inclusive recolhimento de multas e satisfagdo de prejuizos causados a contratante
ou a terceiros, e comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagao.

13.5. A perda da garantia em favor da SUGESP, por inadimplemento das obriga¢gdes contratuais firmadas,
far-se-a de pleno direito, independente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial das demais
sancdes previstas no contrato a ser firmado, quando identificada a inadimpléncia por parte da Contratada
diante de san¢des ou restituigdes ndo regularizadas, quando a administragdo fara a retengdo até o limite
de saldo de sua posse.

13.6. A garantia devera ser novamente integralizada pela Contratada em no maximo 30 (trinta) dias,
sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores relativos as dedugdes legais previstas, e nos casos de
prorrogacdo de prazo ou acréscimo de valores deverd ser atualizada na mesma propor¢do, em
conformidade com o art. 56, § 22, da Lei n? 8.666/93.

13.7. A qualquer tempo, mediante comunicagdo a SUGESP, poderd ser admitida a substituicdo da
garantia, observadas as modalidades legais previstas.

13.8. A garantia deverd ter prazo de validade de até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual.

13.9. Caso o pagamento das verbas rescisérias trabalhistas ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia do contrato, a garantia sera utilizada diretamente pela Contratante para o
mesmo fim, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN/MPOG n2 05/2017.

13.10. A garantia prestada sera liberada ap6s o cumprimento integral de todas as obrigagbes contratuais
e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente, conforme dispde o § 42 do art. 56 da Lei federal
8.666/93.

13.11. A garantia prestada pela Contratada respondera por qualquer das suas obriga¢des decorrentes do
Contrato, inclusive as multas que a ela venham a ser aplicadas.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA INEXECUGAO E DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O descumprimento de qualquer Cldusula ou de simples condi¢do deste Contrato, assim como a
execuc¢do do seu objeto em desacordo com o estabelecido em suas Clausulas e Condigdes, dara direito a
CONTRATANTE de rescindi-lo mediante notificagdo expressa, sem que caiba a CONTRATADA qualquer
direito, exceto o de receber o estrito valor correspondente ao fornecimento realizado, desde que estejam
de acordo com as prescri¢cdes ora pactuadas, assegurada a defesa prévia.

14.2. O presente contrato poderd ser rescindido nas hipdteses previstas no artigo 78, com as
consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei federal n? 8.666/93 e no
Contrato.
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14.3. Este Contrato poderd, ainda, ser rescindido nos seguintes casos: =
S.: //'/’

a) Decretacdo de faléncia, pedido de concordata ou dissolugdo da CONTRATADA,;

b) Altera¢do do Contrato Social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que, a
juizo da CONTRATANTE, prejudique a execugdo deste pacto;

c) Transferéncia dos direitos e/ou obrigagdes pertinentes a este Contrato, sem prévia e expressa
autorizagdo da CONTRATANTE;

d) Cometimento reiterado de faltas, devidamente anotadas;

e) No interesse da CONTRATANTE, mediante comunicagdo com antecedéncia, com o pagamento dos
materiais/bens adquiridos até a data comunicada no aviso de rescisdo;

f) No caso de descumprimento da legislagdo sobre trabalho de menores, nos termos do disposto no
inciso XXXIIl do Art. 72 da Constituicao Federal.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS EXIGENCIAS DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
15.1. A CONTRATADA devera atender, no que couber, o critério de sustentabilidade ambiental prevista na
Instru¢do normativa SLTI/MPOG n2 01 de 19/01/2010, em conformidade com o Decreto Estadual N2
21.264/2016.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORCA MAIOR OU CASO FORTUITO

16.1. Ocorrendo fato novo decorrente de forga maior ou caso fortuito, nos termos previstos na legislagao
vigente, que obste o cumprimento pela contratada dos prazos e demais obrigagdes estatuidas neste
Contrato, ficard a mesma isenta das multas e penalidades pertinentes.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS VEDACOES EXPRESSAS

17.1. E expressamente proibida, durante a execugdo dos servigos, a contratagdo de servidor ou dirigente
de qualquer érgdo do Governo do Estado.

17.2. E expressamente proibida, também, a veiculagdo de publicidade acerca dos servigos a que se refere
este Contrato, salvo se houver prévia autorizagdo da Contratante.

17.3. Fica vedada a subcontratacdo total ou parcial, a associagdo do contratado com outrem, a cessdo ou

transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo do objeto licitado.

17.4. £ vedado considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

17.5. E vedada a participa¢do de empresas consorciadas.

17.6. A CONTRATADA ndo poderd transferir no todo ou em parte as obrigacdes assumidas perante a
Contratante.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS ALTERACOES

18.1. A CONTRATANTE podera realizar acréscimos ou supressdes nas quantidades inicialmente previstas
respeitadas os limites de artigo 65 da Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tendo como base os precos
constantes da(s) proposta(s) da(s) CONTRATADA(s).

18.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.






18.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.4. Poder3o exceder o limite estabelecido nesta condigdo os acréscimos ou supressdes resultantes de
determinacdo judicial ou dos érgdos de controle, decorrentes de caso fortuito ou forga malor meduante
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19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E CORRUPGAO Ass.: A

19.1. A CONTRATADA deverd observar os mais altos padrdes éticos durante a execugdo do Contrato,
estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo em caso de inobservancia.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DOS CASOS OMISSOS

20.1. Rege-se este instrumento pelas normas e diretrizes estabelecidas na Lei Federal n2. 8.666, de 21 de
junho de 1993, com suas alteragdes.

20.2. As omissdes, duvidas e casos ndo previstos neste instrumento, serdo resolvidos e decididos
aplicando-se as regras da Lei n° 8.666/93 e suas alteragdes, bem como demais ordenamentos juridicos
correlatos, levando-se sempre em consideragio os principios que regem a Administragdo Publica.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICAGCAO

21.1. Apés as assinaturas deste Contrato, a Procuradoria Geral do Estado providenciara a publicagao de
resumo no Diario Oficial do Estado, sem prejuizo de outras publicagdes que a CONTRATANTE tenha como
necessarias.

22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. As questdes suscitadas que n3o possam ser dirimidas administrativamente serdo processadas e
julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, |, ‘d’, da Constitui¢do Federal.

23. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1. Considerando que a presente avenga é celebrada no bojo de processo virtual que tramita no ambito
do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEl, a data de celebragdo serd correspondente a da aposicdo da
assinatura eletrénica mais recente de qualquer das partes qualificadas no preambulo.

23.2. Declaram as partes que este Contrato corresponde a manifestagdo final, completa e exclusiva do
acordo entre elas celebrado.

23.3. Termo vistado na forma do art. 23, inciso |, da Lei Complementar Estadual n2 620, de 20 de junho
de 2011, segundo as informagdes e documentos constantes dos autos do processo identificado neste
instrumento.

Para firmeza e como prova do acordado, é digitado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado
conforme, vai assinado pelas partes, dele sendo extraidas as cépias que se fizerem necessdrias para sua
publlcagao e execucao, devidamente certificadas pela Procuradoria Geral do Estado.

[ seil ; ij

¢ assinatura
| eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por MIGUEL SOUZA DA SILVA JUNIOR, Usudrio Externo, em
24/09/2021, as 11:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
seus §§ 12 e 22, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Lopes Silva, Superintendente, em 24/09/2021, as
14:07, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 29, do
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sel: & e
s Ass.; o
§E'] Documento assinado eletronicamente por Haroldo Batisti, Procurador(a), em 24/09/2021, as 16:39,
s ﬁ conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 12 e 22, do
eletrbnica Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.
gelﬁ Documento assinado eletronicamente por MAXWEL MOTA DE ANDRADE, Procurador do Estado, em
S~ _ﬁ 27/09/2021, as 15:50, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e
eletrdnica seus §§ 12 e 22, do Decreto n2 21.794, de 5 Abril de 2017.

. Referéncia: Caso responda este Contrato, indicar expressamente o Processo n? 0042.132051/2021-46 SEI n2 0020826421
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Ass.;

GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Superintendéncia Estadual de Compras e Licitagdes

Termo de Adjudicacido do Pregéo Eletronico
N° 00319/2021

As 10:42 horas do dia 06 de setembro de 2021, apds analisado o resultado do Pregdo n°® 00319/2021, referente ao
Processo n° 0042132051202146, o pregoeiro, Sr(a) ROGERIO PEREIRA SANTANA, ADJUDICA aos licitantes vencedores os
respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicagdo.

**OBS: Itens com recursos serdo adjudicados pela Autoridade competente e constardo no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicagdo

Item: 1

Descrigdo: Servigo especializado de limpeza

Descricdo Complementar: Copeira

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Nao

Quantidade: 9 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 505.464,8400 Intervalo Minimo entre Lances: 2,00 %
Situacgdo: Adjudicado

Adjudicado para: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. , pelo melhor lance de R$
333.187,5600 .

Eventos do Item
Evento Data Observagoes

06/09/2021 Adjudicacdo em grupo da proposta. Fornecedor: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

Adjudicado “.5.45.37 MAO DE OBRA LTDA., CNPJ/CPF: 13.674.500/0001-50, Melhor lance: R$ 333.187,5600

Item: 2

Descrigao: Servigo especializado de limpeza

Descricdo Complementar: Cozinheira

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Decreto 7174: Ndo

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N&o

Quantidade: 2 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Estimado: R$ 135.484,8000 Intervalo Minimo entre Lances: 2,00 %
Situagdo: Adjudicado

Adjudicado para: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. , pelo melhor lance de R$
124.852,0000 , com valor negociado a R$ 124.851,6000 .

Eventos do Item
Evento Data Observacgoes

06/09/2021 Adjudicagd@o em grupo da proposta. Fornecedor: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
10:42:31 MAO DE OBRA LTDA., CNPJ/CPF: 13.674.500/0001-50, Melhor lance: R$ 124.852,0000, Valor
e Negociado: R$ 124.851,6000

Adjudicado

Fim do documento






Processo n__{ & ‘gélyd

#> PREGAQ ELETRONICO Folhant_____ 20 }

Ass.;

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA

Termo de Adjudicacdo do Pregdo Eletrénico
N© 00023/2021

As 08:06 horas do dia 29 de setembro de 2021, apés analisado o resultado do Preg&o n® 00023/2021, referente ao
Processo n° 0005298/2021-85, o pregoeiro, Sr(a) DAYVISON DA SILVEIRA FERREIRA, ADJUDICA aos licitantes
vencedores os respectivos itens, conforme indicado no quadro Resultado da Adjudicagdo.

**0OBS: Itens com recursos serdo adjudicados pela Autoridade competente e constardo no termo de julgamento.

Resultado da Adjudicacgédo

Grupo 1

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o
Critério de Valor: R$ 208.811,7600
Situagdo: Adjudicado

Adjudicado para: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. , pelo melhor lance de R$
185.094,4800 .

Itens do grupo:
® 1 - Prestagdo de servigos de copeiragem

" 2 - Prestagdo de servigos de copeiragem

Item: 1 - Grupo 1

Descrigcao: Prestagdo de servigos de copeiragem

Descricdo Complementar: Prestagdo de servicos de COPEIRAGEM no Edificio-sede do Ministério Plblico do Estado de
Ronddnia em Porto Velho/RO, na forma prevista no termo de referéncia.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade

Valor Maximo Aceitavel: R$ 123.234,4800 Intervalo Minimo entre Lances: -

Situagdo: Adjudicado

Adjudicado para: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. , pelo melhor lance de R$
109.841,7600 .

Eventos do Item
Evento Data Observagoes

29/09/2021 Adjudicagdo individual da proposta. Fornecedor:NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE

Adjudicado “4g:06:35 MAO DE OBRA LTDA., CNPJ/CPF: 13.674.500/0001-50, Melhor lance : R$ 109.841,7600

Item: 2 - Grupo 1

Descricdo: Prestagdo de servigos de copeiragem

Descricdo Complementar: Prestacdo de servicos de GARGOM na Edificio-sede do Ministério PUblico do Estado de
Ronddnia em Porto Velho/RO, na forma prevista no termo de referéncia.

Tratamento Diferenciado: -

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade
Valor Maximo Aceitavel: R$ 85.577,2800 Intervalo Minimo entre Lances: -
Situagdo: Adjudicado

Adjudicado para: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. , pelo melhor lance de R$
75.252,7200 .,

Eventos do Item
Evento Data Observacdes






Adiudicado 29/09/2021 Adjudicacéo individual da proposta. Fornecedor:NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE
) 08:06:35 MAO DE OBRA LTDA., CNPJ/CPF:13.674.500/0001-50, Melhor lance : R$ 75.252,7200

Item: 3

Descrigdo: Prestacdo de servigos de copeiragem

Descricdo Complementar: Prestagdo de servigos de COPEIRAGEM na Promotoria de Justica de Ariquemes/RO, na forma
prevista no termo de referéncia.

Tratamento Diferenciado: Tipo I - Participagdo Exclusiva de ME/EPP/Equiparada Processon® A5 S /,,z,(
Aplicabilidade Decreto 7174: N&o

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo Folha n® Z0
Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: Unidade P
Valor Maximo Aceitavel: R$ 41.001,6000 Intervalo Minimo entre Lances: - Ass.: ol

Situagdo: Adjudicado

Adjudicado para: ASTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA , pelo melhor lance de R$ 36.096,0000 .

Eventos do Item
Evento Data Observacgoes

29/09/2021 Adjudicagdo individual da proposta. Fornecedor: ASTER SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA,

Adjudicado "o\ 57" CNPI/CPF: 37.180.632/0001-94, Melhor lance: R$ 36.096,0000

Fim do documento
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE

CACOAL/RO

Proposta Inicial do(s) Lote(s)

PREGAO ELETRONICO N° 15/2021
PROCESSO LICITATORIO 255

LICITANET®

LICITACOES ON-LINE

Processo ne_{ 55 /0 (

Folha ne

Ass.:

v

Y,

LOTE 1

Fornecedor - ID 8271 26.947.890/0001-37 - V.G.C. SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - ME/EPP Data: 25/10/2021 23:40 -
Situagao: Classificada

Item Quantidade
1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Descrigao

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor R$ Valor
Unitério Total
R$ R$
4.990,15 598.818,00
R$ R$
7.030,29 253.090,44
R$ R$
4.949,10 296.946,00
R$ R$
4.225,90 202.843,20

R$ R$ 81.894,00
6.824,50

R$ R$
9.631,53 346.735,08
R$ R$
4.544,56 436.277,76

R$ R$ 88.871,16
7.405,93

R$ R$
4.778,69 172.032,84

Total: R$ 2.477.508,48

Fornecedor - ID 28705 10.927.661/0001-10 - ERP DE OLIVEIRA & CIA LTDA - Grande Porte Data: 25/10/2021 18:17 - Situagéo:

Classificada

Item Quantidade

1 120.000

Unidade

MES

Descrigao

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

Modelo

SERVICO

R$ Valor R$ Valor
Unitério Total
R$ R$
4,979,64 597.556,80

Total: R$ 2.472.079,92







Item Quantidade

2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Fornecedor - ID 29825 02.162.679/0001-40 - FR PR COMERCIO E SERVICOS MANUTENCAO LTDA - ME/EPP Data:

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Processo n®_.c 5 /.|

Folha ng ¥ 1L

Descrigao
Ass.; l/

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

25/10/2021 18:54 - Situagao: Classificada

Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Descrigao

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitario

R$
7.026,73

R$
4.942,31

R$
4.216,85

R$
6.820,09

R$
9.621,65

R$
4.519,88

R$
7.401,15

R$
4.768,63

R$ Valor
Total

R$

252.962,28

R$
296.538,60

R$
202.408,80

R$ 81.841,08

R$
346.379,40

R$
433.908,48

R$ 88.813,80

R$
171.670,68

Total: R$ 2.472.079,92

R$ Valor
Unitéario

R$
4.990,16

R$
7.030,30

R$
4.949,11

R$
4.225,91

R$
6.824,51

R$
9.631,54

R$ Valor
Total

R$
598.819,20

R$
253.090,80

R$
296.946,60

R$
202.843,68

R$ 81.894,12

R$
346.735,44

Total: R$ 2.477.513,04







Item Quantidade

7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

st _ 255/

N

Deascrigao

v’
Ass.:

Marca

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor R$ Valor
Unitéario Total
R$ R$
4.544,57 436.278,72

R$ R$ 88.871,28
7.405,94

R$ R$
4.778,70 172.033,20

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 31811 09.194.360/0001-46 - ASSOCIACAO VILAS BOAS - Grande Porte Data: 25/10/2021 18:12 - Situagéo:

Classificada

Item Quantidade
1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Descrigdo

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor R$ Valor
Unitério Total
R$ R$
4.960,57 595.268,40
R$ R$
6.996,13 251.860,68
R$ R$
4.899,14 293.948,40
R$ R$
4.210,73 202.115,04

R$ R$ 81.352,08
6.779,34

R$ R$
9.537,27 343.341,72
R$ R$
4.505,21 432.500,16

R$ R$ 88.242,60
7.353,55

R$ R$
4.664,22 167.911,92

Total: R$ 2.456.541,00

Fornecedor - ID 50546 13.674.500/0001-50 - NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. -
ME/EPP Data: 25/10/2021 18:31 - Situagéo: Classificada

Item Quantidade

Unidade

Descrigao

Marca

Modelo

R$ Valor
Unitério

R$ Valor
Total

Total: R$ 2.477.513,04







Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Processo ne_ 25 5 /1|

Folha n9 9 1‘1

Descricao

Ass.: "
POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUT VA. 40

HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitério

R$
4.990,16

R$
7.030,30

R$
4.949,11

R$
4.225,91

R$
6.824,51

R$
9.631,54

R$
4.544,57

R$
7.405,94

R$
4.778,70

R$ Valor
Total

R$

598.819,20

R$
253.090,80

R$
296.946,60

R$
202.843,68

R$ 81.894,12

R$
346.735,44

R$
436.278,72

R$ 88.871,28

R$
172.033,20

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 51400 07.529.101/0001-01 - COMBATE LTDA - ME/EPP Data: 25/10/2021 19:23 - Situagéo: Classificada

Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

Descrigdao

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitério

R$
4.990,16

R$
7.030,30

R$
4.949,11

R$
4.225,91

R$
6.824,51

R$ Valor
Total

R$
598.819,20

R$
253.090,80

R$
296.946,60

R$
202.843,68

R$ 81.894,12

Total: R$ 2.477.513,04







Processa nt /55 /ﬁZJ

R$ Valor R$ Valor

ltem Quantidade Unidade Descrigdo Folha n2 15 Marca  Modelo  Unitario Total
6 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRMEWM SERVICO SERVICO R$ R$
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS 9.631,54 346.735,44

SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

7 96.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR. SERVICO  SERVICO R$ R$
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS 4.544,57 436.278,72
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

8 12.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS. SERVICO  SERVICO R$ R$ 88.871,28
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS 7.405,94
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

9 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40 SERVICO  SERVICO R$ R$
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS 4.778,70 172.033,20

SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 61065 13.089.691/0001-93 - V CORDEIRO FILHO LIMPEZA URBANA - ME/EPP Data: 21/10/2021 16:05 -
Situagao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdo Marca Modelo Unitério Total
1 120.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40  SERVICO  SERVICO R$ R$
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS 4.990,16 598.819,20

SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

2 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40 SERVICO  SERVICO R$ R$
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS 7.030,30 253.090,80
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

3 60.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL. SERVICO  SERVICO R$ R$
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS 4.949,11 296.946,60
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

4 48.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE SERVICO  SERVICO R$ R$
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS. 4.225,91 202.843,68
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

5 12.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGCA SERVICO  SERVICO R$ R$ 81.894,12
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05. 6.824,51

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

6 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40 SERVICO  SERVICO R$ R$
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS 9.631,54 346.735,44
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

7 96.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR. SERVICO  SERVICO R$ R$
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS 4.544,57 436.278,72
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

8 12.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.  SERVICO  SERVICO R$  R$88.871,28
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS 7.405,94
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

9 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40  SERVICO  SERVICO R$ R$
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS 4.778,70 172.033,20

SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 65025 09.471.260/0001-10 - PONTUAL LOCACAO E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI - ME/EPP Data:
25/10/2021 18:16 - Situagdo: Classificada







Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Processo n®_ <60 /)4

Descrigho Folha ng N1
Ass.. /
POSTO MENSAL DE TRAB, =

HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

RS Valor
Unitério

R$
4.990,16

R$
7.030,30

R$
4.949,11

R$
4.225,91

R$
6.824,51

R$
9.631,54

R$
4.544,57

R$
7.405,94

R$
4.778,70

RS Valor
Total

R$

598.819,20

R$
253.090,80

R$
296.946,60

R$
202.843,68

R$ 81.894,12

R$
346.735,44

R$
436.278,72

R$ 88.871,28

R$
172.033,20

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 85821 04.900.474/0001-40 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - Grande Porte Data: 25/10/2021

19:24 - Situagéo: Classificada

Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

Descrigao

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGCA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitéario

R$
4.990,16

R$
7.030,30

R$
4.949,11

R$
4.225,91

R$
6.824,51

R$ Valor
Total

R$
598.819,20

R$
253.090,80

R$
296.946,60

R$
202.843,68

R$ 81.894,12

Total: R$ 2.477.513,04







Item Quantidade

6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

Processo n® ‘2'55///“(
Descrigao Folha no ‘Ql 7

POSTO MENSAL DE TRASALHO - PROJETIS‘K/ CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS

SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitéario

R$
9.631,54

R$
4.544,57

R$
7.405,94

R$
4.778,70

R$ Valor
Total

R$
346.735,44

R$
436.278,72

R$ 88.871,28

R$
172.033,20

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 92037 02.977.954/0001-84 - CSF SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - ME/EPP Data: 25/10/2021 15:05 -
Situagéo: Classificada

Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Descrigao

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

Marca

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

Modelo

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitério

R$
4.990,16

R$
7.030,30

R$
4.949,11

R$
4.225,91

R$
6.824,51

R$
9.631,54

R$
4.544,57

R$
7.405,94

R$
4.778,70

R$ Valor
Total

R$

598.819,20

R$
253.090,80

R$
296.946,60

R$
202.843,68

R$ 81.894,12

R$
346.735,44

R$
436.278,72

R$ 88.871,28

R$
172.033,20

Total: R$ 2.477.513,04

Fornecedor - ID 96168 04.236.031/0001-05 - MC COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E SERVICOS - ME/EPP Data:
25/10/2021 12:14 - Situagéo: Classificada







Item Quantidade

1 120.000
2 36.000
3 60.000
4 48.000
5 12.000
6 36.000
7 96.000
8 12.000
9 36.000

Unidade

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

MES

Descriglio

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - ( 03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL.
CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (05 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (
04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANGA
DO TRABALHO. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05.
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR.
40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE
TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40
HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS
SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

SERVICO

R$ Valor
Unitéario

R$
4.852,84

R$
6.776,55

R$
4.687,00

R$
4.129,86

R$
6.549,21

R$
9.485,95

R$
3.995,07

R$
5.441,51

R$
3.995,07

RS Valor
Total

R$
582.340,80

R$
243.955,80

R$
281.220,00

R$
198.233,28

R$ 78.590,52

R$
341.494,20

R$
383.526,72

R$ 65.298,12

R$
143.822,52

Total: R$ 2.318.481,96

Processo ne ) < - S

Folha ne__

¥R

Ass.;

a







SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE 4
CACOAL/RO LICITANET®

LICITACOES ON-LINE

Proposta Inicial do(s) Lote(s)

PREGAO ELETRONICO N° 15/2021

PROCESSO LICITATORIO 255 Processone_Jc o o
Folhane___ 274
Ass.; sl

LOTE 2

Fornecedor - ID 14331 02.977.954/0001-84 - CSF SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - ME/EPP Data: 25/10/2021 15:05 -
Situagao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdao Marca Modelo Unitério Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO RS R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60

Fornecedor - ID 16745 04.236.031/0001-05 - MC COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA E SERVICOS - ME/EPP Data:
25/10/2021 12:15 - Situagao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdao Marca Modelo Unitéario Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 4.710,81 169.589,16
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 169.589,16

Fornecedor - ID 20115 02.162.679/0001-40 - FR PR COMERCIO E SERVICOS MANUTENCAO LTDA - ME/EPP Data:
25/10/2021 18:54 - Situagéo: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigao Marca Modelo Unitério Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60

Fornecedor - ID 24493 17.218.134/0001-86 - RENOVA TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA - ME/EPP Data: 25/10/2021
18:11 - Situagao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdo Marca Modelo Unitério Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SFERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.532,56 199.172,16

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 199.172,16

Fornecedor - ID 49705 13.674.500/0001-50 - NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. -
ME/EPP Data: 25/10/2021 18:31 - Situagéo: Classificada







RS Valor RS Valor
ltem Quantidade Unidade Descriglio Marca Modelo Unitario Total

1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. . 5.568,10 200.451,60
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS EPggeesso n®_/ 5 & /L [
(03 POSTO DE TRABALHO)

Folha ng Pl

Total: R$ 200.451,60

P

Ass.:

Fornecedor - ID 49903 26.947.890/0001-37 - V.G.C. SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI - ME/EPP Data: 24/10/2021 18:57 -
Situagao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdao Marca Modelo Unitério Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,09 200.451,24
(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,24

Fornecedor - ID 61663 09.471.260/0001-10 - PONTUAL LOCACAO E PRESTACAO DE SERVICOS EIRELI - ME/EPP Data:
25/10/2021 18:16 - Situagdo: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdo Marca Modelo Unitério Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60

Fornecedor - ID 63172 04.900.474/0001-40 - ARAUNA SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA - Grande Porte Data: 25/10/2021
19:24 - Situagéo: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdao Marca Modelo Unitario Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60

Fornecedor - ID 69023 07.529.101/0001-01 - COMBATE LTDA - ME/EPP Data: 25/10/2021 19:23 - Situagéo: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdo Marca Modelo Unitario Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60

Fornecedor - ID 72393 09.194.360/0001-46 - ASSOCIACAO VILAS BOAS - Grande Porte Data: 25/10/2021 18:12 - Situago:
Classificada

R$ Valor R$ Valor
Item Quantidade Unidade Descrigdo Marca Modelo Unitario Total

Total: R$ 199.929,96







R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigao Marca Modelo Unitéario Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.553,61 199.929,96

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) Processe n®_.J $ 5 / 'y
(03 POSTO DE TRABALHO)

Folha ns Pl

~Total: RS 199.929,96
Ass.: P

Fornecedor - ID 72801 26.321.313/0001-35 - MADEIRA SERVICOS DE LIMPEZA E APOIO ADMINISTRATIVO LTDA - ME/EPP
Data: 25/10/2021 17:44 - Situagéo: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdao Marca Modelo Unitéario Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60

Fornecedor - ID 77703 10.882.398/0001-90 - L&L ARAUJO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME - ME/EPP Data: 26/10/2021
06:00 - Situagao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigao Marca Modelo Unitario Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ RS
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.205,11 187.383,96

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 187.383,96

Fornecedor - ID 93332 13.089.691/0001-93 - V CORDEIRO FILHO LIMPEZA URBANA - ME/EPP Data: 21/10/2021 16:02 -
Situacao: Classificada

R$ Valor R$ Valor

Item Quantidade Unidade Descrigdo Marca Modelo Unitério Total
1 36.000 MES POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE LIMPEZA / SERVICO  SERVICO R$ R$
SERVENTE DE LIMPEZA. CBO: 5143-20. 40 HORAS SEMANAIS. 5.568,10 200.451,60

(INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.) -
(03 POSTO DE TRABALHO)

Total: R$ 200.451,60







A S Qe SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO ——
AUTARQUIA MUNICIPAL CRIADA PELA LEI N° 032/PMC/84 . S55
s CNPJ: 04.395.067/0001-23 e

www.saaecacoal.com.br
compras@saaecacoal.com.br
Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL

PREGAO ELETRONICO N° 15/SAAE/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 255/SAAE/2021

® PROPOSTAS FINAIS
E PLANILHAS DE COMPOSICAO DE
CUSTO

Rua. Floriandpolis 1747 Liberdade CEP 76.967-437 Cacoal/RO Fone: (69) 3443-1207 E-mail: compras@saaecacoal.com.br
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~YIMPLES

NACIONAL.

1) Informagdes do Contribuinte

L S
Extrato do Simples Nacional e %‘

Gerado em 08/11/2021 10:05:27
Apurado em 20/10/2021 11:36:26

Apuracg¢do Original

PGDAS-D 2018 Versdo 2.1.12

CNPJ Bésico: 17.218.134

lNome Empresarial: RENOVA SERVICOS ADMINISTRATIVOS E CONSTRUTORA LTDA

Data de Abertura: 27/11/2012

lRegime de Apuracgdo:

Competéncia

Optante pelo Simples Nacional: Sim

2) Informagdes da Apuragdo 17218134202109001
Periodo de Apuragdo (PA): 09/2021
2.1 Discriminativo de Receitas

Total de Receitas Brutas (R$S) Mercado Interno Mercado Externo Total

Receita Bruta do PA (RPA) - Competéncia 24.350,15 0,00 24.350,15

ng;ig? bruta acumulada nos doze meses anteriores ao PA 184.458, 80 0,00 184.458,80

Receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao PA

proporcionalizada (RBT12p)

Receita bruta acumulada no ano-calenddrio corrente (RBA) 154.306,47 0,00 154.306,47

?ggiifa bruta acumulada no ano-calendario anterior 211.524,48 0,00 211.524,48

Limite de receita bruta proporcionalizado 4.800.000,00 4.800.000,00

2.2) Receitas Brutas Anteriores (R$)

2.2.1) Mercado Interno

01/2020 10.000,00(02/2020 22.522,00(03/2020 20.000,00]|04/2020 20.000,00

05/2020 19.500,00[06/2020 15.000,00)07/2020 5.000,00]|08/2020 45.000,00

09/2020 16.600,00(10/2020 10.384,40)11/2020 22.518,08112/2020 5.000,00

01/2021 10.000,00]02/2021 5.200,00]03/2021 30.000,00|04/2021 0,00

05/2021 15.000,00[06/2021 18.000,00)07/2021 25.800,00]|08/2021 25.956,32

2.2.2) Mercado Externo

01/2020 0,00]02/2020 0,00[03/2020 0,00]04/2020 0,00

05/2020 0,00]06/2020 0,00[07/2020 0,00] 08/2020 0,00

09/2020 0,00]10/2020 0,00(11/2020 0,00]12/2020 0,00

01/2021 0,00]02/2021 0,00[03/2021 0,00]04/2021 0,00
5/2021 0,00]06/2021 0,00[07/2021 0,00]08/2021 0,00

2.3) Folha de Salarios Anteriores (R$)

Nenhuma

2.4) Fator r

Fator r = Ndo se aplica

2.5) Valores Fixos

Ndo se aplica

3) Informagdes dos Estabelecimentos - valores referentes as Receitas Informadas

CNPJ Estabelecimento: 17.218.134/0001-86

Municipio: PORTO VELHO

UF: RO

Sublimite de Receita Anual (R$): 3.600.000,00

Impedido de recolher ICMS/ISS no DAS: Ndo

Pagina 1
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2%,

Folha n®

2]

Prestacdo de Servicos,
tributdria de ISS,

Receita Bruta Informada:

Valor do Débito por Tributo para a Atividade

exceto para o exterior - Sujeitos ao Anexo IV,
com ISS devido ao préprio Municipio do estabelecimento

R$ 24.350,15

(RS$) :

Asss

2

sem retencdo/substituicdo

IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
222,20 170,58 230,62 49,94 0,00 0,00 0,00 448,90 1.122,24
Parcela 1: R$ 24.350,15
Informagdes por Estabelecimento
Valor Informado: 24.350,15
Total do Débito Declarado (exigivel + suspenso)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
222,20 170,58 230,62 49,94 0,00 0,00 0,00 448,90 1.122,24
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Débito Exigivel (RS)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
222,20 170,58 230,62 49,94 0,00 0,00 0,00 448,90 1.122,24
4) Total Geral da Empresa
Total do Débito Declarado (exigivel + suspenso) (R$S)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
222,20 170,58 230,62 49,94 0,00 0,00 0,00 448,90 1.122,24
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ Total do Débito Exigivel (R$)
’ IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPP ICMS IPI ISS Total
222,20 170,58 230,62 49,94 0,00 0,00 0,00 448,90 1.122,24
5) Este item ndo se aplica a primeira apuragdo do PA:
6) Informagdes sobre DAS Gerado na apuracdo: 17218134202109001
Nomero: 07202129303598044 DacaidaiVenc mento: Data limite para acolhimento: 20/10/2021
20/10/2021
IRPJ 222,20 | CSLL 170,58 | COFINS 230,62 | PIS/PASEP 49,94
INSS/CPP 0,00 | ICMS 0,00 | IPI 0,00 | 1SS 448,90
Principal 1.122,24 | Multa 0,00 | Juros 0,00 | Total 1.122,24
6.1) Discriminagdo dos Valores Calculados no DAS Gerado
Tributo Valor Ente Federativo de Destino
IRPJ 222,20 Unido
CSLL 170,58 Unido
COFINS 230,62 Unido
PIS 49,94 Unido

Pagina 2







1SS 448,90 [ PORTO VELHO-RO

6.2) Informacdes da Arrecadagdo do DAS gerado nesta apuragdo

Nido foi reconhecido pagamento até a presente data
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RENOVA v —

SERVICOS ADBRINISTRATIVOS E CONSTRUTORA LTDA Ko "“--—\
LS "N\‘/\
SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Pregéo 15/2021

DADOS DO PROPONENTE:

RAZAO SOCIAL:  RENOVA SERVICOS ADMINISTRATIVOS E CONSTRUTORA LTDA
CNPJ:  17.218.134/0001-86
END.: RUA TOBIAS DE AGUIAR N2 3968 BAIRRO: COSTA E SILVA - PORTO VELHO RO

FONE/FAX:  (69) 99204-4420 E-MAIL: icos@outlook.com

Apresentamos a V. S*, nossa proposta de REGISTRO DE PREGOS DE LOCAGAO E GESTAO DE MAO DE OBRA DE SERVIGOS CONTINUADOS, (Sistema do Registro de Proc;os

SRP), pelo porlodo do 12 (dozo) para atender as idades do Servigo Autd de Agua e Esgoto — SAAE em Cacoal-RO, e di¢d
especificagd descritas nos do edital.
ESPECFICACAO N"POSTOS VALORUNITARIO |~ VALOR MENSAL DOS POSTOS VALOR TOTAL
1 AUXILIAR DE LIMPEZA/SERVENTE DE LIMPEZA - CBO 5143-20 - 40 HRS 3 R$ 4.063,14 | RS 12.189,42| RS 146.273,04
» RS 146.273,04

UNIDADE DE MEDIDA: POSTOS
TRIBUTAGAO: ME
CCT: RO000072/2021

Vali daP : 60 dias, tados da data da abertura da sessido publica

Declaramos que estamos de pleno acordo com todas as condigdes estabelecidas no Edital e seus Anexos, bem como aceit todas as obri e resp bilidades especificadas no
Termo de Referéncia.Declaramos que nos pregos cotados estdo incluldas todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte do presente objeto, tais como gastos da empresa com
suporte técnico e administrativo, impostos, seguros, taxas, ou quaisquer outros que possam incidir sobre gastos da empresa, sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa inflacionéria
e deduzidos os descontos eventuaimente concedidos.

Dados bancarios para pagamento: ITAU - AGENCIA 0663 CONTA 28362-0
Validade da Proposta : 60 dias

Representante: ALONSO GONGALVES DE OLIVEIRA JUNIOR

CPF: 845.844.592-15

RG: 881245 SSP/RO

Porto Velho,26 de Outubro de 2021.
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DATA DA LICITACAO: 25/10/2021
UNIDADE MEDIDA POSTO
CONVENCAO COLETIVA RO000072/2021

Dados para composigdo dos custos referentes 8 mao-de-obra _

SERVENTE DE LIMPEZA

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)

2 saldrio minimo nacional RS 1.100,00

3 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20

4 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional .~ R8125625

5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SERVENTE DE LIMPEZA

6 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021
R ~MODULO 1- COMPOSICAO DAREMUNERAGAO e

COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (RS)

Saldrio Base RS 1.256,25
Adicional Periculosidade RS -
Adicional Insalubridade 40,00% | RS 440,00

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

OMM|O(O|®|>|=

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 1

.

w " MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DI/ . s
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) saldrio 8,33% | RS 141,30
a Férias e Adicional de Férias 12,10% | RS 205,25
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% | RS 346,54
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% | RS 408,56
. B Salario Educagdo 0,00% | RS -
s SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 0,00% | RS -
D SESC ou SESI 0,00% | RS -
E SENAI - SENAC 0,00% | RS -
F SEBRAE 0,00% | RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% | RS 163,42
TOTAL SUBMODULO 2.2 28,00% | RS 571,98
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios VALOR (RS)
A Transporte - RS 100,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo - RS 440,00
Desconto legal sobre auxilio alimentacdo -R$ 4,35
c Auxilio Creche (50% sal x 0,0199 x 2/12) - RS 2,08
E Plano Seguro de Vida (25.000x0,500%/12) - RS 10,42
G -
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 548,15
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mddulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ] VALOR (RS)







2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢ées

2.3 Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL DO MODULO 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% | RS 7,12
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% | RS 0,51
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% | RS 33,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% | RS 32,91
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,54% | RS 9,21
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00%
TOTAL DO MODULO 3 6,93%
~ MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE e
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de férias 1,01% | RS 17,10
B Auséncias Legais 1,66% | RS 28,16
C Licenga Paternidade 0,02% | RS 0,34
D Auséncia por Acidente de Trabalho 0,28% | RS 4,75
E Afastamento Maternidade 0,03% | RS 0,51
F INCIDENCIA GRUPO 2.2 1,07% RS 18,15
TOTAL SUBMODULO 4.1 4,06% | RS 69,00
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (R$)
A [Intervalo para Repouso ou Alimentacio 0,00% | RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% | RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Mddulo 4 - Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias Legais RS 69,00
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS . .
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS 8,25
B Materiais - RS 300,00
C CONTRIBUIGCAO SINDICAL RS 6,00
D SEGURANCA E SAUDE TRABALHADOR - RS 12,50
E TREINAMENTOS .

TOTAL DO MODULO 5

__MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR (ng

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A Custos Indiretos 3,50% | RS 128,95

B Lucro 3,35% | RS 127,75

C TRIBUTOS
c1 [PIS 0,21% | RS 8,53
C.2 [COFINS 0,95% | RS 38,59
c3 |[ISS 1,84%

TOTAL DO MODULO 6 9,85%

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado)

l

VALOR (R$)







Processane_ <55 /5,

Folha n® < 0

Ass.; L
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.696,25
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.466,66
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAQ RS 117,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 69,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 335,05

Subtotal (A+ B+ C+D +E) RS 3.684,56

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO
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SERPVTC R AR IRE RS TR WVWEIDE E SSCPS TR IR £ TR

d

UNIFORMES
Qtde. Valor Médio Unitario
Item Descrigdao TIPO Anual (R$) c“?:°=1;°;at|’)(R5)
(a) (b)
1 CAMISA Und. 4 R$ 21,00 | R$ 84,00
4 CRACHA Und. 1 R$ 15,00 | R$ 15,00
Custo Total) —»| R$

Custo Mensal

99,00







SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL/RO

Processo n®_~<S 5 /4
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13.674.500/0001-50

Representante: Raiane Gomes Moreira

Telefone: (69) 3221-1731

E-mail: NORTESUL.TERCEIRIZADOS@GMAIL.COM

Enderego: R JOSE CAMACHO, 1308 -, Porto Velho - Rondénia - 76803-708

Descrigao

PREGAO ELETRONICO N° 15/2021 Folha n?
PROCESSO LICITATORIO 255 .
PROPOSTA FINAL FORNECEDOR
Fornecedor: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA. CNPJ:
ftem  Quant. Unid. Marca  Modelo pal°"
d i s POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA EXECUTIVA. 40 HORAS R$
1 36,00 MES
. 1 60,00 MES
1 48,00 MES
1 12,00 MES
1 36,00 MES
1 96,00 MES
1 12,00 MES
1 36,00 MES

SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS
TRABALHISTAS ETC.) - (10 POSTOS DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA
SEMANAIS. CBO: 2523-05. (INCLUINDO OS
TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE COMERCIAL. CBO: 4211-05. 40
HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS
ETC.) - (05 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE TELEMARKETING. CBO:
4223-15. 40 HORAS SEMANAIS. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.) - (04 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.
40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3516-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA / CADISTA. 40 HORAS
SEMANAIS. CBO: 3185-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE ENCANADOR. 40 HORAS
SEMANAIS CBO: 7241-10. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.) - (08 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO DE OBRAS. 40 HORAS
SEMANAIS. CBO: 7102-05. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.) - (01 POSTO DE TRABALHO)

POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE PEDREIRO. 40 HORAS
SEMANAIS. CBO: 7170-20. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.) - (03 POSTO DE TRABALHO)

ENCARGOS SOCIAIS,

EXECUTIVA. 40 HORAS
ENCARGOS SOCIAIS,

SERVICO SERVICO 4.294,03
SERVICO SERVICO g
6.049,57
SERVICO SERVICO 3
4.258,71
SERVICO SERVICO e
3.636,40
SERVICO SERVICO oy
5.872,50
SERVICO SERVICO s
8.290,66
SERVICO SERVICO s
3.910,60

R$
SERVICO SERVICO 6.372,81

R$
SERVICO SERVICO 4.112,07

Total R$
515.283,60
R$
217.784,52
R$
255.522,60
R$
174.547,20
R$
70.470,00
R$
298.463,76
R$
375.417,60

R$
76.473,72

R$
148.034,52

Total R$ 2.131.997,52

Validade da proposta: Conforme estipulado no Edital.

K Condigbes de entrega do produto ou execugéo dos servigos: Conforme estipulado no Edital.

Garantia legal: Conforme especificagdo do Edital.

Assinado de forma digital por:

Raiane Gomes Moreira - 98324853200
Dados: 09/11/2021 11:59:16

NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

13.674.500/0001-50






NORTEL _
- J& SUL Pocemom 475/

TEROEINIZADOS
Folha ne 734

——

Ass,: /
PROPOSTA COMERCIAL T —

AO

SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE CACOAL/RO
Ref.: PREGAO ELETRONICO N° 015/2021

PROCESSO N° 255/GLOBAL/2021

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos objetos abaixo discriminados,
conforme Edital, que integra o instrumento convocatério da licitagdo em epigrafe.

RAZAO SOCIAL: NORTE & SUL SERVICOS TERCEIRIZADOS DE MAO DE OBRA LTDA.

CNPJ: 13.674.500/0001-50

INSCRICAO ESTADUAL: 00000005970393

REPRESENTANTE E CARGO: MAICON DIEGO DOS SANTOS — SOCIO PROPRIETARIO
CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF: 862114 SESDEC/RO e 529.432.912-34

ENDERECO: Rua Jusé Camacho, n° 1308 Sala 01 Séo Jodo Bosco, CEP: 76.803-708 Porto
Velho-RO,

TELEFONE: (69) 3221-1731 / (69) 99337-6464

E-MAIL: nortesul.terceirizados@gmail.com

BANCO: Santander AGENCIA: 0674 N° DA CONTA BANCARIA: 13003218-1

Declaramos que o nortesul.terceirizados@gmail.com informado nesta proposta é valido
e podera ser utilizado para todas as comunicagdes oficiais, inclusive notificagbes, e nos
comprometemos em manté-lo atualizado junto ao Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Cacoal.

Declaramos conhecer e concordar com todas as condigdes deste edital e seus anexos e
apresentamos nossa proposta de pregos para o fornecimento do objeto do certame conforme
valores e especificagdes técnicas a seguir:

Ord Especificagao Unid | Qnt. Valor Valor Total.
i R$
M& T

POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA
EXECUTIVA. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05.
(INCLUINDO (o1 ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

2 POSTO MENSAL DE TRABALHO - SECRETARIA
EXECUTIVA. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 2523-05.
(INCLUINDO oS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

3 POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE
COMERCIAL. CBO: 4211-05. 40 HORAS SEMANAIS.
(INCLUINDO (O] ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

4 POSTO MENSAL DE TRABALHO - ATENDENTE DE
TELEMARKETING. CBO: 4223-15. 40 HORAS
SEMANAIS. (INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

SV 10 | 4.439,40 532.727,76

SV | 03 | 6.233,06 224.390,16

SV | 05 | 4.284,78 257.087,04

SV | 04 | 3.765,28 180.733,32

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038 Insc. Estadual: 005970393
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: S30 Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO
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5 | POSTO MENSAL DE TRABALHO - TECNICO EM —
SEGURANGA DO TRABALHO. 40 HORAS

SEMANAIS, CBO: 3516-05. (INCLUNDO os | SV | 01 | 6.063,05 | 72.756,60
ENCARGOS SOCIAIS, TRABALHISTAS ETC.)

6 POSTO MENSAL DE TRABALHO - PROJETISTA /
CADISTA. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 3185-10.
(INCLUINDO os ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

SV | 03 | 8.759,27 315.333,60

7 POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE
ENCANADOR. 40 HORAS SEMANAIS CBO: 7241-10.
(INCLUINDO 0Ss ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

SV | 08 | 3.632,53 348.723,24

8 | POSTO MENSAL DE TRABALHO - ENCARREGADO
DE OBRAS. 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7102-05.
(INCLUINDO 0os ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

Sv | 01 5.789,55 69.474,60

9 | POSTO MENSAL DE TRABALHO - AUXILIAR DE
PEDREIRO — 40 HORAS SEMANAIS. CBO: 7170-20.
(INCLUINDO 0Ss ENCARGOS SOCIAIS,
TRABALHISTAS ETC.)

SV | 03 | 3.632,53 130.771,20

TOTAL DO LOTE 01: 2.131.997,52

O valor total é de R$ 2.131.997,52 (dois milhées cento e trinta e um mil novecentos e noventa e
sete reais e cinquenta e dois centavos).

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, contados da data limite para recebimento das
propostas.

PRAZO E LOCAL DE ENTREGA/EXECUGAO: Conforme o Termo de Referéncia e Edital.

As despesas relativas a eventuais trocas dos produtos por forga da garantia correrdo por conta
da contratada.

Declaramos, sob as penalidades da lei, que:

O(s) produto(s) ofertado(s) é(s@o) novo(s), ndo recondicionado(s), ndo remanufaturado(s) ou
reciclado(s).

Nos pregos propostos estéo inclusos todos os impostos, taxas, fretes, e todas as demais
despesas necessarias ao perfeito cumprimento da obrigagéo objeto da licitagédo em referéncia.

Concordamos e nos submetemos a todos os termos, normas e especificagées do pertinente
Edital, bem como, as leis, decretos, portarias e resolugdes cujas normas incidam sobre a
presente licitagao.

Declaramos também que:

a) A proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira
independente pela empresa, e o conteido da proposta néo foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial
deste certame, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

b) A intencéo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo néo foi
informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial deste certame, por
qualquer meio ou por qualquer pessoa;

CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038 Insc. Estadual: 005970393
Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: Sdo Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO
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c) Que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de
qualquer outro participante potencial ou de fato deste certame quanto a participar ou néo da
referida licitagao;

d) Que o contetdo da proposta apresentada para participar da desta licitagédo néo sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro
participante potencial ou de fato deste certame antes da adjudicagdo do objeto da referida
licitagao;

e) Que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitagdo n&o foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer
integrante do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal/RO antes da abertura oficial
das propostas;

A empresa declara ainda que estad plenamente ciente do teor e da extensdo desta
declaragédo e que detém plenos poderes e informagdes para firma-la e que tem ciéncia que “a
falsidade de declaragdo prestada objetivando beneficios na presente licitagdo, caracterizara o
crime de que trata o Art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras
figuras penais e das sangdes administrativas previstas na Lei n” 8.666/93.

Local e data

Porto Velho-RO, 09 de novembro de 2021.

NORTE E SUL
MAICON DIEGO Assinado de forma digital
SERVICOS DOS por MAICON DIEGO DOS
TERCEIRIZADOS DE SANTOS:52943291234
MAO DE SANTOS:5294329 pados: 2021.11.09
OBRA:136745000001 1234 10:5433-0%00
50
Maicon Diego dos Santos
Assinado de forma digital CPF: 529.432.912-34
por NORTE E SUL io- i i
SERVICOS TERCEIRIZADOS Socio Proprleténo
DE MAO DE
OBRA:13674500000150
Dados: 2021.11.09
10:54:47 -04'00'
CNPJ: 13.674.500/0001-50 Insc. Municipal: 14234038 Insc. Estadual: 005970393

Rua José Camacho, 1308 — Sala 01 — Bairro: Sdo Jodo Bosco — CEP: 76.803-708 — Porto Velho/RO
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NORTEL Razao Social:’Norte & Sul Servigoi Terfeirizados de Mao de Obra Ltda.
7& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO .
CNPJ: 13.674.500/0001-50 Processo n?_.¢ o 5 (/A
e —
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS /
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017 Asse__
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitacdo Pregdo Eletrénico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminag@o dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B [Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servii

‘ Secretaria Administrativa Posto 10

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composig@o dos custos referente a méo-de-obra

1 |Tipo de Servigco (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdria Administrativa
3 |Salério minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.958,03
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagées (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

i & 3
A |Salario Base (Ref. CCT) 1.958,03
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
‘ F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00
H |Gratificagdo de Comando 0,00
Total da Remuneragéo: 1.958,03

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Cldusula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G [(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00
Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) 34,00
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B |Material 9,00,
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
A |INSS 20,00% 391,61
B |FGTS 8,00% 156,64
C |SESI OU SESC 1,50% 29,37
D |SENAI OU SENAC 1,00% 19,58
E |SEBRAE 0,60% 11.75
F |INCRA 0,20% 3,92
G |Salario Educacdo 2,50% 48,95
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 19,58
Total: 34,80% 681,40
A |132 Salario (Conforme Instru¢do Normativa n® 05/2017) 8,33% 163,10
. B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2? 05/2017) 12,10% 236,92
SubTotal: 400,02
r C [lncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 139,21
Total: 539,23

0,03%

SubTotal: 0,59
| 34,80% 0,21
Total: 0,80

o .
. | . . . b o

Aviso prévio indenizado 0,42% 8,2
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,66
- |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,92
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,06
- |Incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 13,24
- |Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,53
. Total: 64,63

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 23,54
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 7,09
C |Substituto de Licenga paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 1,01
D |Substituto por Doenga - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 42,01
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,83
SubTotal: 80,48

F |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente I 34,80% 28,01
Total: 108,48

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificacbes

4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias
4.3 |Afastamento Maternidade

4.4_|Provisdo para RescisGo

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ‘ -

Total:







MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

i3t0s nd

Processone_2 o 9,

Folha n2

Ass..

g

<0

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragao

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 50,66
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Coiifins 3,00%) 3,65% 162,04
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 221,97
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 384,01
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 79,52

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 514,19

-

A 1.958,03
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.394,54
Subtotal: 3.925,21

[Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 514,19
Valor total por empregado: 4.439,40

1|Secretdria Administrativa

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

4.439,40

4.439,40

10

44.393,98

Valor mensal dos servicos:

UADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

44.393,98

A |Valor proposto por unidade de medida 4.439,40
B |Valor didrio do servigo 147,98
C |Valor mensal do servigo 44.393,98
D [Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 532.727,75

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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NORTEL.. Razao Social: Norte & Sul Servigo§ Terseirizados de Mao de Obra Ltda.
-—J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
st CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes & contratagcdo)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D [N2 de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Id tificag@o do S

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Secretdria Executiva
3 |Salario minimo nacional R$1.100,00
4 |Saldrio normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$2.891,09
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 2523-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢o
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

A |Saldrio Base (Ref. CCT) 2.891,09

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

E |Hora noturna adicional 0,00

. F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00

H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 2.891,09

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

o - . . e bt = e i G e e <

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Bésica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Clausula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES
' e

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses) ] 2 o . 34,0







Processo n®__-2.5< /o

fohane___ 70
B |Material Ass.: 0,00
C |Equipamentos 5 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

e ,

: .~ : o [ valor(Rs) |
A |INSS 20,00% 578,22

B |FGTS 8,00% 231,29

C |SESI OU SESC 1,50% 43,37

D |SENAI OU SENAC 1,00% 28,91

E |SEBRAE 0,60% 17,35

F |INCRA 0,20% 5,78

G |Saldrio Educagdo 2,50% 72,28

H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 28,91
Total: 34,80% 1.006,11

ub i e - o 4
A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 8,33% 240,83
.T Férias e Adicional de Férias (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017) 12,10% 349,82
SubTotal: 590,65

r € Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias | 34,80% 205,55
Total: 796,20

W

A |Afastamento Maternidade 0,03% 0,87
SubTotal: 0,87

[ B ||ncidéncia do submédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,30
Total: 1,17

A |Aviso prévio indenizado 0,42% 12,14
- |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,97
- |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 5,78
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 56,20
- |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 19,56
- |Multa sobre FGTS e contribui¢ées sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,78
. Total: 95,43

A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 32,21
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 9,70
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 39
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 57,50
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 9,35
SubTotal: 110,15

F |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente ] 34,80% 38,33
Total: 148,48

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

| 4 i . : i i i
4.1 |Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS e Outras Gratificagées : ; 34,80% 1.006,11
4.2 |132 Saldrio e Adicional de Férias - 20,43% 796,20
4.3 |Afastamento Maternidade 4 0,03% 1,17
4.4 |Provisdo para RescisGo - : 95,43
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : - : 148,48

Total: 2.047,39
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 71,13
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 227,51
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 311,65
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 539,16
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 111,65

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 721,94

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

A |Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 2.891,09

B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64

C |Mddulo 3 - Uniformes 34,00

D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 2.047,39

X Subtotal: 5.511,12
' E IMédqu 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 721,94
Valor total por empregado: 6.233,06

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SE!

COS

1|Secretdria Executiva 3 18.699,18

Valor mensal dos servicos: 18.699,18

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

A |Valor proposto por unidade de medida 6.233,06
B |Valor didrio do servico 207,77
C |valor mensal do servigo 18.699,18
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) I 12 meses 224.390,15

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Folha n? s
NORTEt Raz3do Social: Norte & Sul Servicos Terceirizados de M3o de Obra Ltd%?s': -
—-—1& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - Sdo Jodo Bosco - Porto Velho/RO
YircedneAbos CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n? 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrdnico n2 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discrimina¢do dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servigo

. Atendente Comercial Posto 5
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composicéo dos custos referente & mdo-de-obra
1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente Comercial
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.877,59
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4211-05
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

A |Salario Base (Ref. CCT) 1.877,59

B |Adicional de insalubridade 0,00

C |Etapa 0,00

D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00

E |Hora noturna adicional 0,00

. F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificagdo de Praticagem 0,00

H |Gratificacdo de Comando 0,00

Total da Remuneragao: 1.877,59

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Cldusula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentacdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO

i

. . . : . - o : . (
12 meses) 34,00

e

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/
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B |Material Ass.:____ { 0,00
— R
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar) 0,00
Nota: Valores mensais por empregado. Total de Uniformes: 34,00
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
D R e SO A %

A |INSS 20,00% 375,52
B |FGTS 8,00% 150,21
C |SESI OU SESC 1,50% 28,16
D |SENAI QU SENAC 1,00% 18,78
E |SEBRAE 0,60% 11,27,
F |INCRA 0,20% 3,76
G |Saldrio Educacdo 2,50% 46,94
H |Seguro Acidente do Trabalho - SAT (Conf. GFIP) 1,00% 18,78

Total: 34,80% 653,42

. 138 (dec ro) Sa
A |132 Salério (Conforme Instrugdo Normativa n2 05/2017)

156,40

8,33%
B |Férias e Adicional de Férias (Conforme Instru¢do Normativa n2 05/2017) 12,10% 227,19
SubTotal: 383,59
W Ilncidéncia do submédulo 4.1 sobre o 132 saldrio, Férias e Adic. Férias I 34,80% 133,49
Total: 517,08

0,03%
SubTotal: 0,56
| B ]lncidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Afastamento Maternidade I 34,80% 0,19
Total: 0,75

A |Aviso prévio indenizado 0,42%
- |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% 0,63
- |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% 3,76
B |Aviso prévio trabalhado 1,94% 36,50
- |incidéncia dos encargos do submédulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 34,80% 12,70
Multa sobre FGTS e contribui¢ées sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% 0,51
Total: 61,99

i . e ka .
A |Substituto de Férias - Conforme IN n2 05/2017 0,93% 22,79
B |Substituto de Auséncias legais - Conforme IN n2 05/2017 0,28% 6,86
C |Substituto de Licenca paternidade - Conforme IN n2 05/2017 0,04% 0,98
D |Substituto por Doenca - Conforme IN n2 05/2017 1,66% 40,67
E |Substituto por acidente de trabalho - Conforme IN n2 05/2017 0,27% 6,62
SubTotal: 77,92

F |Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o Custo de Reposigdo do Profissional Ausente I 34,80% 27,12
Total: 105,03

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Encargos Previdencidrios {_GPS), FGTS e Outras_Gratiﬁcagﬁes . 34;80% 653,42

| 4.2 132 Saldrio e Adicional de Férias _2043%| 517,08
4.3 |Afastamento Maternidade 0,03% : 0,75
4.4 |Provisdo para RescisGo . I 61,99
4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente . 105,03
Total: 1.338,27







RETOS, TRIBUTOS E LUCRO
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A |Custos Indiretos (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 1,29% 48,90
B1 |Tributos Federais (Pis 0,65% e Confins 3,00%) 3,65% 156,39
B2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3 |Tributos Municipais (ISSQN do Municipio) 5,00% 214,24
B4 |Outros Tributos (especificar) 0,00% 0,00
B Total Tributos: 8,65% 370,63
C |Lucro (Ref. Manual planilha de custos MPOG) 2,00% 76,75

Total dos custos indiretos, tributos e lucro: 11,94% 496,28

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

1|Atendente Comercial

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

A |Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao 1.877,59
B |Mddulo 2 - Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 538,64
C |Médulo 3 - Uniformes 34,00
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.338,27
Subtotal: 3.788,50

IMédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 496,28
Valor total por empregado: 4.284,78

21.423,92

Valor proposto por unidade de medida

UADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Valor mensal dos servigos:

21.423,92

A 4.284,78
B |Valor didrio do servico 142,83
C |Valor mensal do servigo 21.423,92
D |Valor global da proposta (Ref. Quant. meses) 12 meses 257.087,03

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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Folha ne \) g

BT AT r
NORTEt Raz3o Social: Norte & Sul Servigos Terceirizados de M3o de Obra Ltda.
-——J& SUL End: Rua José Camacho, 1308 - S3o Jodo Bosco - Porto Velho/RO
Fencesmesoes CNPJ: 13.674.500/0001-50

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
Conforme IN/SEGES/MP N2 05/2017
- |Processo Administrativo n2 255/GLOBAL/2021
- |Licitagdo Pregdo Eletrénico n? 015/2021

Cacoal/RO, 26 de outubro de 2021.

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 26/10/2021
B |Municipio/UF CACOAL/RO
C |Ano, Acordo, CCT ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D |N2de meses de execugdo contratual (em meses) 12

Identificagdo do Servico

Atendente de Telemarketing

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados complementares para composic@o dos custos referente a mdo-de-obra

1 |Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Atendente de Telemarketing
3 |Saldrio minimo nacional R$1.100,00
4 |Salario normativo da categoria profissional - 40h Semanal R$1.607,36
6 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) - CCT RO 000072/2021
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4223-15
7 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2021

Nota 1: Deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Nota 2: A planilha serd calculada considerando o valor mensal do empregado.

MPOSICAO DA

i il
Salario Base (Ref. CCT) 1.607,36

A
B |Adicional de insalubridade 0,00
C |Etapa 0,00
D |Adicional noturno (Ref. 20%) 0,00
E |Hora noturna adicional 0,00
F |Adicional de hora extra (Ref. 50% e 100%) 0,00
G |Gratificacdo de Praticagem 0,00
H |Gratificacdo de Comando 0,00
Total da Remuneragdo: 1.607,36

A |Auxilio Transporte (Conf. CCT - Clausula 162) 100,00
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Ref. CCT - Clausula 152) 440,00
B1 |Desconto Auxilio alimentagdo (Ref. CCT: 0,99% do beneficio) -4,36
C |Cesta Basica 0,00
D |Prémio Assiduidade 0,00
E |Seguro de Vida (Ref. CCT - Cldusula 182) 3,00
F |Beneficio Social e Familiar 0,00
G |(PCMSO, PPRA, CIPA e LTCAT) 0,00
H |Outros 0,00

Total Beneficios: 538,64

MODULO 3 - UNIFORMES

A |Uniforme e EPI (Ref. Custos/12 meses)







