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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

OFICIO N.443/GP/PGM/2021 Cacoal/RO, 30 de julho de 2021.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE,

Com o presente, tenho a honra de submeter a apreciacdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“INSTITUI A GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE
VACINADOR NO MUNICIPIO DE CACOAL/RO.”

Diante do exposto, na certeza da conviccdo de Vossas Exceléncias,
solicitamos a inclusao em pauta para deliberacao e

egime de extrema urgéncia, e
posterior aprovacao do referido Projeto de Lei. ’

Atenciosamente,

ADAILTON AI:_SiTUNES FERREIRA

I?refeito
|
\
\
Excelentissimo Senhor PROTOC ;{"E : g }‘"E _
JOAO PAULO PICHECK Em;: L@i{&/ =1L
Morsc- S iy —
MD. Presidente da Camara Municipal . ras: *——i&l@m
Ne. __.____‘_MG i{j —
CACOAL/RO ) iy
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEIN® 1 40 /39,
SENHOR PRESIDENTE
Senhores Vereadores,

Com a presente, tenho a honra de submeter a apreciagcdo de Vossas
Exceléncias, o incluso Projeto de Lei que:

“INSTITUI A GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE
VACINADOR NO MUNICIPIO DE CACOAL/RO.”

Trata-se de Projeto de Lei pensado com o objetivo de gratificar e a0 mesmo
tempo incentivar o exercicio da fun¢do de vacinador no ambito do municipio de
Cacoal/RO, principalmente em virtude da exposicao no combate a pandemia do novo
Coronavirus — COVID 19, cujas atuagdes tém sido indispensaveis a minimizagéo dos

efeitos danosos da doenga com a realizacdo de campanhas de vacinacdo em massa.

Nesse contexto, € inegavel que o atual cenario de calamidade publica em
decorréncia da propagacao do virus tem exigido demasiado esforco daqueles que

atuam na area da saude, seja ela publica ou privada.

Em razdo disso, ante o desgaste constante experimentado por esses
profissionais, bem como as dificuldades enfrentadas durante as jornadas de trabalho,

maximizadas durante esse periodo.

Ainda, em decorréncia das adversidades fisicas, mentais e financeiras
eventualmente desencadeadas em razao da crise sanitaria experienciada, é que se
propbe o presente Projeto de Lei com vistas a implementar gratificacdo a esses

servidores.

Em que pese as vedagOes or¢camentarias previstas na Lei Complementar
173, de 27 de Maio de 2020, o § 5° de seu artigo 8° assim prevé:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n®
101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito Federal
e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da
pandemia da Covid-19 ficam proibidos, gté/ 31 de dezembro de
2021, de: /

s /
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas

de representacdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive
os de cunho indenizatoério, em favor de membros de Poder, do
Ministério Publico ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes,
exceto quando derivado de sentenga judicial transitada em

julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

[.]

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo nao se
aplica aos profissionais de saude e de assisténcia social,
desde que relacionado a medidas de combate a calamidade
publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao

ultrapassem a sua duracao.

Assim, pelas razdes expostas e inquestionavel valor social atrelado a
presente proposicdo, € que contamos com a conviccao de Vossas Exceléncias para

deliberagéo e posterior aprovagao do incluso Prdjeto dg Lei.

Atenciosamente, /
/

/

/ \

ADAILTON A},I'ilTUNES FERREIRA

fPrefeito

e
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PROJETO DE LEI N. ..../PMC/2021

INSTITUI A GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA
FUNGAO DE VACINADOR NO MUNICIPIO DE
CACOAL/RO.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo pelo exercicio da funcdo de vacinador, aos
servidores que, possuindo o curso de capacitacao em sala de vacina, exergam habitualmente
essa atividade em sala de vacina das unidades de salude pertencentes a Secretaria Municipal
de Saude de Cacoal.

Art. 2° O valor mensal da Gratificagdo a que se refere o artigo 1° sera equivalente a 12
(doze) vezes o percentual de 4% (quatro por cento) sobre a referéncia |, da classe A, da tabela
[ll, estabelecido na Lei 2.964/PMC/2012.

Art. 3° Em caso de acdes estratégicas de vacinagdo, os servidores que nao percebam
a gratificacdo por ndo exercerem a atividade de vacinador habitualmente, terrdo direito a
gratificacao instituida por esta lei, proporcionalmente aos dias trabalhados nas acdes, desde
que previamente autorizado pela autoridade superior.

Art. 4° Em caso de atuacao para manutencao de servigcos em decorréncia de gozo de
ferias ou situacgdes excepcionais de servidor que efetivamente desenvolve suas atividades em
sala de vacina, este tera direito a gratificagdo instituida por esta lei, proporcionalmente aos dias
trabalhados, condicionado a autorizagdo prévia da Coordenagdo da Atencdo Primaria de
Saude.

Art. 5° Também sera devida a gratificacdo disposta no artigo 1° desta lei e servidor
lotado para desenvolver suas fun¢des na Unidade Rede de Frio de Cacoal, cadastrada sob o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde — CNES n°. 0204986.

Art. 6° A gratificacdo sera devida aos servidores efetivos da Prefeitura Municipal de
Cacoal, bem como aos servidores de outras esferas de governo, formalmente cedidos, que
desempenhem a funcao de vacinador e que atendam aos requisitos desta lei.

Art. 7° Esta Lei entr
retroativos a 01 de maio dé 2021|.

m vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros

MIRES DA SILVA
Procugadora=Geral do Municipio

OAB/RO N. 1360

Cacoeal/RO, 3}1) de julho fdle 2021.
/

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito
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SECRETARIAMUNICIPALDE SAUDE - SEMUSA | i " 114 3

!

Mem. n° 312/GAB-SEMUSA/2021 Cacoal/RO, 14 de junho de 2021.

Ilustrissima Senhora,
Viviane Ramires da Silva
Procuradora-Geral do Municipio de Cacoal/RO

Assunto: PROPOSTA DE PROJETO DE LEI

Senhora Procuradora,

A Secretaria Municipal de Sadde - SEMUSA, por intermédio de seu
Secretario, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia, solicitar o que
segue:

Trata-se de Projeto de Lei pensado com o objetivo de gratificar e ao
mesmo tempo incentivar o exercicio da fungdo de vacinador no dmbito do municipio
de Cacoal/RO, principalmente em virtude da exposi¢do no combate & pandemia do
novo Coronavirus — COVID 19, cujas atuagdes tém sido indispensaveis a minimizacdo
dos efeitos danosos da doenga com a realizacdo de campanhas de vacina¢io em

massa.

Nesse contexto, € inegavel que o atual cenario de calamidade publica em
decorréncia da propagacdo do virus tem exigido demasiado esforco daqueles que

atuam na area da salde, seja ela publica ou privada.

Em razéo disso, ante o desgaste constante experimentado por esses
profissionais, bem como as dificuldades enfrentadas durante as jornadas de trabalho

maximizadas durante esse periodo, justifica-se a presente propositura.

Ainda, em decorréncia das adversidades fisicas, mentais e financeiras
eventualmente desencadeadas em razdo da crise sanitaria experienciada, é que se
propbe o presente Projeto de Lei com vistas a implementar gratificacdo a esses

servidores,

Rua Rui Barbgsar 1275, m wlasll% entro. Cacoal/RO.
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LFSLHA
| I ﬂ_ ) i

Para o estudo e elaboragdo da proposta, foi nomeada Portarid n.

e e B b i

025/SEMUSA/2021. Em reunido realizada em 31 de maio do corrente ano, restou
decidida a presente proposta, que segue para analise desta D. Procuradoria e, sendo

de interesse do Poder Executivo, posterior envio a apreciagdo do Poder Legislativo.

Considerando que ha mengao a respeito da fungdo na Lei 2.964/PMC/2012,
importante que sejam encaminhadas duas proposituras, uma com o objetivo de

adequar a Lei mencionada e outra especifica, de concessdo da gratificagio pleiteada.

Sem mais para o momento, ficamos no aguardo de vossa manifestagao e

nos colocamos a vossa disposicdo para quaisquer outras informacoes.

oy

NS e

Thiago dos Santos Tezzari
Secretario Municipal de Salde - Interino
Dec. n. 8.138/PMC/2021

Atenciosamente,

Rua Rui Barbosa, 1275, 2° piso. salas 11 ¢ 12, Centro, Cacoal/RO.
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""" DFICIO N° 053/SINSEMUC/2021° "~ - “Cacoal 19 d&ahri de 20

Excelentissimo
Prefeito
Sr. Adailton Antunes Ferreira

c/C

lImo.
Secretario Municipal de Salde.
Sr. Thiago Tezzari

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CACOAL-SINSEMUC, entidade sindical reconhecida e registrada no CNPJ/MF
63.789.028/0001-70, COM SEDE ADMINISTRATIVA NA Av. Belo Horizonte,
2986, Bairro Jardim Clodoaldo, neste municipio de Cacoal, representado por seu
Presidente eleito, Sr. Fernando Neves de Souza, nos termos do art. 195 paragrafo
2° e o art. 513 alinea "a” da CLT bem como o art. 8° inciso |ll da Constituigdo
Federal, na qualidade de substituto dos Servidores Municipais de Cacoal,
devidamente filiados nesta entidade, vem pelo presente, expor e requerer o que
se segue:

Diante da situagédo vivenciada por todos nds municipes e aos
servidores da salude que trabalham no limite de suas forgas,
sobrecarregados pelo peso da responsabilidade pela vida dos pacientes,
através da vacinagdao em massa, ndo somente neste periodo de calamidade -
em que nossos vacinadores ndo sdo reconhecidos, ou seja, nem mesmo
incentivo para atrair nossos profissionais da saude a se capacitarem para
exercer esta fungao.

Considerando o exposto, solicitamos a possibilidade na legislagdo
vigente, a alteracdo e inclusdo na referida legislagao, destes setores e
cargos, afim de contemplarem com a Gratificagao por Atuagdo em Pronto
Socorro.

Conforme proposta para insergido do art. 2° na lei 4.396/PMC/2019,
com a seguinte redagido que segue:

Art. 12 Altera o artigo 32 da Lei Municipal n. 2964/12, que passa a vigorar com
T a seguinte redacdo:
.i.‘““rﬂi-j \),\/ JArt. 32. Fica criada a gratificacdo por atuagdo em pronto socorro, unidades
' Jespec:allzadas ¢ vacinadores nos valores abaixo descritos, serd devida
DU o JL;%?‘ gratificacdo por plantdo de 12 horas, nos seguintes valores:
R | - Para os enfermeiras 5% (cinco por cento) sobre a referéncia | da classe A
da tabela Il;

[

SINSEMUC: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal CNPJ: 63 789.028/0001-70
Sede: Av Belo Horizonte 2986 Bairro: Jardim Clodoaldo CEP: 76963-678 Cacoal/RO
Fone/Fax: (69) 3443-2211  E-mail: sinsemuc@hotmail.com
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[l — Para os técnicos, auxiliares de enfermagem e vacinadores 4%(quatro por o
cento) sobre a referéncia | da classe A da tabela lli;

§ 12 Para efeitos de concessdo desse beneficie, considera-se setor de pronto
socorro especificamente os locais e ambientes destinados exclusivamente a
pronto atendimento das Unidades Hospitalares. "
ll- Para os servidores no desempenho de fungdo de vacinador, esta (;
desobrigada a lotagdo em PS, bem como a execucdo de jornada de trabalho
em regime de plantdo. ==
V- Para efeitos de comprovagdo de desempenho de fungdo, serd considerada

a lotagdo em sala de vacina e tom a devida capacitagao para a fungao.

VI- Para o pagamento aos vacinadores serd considerado os percentuais
estabelecido no art. 32 inciso I, com base de cdlculo a média de 12 plantdes
mensats.

§ 22 A lotagdo de servidor no setor de pronto socorro, para efeitos de
recebimento da gratificagdo, devera ser fiscalizada pelo Conselho Municipal
de Salde.

— § 32 Fica vedada a cumulagao da gratificagdo com outras da mesma natureza.
Art. 22 Revogam-se as disposi¢cies em contrario.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 01 de maio de 2021.
s s A

Nestes termos e contando que Vossa Exceléncia irar atender o referido pedido
aguardamos manifestagao.

m&m/%) )/ fé fm

g ' Fernanqo/ Neves de ;?rz/a
Presidente/SINSEMUC

SINSEMUC: Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal CNPJ: 63 789.028/0001-70
Sede: Av Belo Horizonte 2986 Bairro: Jardim Clodoaldo CEP: 76963-678 Cacoal/RO
Fone/Fax: (69) 3443-2211 E-mail: sinsemuc@hotmail.com




Camara Municipal de Cacoal

Processo 140/2021 folha_10
: @eP et |
3 . Willian Ortolane Cordeiro oo I ]ﬁ} Z_{L i

e Diretor Legislativg I iD= e 1% y, !

" ‘-“-.-f % & o i s = Q/y o g
ESTADO DE RONDONIA P T sl
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO =~

LEI N° 4.398/PMC/19

ALTERA A LEI 2,964/PMC/2012 - INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERAGAO DOS -
SERVIDORES MUNICIPAIS, DIRETAMENTE LIGADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE,

A PREFEITA DE CACOAL, no uso de suas atribuicBes legais, faz saber que ¢
Poder Legislativo Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lai;

Art. 19 Altera o artigo 32 da Lel Municipal n. 2964/12, gue passa a vigorar com a
seguinte redacgéo:

Art. 32. Fica criada a gratificagéo por atuagao em pronto socorro,
unidades especializadas e vacinadores nos valores abalxo
descritos, serd devida gratificagio por plantdo de 12 horas nos
seguintes valores:

| - Para os enfermeiros 5% (cinco por cento) sobre a referéncia |
da classe A da tabela I

Il - Para os técnicos, auxiliares de enfermagem e vacinadores 4%
(quatro por cento) sobre a referéncia | da classe A da tabela Il;

§ 1° Para efeitos de concesséio desse bensficio, considera-se
setor de pronto socorro especificamente os locals @ amblentes
destinados exclusivamente a prontc atendimento das Unidades
Hospitalares.

§ 2° A lotagéo de servidor no setor de pronto socorro, para efeitos
de recebimento da gratificagdo, deverd ser fiscalizada pelo
Conselho Municipal de Sauds.

§ 3° Fica vedada a cumulag8c da gratificago com outras da
mesma natureza.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
a partir de 01 de janeiro de 2020.

Cacoal, 28 de dezembro de 2010.

GLAUCIONE MARIA RODRIGUES NER|
Praefaita

CAIO RAPHAEL RAMALHO VECHE E SILVA
Procurador-Geral De Municipio
OAB/RO N. 6380

"Paldcio do Café”Rua: Anisio Serrfio, 2.100 - Telefax 69 3907- 4050 - CEP. 78.975-000
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SECRETARIA MUNICIPAL DLE PLANEJAMENTO

COORDENAGCAQO DI PLANEJAMENTO ECONTROLIE  AKUTB RASAH0 KR TE4 PROGES
E-MAIL: semplanorcamento@gmail.com

MEMOR: 156/COORD/SEMPLAN/2021

DATA:  23/06/2021 ppadalal
DE: SEMPLAN - Coordenagdo de Planejamento e Controle S i
PARA: Procuradoria Geral do Municipio de Cacoal - PGM

ASSUNTO: IMPACTO ORCAMENTARIO — Proc. N° 2472/2021 — Gratificagdo Vacinadores

Senhor Secretario,

Em atenco ao processo. N° 2472/2021, referente a concessdo de Gratificagao de Fungio aos
vacinadores (12 servidores), segue em anexo estudo referente a projegdo de despesa com pessoal para
o exercicio de 2021, caso o reajuste seja concedido.

Informamos que para a proje¢do em anexo considerou-se o Parecer Prévio referente ao
processo 000641/20 -~ TCE/RO no qual revoga-se os pareceres prévios n®. 56/2002 e 09/2013. devendo
agora ser computado a despesa com pessoal o adicional de férias.

Para realizagdo da projegdo, todos os valores citados como projegiio sdo dados previstos na
LDO e LOA 2021, ¢ os dados realizados sdo referentes a despesa executada de janeiro a maio de 2021
¢ receita arrecadada em janeiro a maio/2021, ¢ projetados de junho a dezembro, respectivamente.

Considerando que seja concedido a gratifica¢do de fun¢do aos vacinadores, sendo a mesma
para pagamento com efeitos a partir de julho de 2021, tal concessdo incidira na despesa de pessoal no
valor total de R$ 36.342,77 (trinta e seis mil trezentos e quarenta e dois reais e setenta e sete centavos),
ja inclusos férias, décimo terceiro e encargos sociais.

Caso SEJA CONCEDIDO A GRATIFICACAO, considerando os demais estudos realizados
€ a projecdo atual da receita, o indice projetado poderd alcangar o percentual correspondente a 54,49%,
ou seja, 3,19% acima do limite prudencial (51.3%), e 0,49% acima do limite maximo (54%), no
exercicio de 2021, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos. Esclarecemos que
somente a concessdo da Gratificag@io de Fungdo aos vacinadores, incidira com a representatividade de
0,01% de aumento na proje¢do de despesa com pessoal.

Outro ponto importante a destacar ¢ que em decorréncia da alteragfo da mudanga no calcitlo
referente a proje¢iio de despesa com pessoal, com base no Parecer Prévio referente ao Processo

00641/20- TCE-RO, deixa-se de deduzir o Tergo Constitucional de Férias, sendo o valor projetado

para o exercicio de 2021 ¢ de RS 2.357.113,77 (dois milhdes trezentos e cinquenta e sete mil ¢énto €
treze reais e setenta e sete centavos), e que tal despesa ndo € nova, porém em virtude da atwal forma
de analise a mesma passa a incidir na despesa com pessoal, correspondendo a um aumento\de| 1.04%

no indice projetado, mesmo ndo havendo nova despesa gerada. %

“Palacio do Café” = Rua Anisio Serrdo, 2.100 - Centro/CACOGAL-RO — CEP 76.963-804)
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SECRITARIA MUNICIPAL DE PLANEFJAMENTO 923« J' %2 0“
&

C()()RDENAC;‘L() DL PLANEJAMENTO I CONTROLE,  AUTE TRABALH, AU 04 HOGRESSY
E-MAIL: semplancrcamento@gmail.com

Salientamos que em decorréncia de tais mudangas, conforme o art. 15 da Lei Complementar

n® 178/2021:

O Poder ou dérgdo cuja despesa total cam pessoal ao término do exercicio
financeiro da publicagio desta Lei Complementar estiver acima de seu
respectivo limite estabelecido no art. 20 da Lei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000, deverd eliminar o excesso a razdo de, pelo menos, 10%
(dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, por meio da adogiio, entre
outras, das medidas previstas nos arts. 22 e 23 daquela Lei Complementar,
de forma a se enquadrar no respectivo limite até o término do exercicio de
2032,

Diante dos dados, ¢ visto que o indice projetado ultrapassa os 54%, limite maximo permitido,

no entanto € necessdrio cautela e acompanhamento da arrecadagéo da receita prevista, atentando-se ao

fato que caso a mesma ndo seja arrecadada conforme previsdo, serd necessario a realizagio de estudos

Z A

Thiago A. de Ca Zelayny Feltek de Almeida

Secretdrio Munic} a) de Planejamento Coord. de Plangjamento ¢ Controle
Decreto n°. 7.097/PMC/2019 Port. 650/PMC/2019

“Palacioc do Café” =— Rrua anisio Serrao, 2.100 - Centro/CACOAL-RC - CEP 76.963-804
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ESTADO DE RONDONIABRASIL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL Prefetura do
CNPJ: D409Z7140001-28
BECRETARLA MUNICIFAL DE PLANEJAMENTO
CODORDENAGAQ DE PLANEJAMENTO E CONTROLE
E-MAIL k com

AU TEM TRARALHO, ADUNTEM PROGAEIA0N

DE: SEMPLAN
[PARA: BECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC

13/2021 - DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORGAMENTARIO
PROCESSOC 2472/2021 - GRATIFICAGAO DE DESEMPENHO DE FUNGAD - VACINADORES F_SEMUSA_}

RECEITA CORRENTE 2022 | 2023

RCL- Receita ArTecadads {Jansiro a Maio 2021) $5.254.250,55

RCL-Pravisdo de Arrecadaglo 2021/2022/2023 132.971.890,14 225,137 887,60 232.875.080,03
PROVAVEL EXCES50 DE ARRECADAGAUI A ARRECADAR 0,00

Recera VINCULADA PROVAVEL EXCESSO DE ARRECADACAC 0,00

Tola| Receita Correnla 231.225.940,89 225.137 867,50 2)2.675.080,03
{-) PACS conl. Parecer Prbvio n®. 177/2001TCE - RO 1.780.004,00 1.780.000,00 1.7 00
TOTAL BASE DA RECEITA CORRENTE 229.445.940,89 223,357.467,84] 230.395.080,03
LIMITES ESTABELECIDOS PELALRF

Limlta Maxime T S4%] 123.800.807.97 130.613.140,43 124.683.343.22
Limie Prudencial | 51,30%)] 117.708.787,57 114.582.433 43 118449 178,08
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGDS

DP - Despesa Pessoal - TOTAL 123.106.953 40| 119.871.450,00 125.266.187,75
DP - Donposas Realizada de Pexseal {JANEIRO A MAIQ 2021) 47.442.00582

DP - Onspesa Projelada do Pesxoal 2021720227202 75.864.271,38 119.871.850,00 115.265.187,75
Total Da Actiscimo da Despesa de Peszoal 3.701.828 38 7.778.414.42 7.778.414.42]

@3 -"Concutte Publica {SupanmorCuidsder/Assatante socul) - Proc 9202018 - 140.838 83 147.174.40 147.174,49
022021 - PROCESSO 70172021 - PROCESSO SELETIVO SEMOS? 133482 8 268 985,95 268 885 85|
0372021 - PROCESSO 63772021 - TESTE SELETIVO SEMED. . 1.228 602,77 1228 607,77

0472021 - PROCESSO 758172021 - PROCESSD SELETIVO SEMAGRI 110.084 05 110.064,05
0572021 . PROCESS( 14172021 - DIFERENCA 0O VALOR - SALARIO BASE - SUPERVISOR ESCOUAR 40H 3140887 51409 07
0672021 - CRAGAD OE VAGAS - SEMUSA 7.045.887,05 2.081774,00 2081 774,08
8,00 1390375201
0,00 419.031.98
71986 -1.430.08
9,000 740873
98.334,68 196.66%,38
ROCESSQ 2707/2021 - PISO HACH ECUCAGAD [B.21% 1.790.785,07 1.790.789.0T
ROCESSO 2472/2021 - GRATIRCACAD FUNGAD PARA VACINADORES - SENIJSA 36.342.77 12,688,540 712.685,54
[TOTAL 126.410.586,38 137,850.364,43 133.044.602,17)
() PACS e PSF conl. Parecer Prévio n® 177/20037TCE - RO 1.780,000,00 1.780.000,00] 1.780.000,00
I
TOTAL BASE DE DESPESA 12
Percentual da ua the | & reCHES ¢
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2023
{06 me3es)
COREURS0 PUBRCO (SUPEVSOCUGRG0AGSSIonte Social) (7 VAGAS RES TANTE 140.830,33 147,174,489 147 174,49
- Processo 79172021 - SELETIVO BEMOSP i 2 S

VALOR 2021 ‘ VALOR 2022 | VALOR 2023 ]
112 meses) (12 meses)
266 D85 95

{08 meses)
i 3 == 11.1:,452791 E : . 28596585
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2023
06 12 meses; meeas
0202 - TESTE SELETIVO SEMED 377.918.49 1.226.507.77 1.2258 567,77
s |

1

0472021 - Processo T91/2021 - FROCESS0 GEMAGA
VALOR 201 VALOR 2022 VALOR 2023 |
{08 mesea) {12 meses) {12 meses)
0472021 - PROGESSO SELETIVO SEMAGRI 5503202 150 084,05 110.084,06
P ONCURSO PUA R SLAR ERENGA SALARIG BASE) v
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2023
(08 meses) {12 meses) {12 meses)
PROCESSC 14372021 - D«“FERE% DO VALOR - SALARK) BASE - SUPERVISOR ESCOLAR 40H (7 VAGAS REETANTE) 25,704,394 51.408,87 5140887
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2022
(08 moces) (12 meses) (12 mesas)
CRIAGAD DE VAGAS - SEMUSA (MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO INTENSISTA FISIOTERAPEUTA, FSICOLOGO, ENFERMEIRD) 1.045 887 05 2.091774,08 2081.774.09
2R - SEMPLAN - 2022 S
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2023
-~ {08 mesos) (12 meses) {12 mesaes)
— IQRFTTS3RAMA SEMPLAN - 2022 1.390.375.20 1.369.37520
GBI IFICAGAG DEL - -
| VALOR 201 VALOR 2022 VALOR 2023
(08 mesas) (12 meses) {12 mases)
EXTENSAO GRATIFICAGRO DE LOTAGAQ ART 76 - DRHECTI 45903198 419.031,68
1- o TIVAE O GNAL- SAAEC
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2021
(05 meass} {12 meins) {12 meses)
REFORMULAGAO CRGANIZACIONAL - SAAEC 719,84 -1.439,88 143263
V2021 - 054 - DENTAL
YALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2021
(08 masas) {12 meses) {12 meses’
GRAT TEC SAUDE DENTAL 740873 7.408, 'r.‘l—-._\
ES50 03272021 - JETON ; £
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 2023
1 Li] igmeses)
JETON - 4 MENBROS 98.334 88 195.859,33 169 669,36
OCESHO 219712021 - I L EDUGA! B =
VALOR 2021 VALGR 2022 VAL OR 2023
{12 meses. {12 meses) 4 )
HFEHENGA ENTRE VALOR PAGO £ VALOR COM ACRESCIMO 1 780.788,07 1.760.780,07 1] 178078507
[PROCESSO 247 212021 - Elﬂnﬁaclﬁ FUNGAQ PARA VACINADORES - SEMUSA ']
VALOR 2021 VALOR 2022 VALOR 7023
MAses) {12 mesas) | 1§ meses)
GRATIFICACAD PARA 12 VACINADORES 36.342.77 72.68554 A 1 585,54
i s ‘Pablics (SupervisorCuldadariisa hserits Social) - PROC. 1203018 U e e A s il
3 ] a4 13 Fériss | Encergos Boclals
CARGOS QT | Salrio Base G;: ln:_:.o' Produl lvaalub Sublotal LT Subtotal 13" Saldrio Prog, 123,5%) Total (& mases)
]
Supervisor Bscolar | 4 245535 1718746 8 10302470 859373 288458 26,253,83 RS 140.835.33 \ ‘ z J
40h s
TOYAL 7 148538 17.187 10312470 8.393,73 2584,53 2625301 140038
02-2021 - PROCESSO BELETIVO BEMOSP. - A i =
. = 1/3 Férlas | Encargos Socisis Tot\! (12 meses)
cARGOS QT| salido Bace °;:‘r;;'l": Produt Insalub Subtotal Mesas Sublotal saio | VLT amy | ol (8 meses) z\ml el
0:;:"1'" de a | As110000 RS 750,00 RS 120000 | R$308.00 | R$10.074,00 & 50.444,00 5.037,00 1674.00 15.388.04 RS 82.548.04 168.096.07
IqLINSE
Mutwnsti: deVia | 5 | agq1p000 RS 500,00 RS 120000 | R$20800 | RSEZ1600 5 37.206,00 3.108,00 1.036,00 5.494.04 R$ 50.934.%4 101.869,38
sica
Va';;r Total R$ 111.482.9¢ RY 266.365,95
03-2021 ~-TESTE BELETIVO SEMED 2021 2
- 1/3 Fiérias | Encargos Sochis
L CARGOS ln‘rl Salaric Base | Grat. chin:il\ Prodit l frrsalub Sublotel Metet l Subtolal { 13" Salkrio | Prags. ‘ 122.50%) Total (8 mears) 2021
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RS000 | Rs2784592 | 5 | 1707552 1392280 | 464099 | 4236912 RS 123,180,59
edagogqe 30 K R§2 17761 RS 432,93 RSO000D | RS1827378 | ] ] 'o854268 | 213680 | 304583 | 2792270 4780
Valor Total RS ITT.218.49
03:2021 -TESYE SELETIVO BEMED 2012
. = 143 Férias |Encargos Soclais | Tolal (12 mesas)
CARGOS QT | Salisio Base |Qral Regincla| Produt Intalub Sublotal Mesns Subtatal 13" Eatirle iy o Vots
Pedagogo30H__ | 74| RS217761 | Rs43283 RS 0,00 RS000 | R§6265286 [F) 75103552 0265286 | 2080432 191.469,85 RY 1.026.042,78 |
Pedagopo20H_ | 3 | RS145175 | RS264,62 R$0.00 RS 0,00 RES5221,1 2 5265332 522111 1.740.37 1595592 R$BESIDZZ |
Prol.Datstoria- | 4 | msaemae | Rssmas R$0.00 RSO0 | RS$348074 2 41788, 3480.74 116025 10637.28 RS 57.047.45 |
Frol.De Seoarsta- | 4 | msasoa4s | R$SI25 RS.0.00 RS0.00 | RS348074 12 4178888 348074 118025 10637.28 RS 5104715 |
Valer Total RS 1.226.507,77
2 04-2011 - PROCESSO BELE BEMAGRI
CARGOS QT| Salirio Base 9;:';';:" Produt Insatub Subtotal Mases Subtotal 13¢ Salirio ";f::"“ E“ﬂrl“!f;‘,i“l‘“" Total (§ moses) 2071 | 1018112 mexes)
0;:::2:' 1| RS1100,00 RE75000 | RS120000 | RS30800 | RS3IISE0Q 8 20.145.00 1678.00 558,67 512835 RS 27.516,01 55.032,02
°""““"="::“‘°’ 1| Rs1100.00 R§ 750,00 | R§1.200,00 | R 308,00 | RS 3IISE00 & 20.148,00 1670,00 559,67 512015 RS 27.616,01 55.002,02
Valor Total A% §5.03202 R$ 110.084,05
05.2021 Concurso Pabilcs {SupervisonC ukdsderiAssl Social) - VAGAS REMANESCENTES
Gral. s
caRGos ar| Saliro Base ;:m:’;: Produt Insalub Subtotal Mazes Subtatal 13 Salrin ":::;'_“ '““{g:;;‘]’""' Total (5 mesag) 2021 | TOA{11 meses)
5
""'"":;;.F'““"' 7 [T | 3wes 5 18.821.88 1.568.49 522.83 479174 RS 25.704,84 51.408.87
TOTAL 7 [TTRY] 313608 18.921,88 156849 522,00 ATHITA | 257044 51,408,857
= DE-2024 0 DE YAGAS - SEMUSA-
= Qrat. Des. 141 Fériax | Encargos Scclals Totai (12 mases)
. CARGODS Qr| Salirio Baze —[ Funclo Produt Insalub Subtotal Meses Bublotal 13 Saldne Prop. (23.8%) Tota! (§ mesas) 2071 2022
nsmgggﬁmo 1] 587500 5 000,00 308,00 33.549.00 & 201.254,00 1877450 | 550150 51246,10 RE 274 506,10 B49.812,20
: .
{ wrﬁuegwcgm 3_[ 587500 5 000.00 30500 33.540.00 6 20129600 | 1e774s0 | ssE130 51206.10 RS 274.900.10 B4s.812.20
FSIOTERAPEUTA | 3 | 154000 500,00 308,00 7.044,00 5 4228400 3522,00 1.174,00 10.758.71 RSS51.71971 115.439,42
_,f PSICOLOGO 2 1.540.00 500,00 308.00 4.586.00 5 28.176.00 2348.00 78257 717314 R$30.476.81 76.959,51
ENFERMEIRO | § | 154000 500,00 308,00 11.740,00 & 70.440,00 587000 1056.67 1793285 R$96,199,52 192,399.03
.
: o
: m":u 20| 110000 45,00 308,00 37.080,00 5 222.380,00 1853000 | 817687 58.609,13 RS 300.67582 $07.361,63
TOTAL 3 [ 17.47000 127.628,00 783.828,00 6131900 | 21.273.00 194.867,08 1.045.037,05 2.091.774,08
07-2021 ORGANOGRAMA SEMPLAN 2032 -
VALORPAGO ATUAL - X <
; : GraL Des, #3 Férias | Encargos Sociais | Tots) (12 meses)
CARGOS QT | Saliric Base Fungho Produt Insaiut Subtata! Muses Subtetal 13* Balirio Prop. [23,5%) 2022
Folha atusai Mensal | 1 1750150 RS 17.501,50 12 210.018,00 1750150 | 583,83 53.467,00 R§ 288.820.42
VALOR APCS REAJUSTE i
Febacom Mg I 1 | I 102.890,00 { RS 102 860,00 l 12 1.234.680,00 J 10283000 ] 3429657 l 314.328,95 FS 1.086.195.62
DIFERENGA ENTRE O VALOR ATUAL E APOS REAJUSTE RE1,099.375,20
l 08-2021 GRATRFICAGAD LOTACAO -RHE DT
CARGOS ]ar Salisie Base f Grat; Dws. Produt insalub Sublotal Mases Subtetal {r sty | VIFOTAX: | Encargos Sociate | -Total{1Z niesen)
Fungho Prop. (23,5%)
(oA ff':'c;g‘g‘” AR 166032 | 186032 12 19.923,84 1660,32 ss3.44 507228 25 27.20088 \
r ]
ls ;:'_F;?_"*pi’;?o;n" & 2,630 31 10 628,04 12 127 512,42 10625,04 354201 3246255 RS 174,143,008
{
G“‘:’:m‘iﬁ;‘“ 332064 1328256 12 15830072 | 1328256 | 4dzrsz wsmn RS 217.676.02
TOTAL 4 0,00 7.637.47 1328256 0682704 | 255852 | 852297 7811395 419.031,98
0#-2021 REFORMULAGAD ORGANZACIONAL - SAAEC B
VALOR ATUALIZADO
GARGOS QT | SalirieBase | Graiificagho | Produl Insalub Jubtolal Muses Subtotal | 13 Samre | VD Fdrins |EncargasSoclale | ) j079 | TOUWI(12 mAses]
Prop. {21% ou IT%)
Fungdes Graliizadas | 1 @ 0C0,00 8.000.00 [ 3 35 000,00 3.000,00 2.000.00 18.240,00 5824000 118.480,00
Darges 1 2,500,00 2.500.00 ] 15.000,00 1250.00 53133 7.000,00 2408333 45,186,867
Ceomissionados
pot TOTAL I 5 520,00 3.500.00 51.000,00 425000 283303 75.240,00 2332333 R 166.64867 |
e VALOR OAS EXCLUBOES 1
rebas ] 1 [ 8.500.00 I J 8 500,00 l 5 $1.000,00 4250,00 [ 283333 [ 2595984 £4.043,17 168.086,35
DIFERENGA ENTRE O VALOR ATUALIZADO E EXCLUSOES -RY 795,84 -RE 1.439.58
"10-2021 GRATIFICAGAD - TECNICO EW HIGIENE BUCAL
CARGOS QT | Salirio Base Gral. Dus. Produn Insalub Subdotal Meces Subtolal 13° Salirio 1/3 Férias | Encargos Soclals | Total (12 meses)
Fungio Prop, 123,50%}
:32:‘:' TEG:Ha. | 000 45193 RS 451,93 12 542316 45193 150,64 138,00 RS 7.406,73
TOTAL 1 000 R} 45190 RS§ 0,00 RS 0.00 n$ 451,93 542316 451,93 150,54 1.381,00 7.436,71
= PROGESS0 3322071 JETON
CARGOS QT! Saliric Base Grat, Dus. Produt Insalub Subiolal Meses Subtotal 13° Salério 1/ Férias | Encargos Socials Total {8 mases) 2029 Total {12 meses}
Fungho Prop. . (23,50%} 2022
JETON 3 3.000,00 [ 12 000,00 ) 72 000,00 5.000.00 2.000.00 1833468 38.334 68 198.669.38
TOTAL 4 R3 0,00 AS 3.000,00 RS000 | RS000 | RS 12.000,00 R$72.000.00 | R36.000.00 | R3Z.000.,00 | A3 1833468 RS 9033488 Al 195.669,36
12-2021 - PISO SALARIAL - MAGISTERIO
VALOR PAGO ATUAL
[ s [El‘clr‘ﬂl Socisls T Foliie
CARGOS QT | Salarlo Base | Gralificacho Produl Insalub Subtotal Meses Sublotal 13-sahario | ! p‘::" n ‘201'1““" ° t“;;"]
{23.50%)
SALARIOATUAL | 1 | 236266542 2362 605.42 12 2835128504 | 235260542 | 767.53514 | 7.217.759.56 38.719.185,18 38.719.16516
el
TOTAL 1 2352.605.42 2805126504 | 235250542 | 787.535,14 | T.217.769,56 | I8.T1.1651% RS 337101681
VALOR PAGO APGS ACRESCIMO DE 8.81%
T
éﬁﬁi‘;‘.ﬁﬂgf I?I:D 1| 247187781 2471.977.6 W2 2066253132 ! 247187781 | 82395820 | 7.551586.10 $0.509.954,2) ! 40.509.954,23
JAL-6.31% 4
DIFERENGA ENTRE VALOR PAGO ATUAL E VALOR PAGO COM AGRESCINO {8.31%) RS E:a.nnn RS 1.790.783,07
RS T AT AR v 5 S T N e e el f G SRR
; CARGOS ar 7!:Ihrtn Bass Produt Insalub Subtotal Messs Subtotal 13* Saliria 1/3 Fériaz | Encargos Soclais | Tolal {8 mases) 2021| Tolal (12 meses)
Prop, | (23.80%] 022
GRATIF, FUNGAD - | - o6 221760 73820 RS 3634277 7268554
VACINADORES | i Ia Al B
TTOTAL - [A8 5 oo =
Nota Explicativa 1: O presente levantamento s&0 as estimalivas para os exercicios de 2021 A 2023, em acordo com as projegdes reahzadals no Plano Plurianual
ecel i Gximos exerclcios.
2018-2021, LDO 2021. C impacto mentario demonstra uma perspectiva crescente da receita corrente liguida para os dols ;; 2):; 0% e
Nota Explicativa 2: Considerando a autorizacdo de criagio de 30 vapas para lécnicos t_:le enfermagem Prpcesso 4894 , e que fo :
da no indice com despesa de pessoal, refira-se assim da projegao de despesa com pessoal.

contratagdes, poranto, tal despesa ja esta computa

Mzﬁwu:
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ota Explicativa 3: Considerando Processo Seletivo da Semosp, ocarreram contratages de 3 molorislas de viatura pesada, 1 operador de maquina, 2 mecaﬁ
eral, 2 operadores de rolo compactador, 1 operador de retroescavadeira e 1 borracheiro. E no mesmo periodo ocorreram exoneragdes de 2 operadores de rolo
compaclador e 5 operadores de maguina. Sendo assim a base de calculo uliliza apenas as conlratagdes ndo realizadas,

Nota Explicativa 4: Considerando Frocesso Seletivo da Semagri, ocorreram contratacdes de 2 motoristas de viatura pesada, 6 operadores de magquina e 1
mecdnico geral.Sendo assim a base de calculo utiliza apenas as contratagdes nao realizadas.

Noia Explicativa 5: Os valores de daspesa com pessoal s3o com base nos valores empenhados e projetados, sendo o empenhado de janeiro 2 malic e projetado

de junho a dezembro, jd inserido as despesas de encargos sociais, férias e décimo terceiro salario, para o exercicio de 2021. Quaisquer outra despesa nao prevista

ird influenciar no percentual de despesa final do Indice com gasto de pessoal. Para os exercicios de 2022 e 2023 si0 os valores projetados conforme LDO 2021.
Nota Explicativa 6: Referente a receits, a receita considerada para 2021 comesponde a receita arecadada de janeiro a maio, projetada de junho a dezembro de
2021, para os exercicios seguintes a base de receila & a projetada, confarme os valores previstos na Lei de Diretrizes Crgamentarias - LDQ/2021, conforme Lei n°.
4.583/PMC/2020.

Considerando que o concurso para supervisor foi realizado em 2019 e encontra-se em fase final de contratagdes, o mesmo é mantido em todos os estudos

referentes a projecdo de despesa com pessoal, haja visto as vagas remanescentes (07 vagas). Considerando o processo 141/2021 tendo como objetivo a
conltratagdo de lais servidores, observou-se que o valor do salario base sofreu reajustes, sendo assim necessario calcular a diferenga a ser gerada. Ressallamos

que os servidores conlralados recebem o valor alualizado e o valer de acréscimo no salario base enconlra-se calculado na folha executada/empenhada.
Em atengdo a solicitagdo em analise, considarando que seja concedido a Gratificagdo de Fungio aos vacinadores (12 servidores), tal concessido incidird

na despesa de pessoal no valor total de R$ 36.342,77 (trinta e seis mil trezentos e quarenta e dols reals e setenta e sste centavos) para exerclcio de 2021,
ja incluscs férias, décimo terceiro ¢ encargos soclais. Caso SEJA CONCEDIDO A GRATIFICAGAQ, considerando os demais estudos realizatos ea

projecdo «lual da receita, o indice projetado podera alcangar o percentual correspondente 4 §4,49%, ou seja, 3,19% acima do limite prudencial (51,3%), e
0.49% acima do limite maximo (64%), ne exercicio de 2021, portanto, estando assim acima dos limites legais permitidos. Ressaltamos a utllizagio da
metodologia de NAO dedugéo do Tergo Constituclonal de Férlas conforme Parecer Prévia referente ao Processa 00641/20- TCE-RO. O indice projetado
considera as contratagdes anteriormente solicitadas, conforme demonstradas memdrias de calculos acima. Esclarecemos que somente a concessio da
ratificagdo de Fung¢do aos vacinadores, Incidird no montante com a representatividade de 0,01% de aumento na projecéo de despesa com pessoal,
ALSIAMOS: ENFATIZAMOS que esse valor é o projetado, considerando o momento atual do municipio. O aumenlo ou diminuigio da receita corrente
arrecadada referenle a receita projetada para 2021, incidird de modo inversamente proporcional no Indice de despesa com pessoal, ou seja, caso o arrecadado
seja maior que o projetado, o indice com despesas de pessoal sera reduzido, e caso a receita nio arrecade conforme o estimado, o indice com despesa de pessoal
sera maior do que o projetado. Assim como a geragdo de novas despesas com pessoal, como concessao de horas extras e outras remuneragdes que incidem
sabre o salario base lambém representara aumento na despesa com pessoal, ocasionando o aumento do indice projetado, Devendo assim, alentar-se sempre ao
valor da receita arrecadada, assim como acréscimos da despesa de pessoal, de forma mensal.

Deslacamos que a secretaria responsavel (SEMUSA) por tal despesa devera realizar os procedimentos para custeio da mesma, em caso de aprovagao, tendo em
visla que 8 SEMAD no atual momento ndo possui orgamento disponivel para repasse e custeio da referida despesa.

Ressalva-se que o limite prudenclal est4 COMPROMETIDC conforme o Art. 22, da Lei Complementar 101/2000, nc qual o Paragrafo Unico: Se a despesa
lotal com pessoal exceder a 95% (novenla e cinco por cenlo) do limite, sdo vedados ao Poder ou orgdo referido no art. 20 que houver incorrldo no excesso: | -
concessao de vanlagem, aumenlo, reajuste ou adequagdo de remuneragio a qualquer Utule, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagio legal ou
conlralual itessalvada a revisao prevista no inciso X do art. 37 da Constiluicéo; Il - criagéc de cargo, emprego ou funcgio; Ili - alteragao de estrutura de carreira que
implique aumento de despesa; IV - provimento de cargo publico, admissao ou contratacao de pessoal a qualquer litulo, ressalvada a reposigio decorrente de
aposenladoria ou falecimento de servidores das areas de educagao, salde e seguranga; V - conlratagao de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6o do art. 57 da Conslituigéio e as siluagdes previstas na lei de diretrizes orgamentdrias. Desta forma 0 momento & para cautela,

Dianle dos dados, € visto que o indice projetado ultrapassa os 54%, limite maximo pemitido, no entanto é necessario cautela e acompanhamento da arrecadagio
da receila prevista, tendo toda a gesldo ciéncia que caso ndo seja arrecadada, sera necessario a realizagao de contengéo de despesa com pessoal para que o
municipio se mantenha dentro do indice legal.

Vale lembrar a RECOMENDAGAO CONJUNTA N. 001/2020/MPCRO/TCERO: V — o previsto no inciso | do artigo B° da Lei Complementar n. 173/2020, de 27 de
maio de 2020, que proibe, expressamente, que os enles afetados pela pandemia concedam, até 31 de dezembro de 2021, “a qualquer titulo, vantagem, aumenlo,
reajuste ou adequagao de remuneragBo a membros de Poder ou de argaa, servidores e empregados pablicos e mililares, excelo quando derivade de sentenga
juc” "~ {ransitada em julgado ou de determinagdo legal anterior & calamidade publica™;

Ce e observado o valor projetado para o exercicio de 2021 ullrapassa o limile legal {54%). ALERTAMOS que tal percentual ndo sofreu aumento somente em
decorréncia de novas despesas, pois em virlude da alleragfo do calculo para lal projeg3o conforme Parecer Prévio referenfe ab Pracesso 00641/20~ TCE-RO,
deixa-se de deduzir o Tergo Conslitucional de Férias, sendo o valor de RS 2.357.113.77 (dois milh&es trezentos e cinquenta e sete mil cento e treze reais e setenta
¢ sele cenlavos) previsto na LDO/2021, que corresponderia a uma redugdo de 1,04% no indice projetado.

Salientamos que em decorréncia de tais mudancas, CONFORME O ART. 15 DA LElI COMPLEMENTAR N° 178/2021, O PODER OU ORGAO CUJA DESPESA
TOTAL COM PESSOAL A0 TERMINO DO EXERCcIcI FINANCEIRC DA PU BLICAC.I\O DESTA LElI COMPLEMENTAR ESTIVER ACIMA DE SEU
RESPECTIVO LIMITE ESTABELECIDO NO ART. 2¢ DA'LE! COMPL' ENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000, DEVERA ELIMINAR O EXCESSO A RAZAO
DE, PELO MENQOS, 10% (DEZ POR CENTO) A PARTIR DE 2023, POR MEIO DA ADOGAO, ENTRE OUTRAS, DAS MEDIDAS
PREVISTAS NOS ARTS. 22 E 23 DAQUELA . DE FORMA A SE ENQUADRAR NO RESPECTIVO LIMITE ATE O TERMINO DO

EXERCICIO DE 2032. Ressalta-se que N30 se tr; s lermos da LRF, mas da concessao de um regime temporario de engquadramento,
o0 para maicres esclarecimentos.

e Almeids
Secratario Municipal de Plancjamento Coord de Pranejaments o Contole
Dnclu!arr 037/PMCR018 Purl 5S0PNCR019
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