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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 5.721/PMC/2025.

ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO SAAE -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO
DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuigcdes legais, faz saber que o
Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Cria a Secao “Do Servico Publico”, renumera todas as se¢des do Capitulo
VI, cria o art. 19-A, altera o art. 21-A, e cria os artigos 21-B, 21-C e 21-D, na Lei n.
2.716/PMC/2010, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Segaoll
Do Servigo Publico

Art.19 - A. O concurso publico & destinado a apurar qualificagéo
profissional exigida para ingresso no servigo publico consistira em
provas ou provas e titulos, valendo este lltimo para classificagdo,
podendo ser realizado em 2 (duas) etapas, de acordo com a natureza e
a complexidade do cargo, na forma prevista em Lei e/ou Edital,
ressalvadas as nomeagbes para cargos em comissdo de livre
nomeagédo e exoneragado, definidas em lei;

§ 1° O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros desde que
atendam os pré-requisitos solicitados para o ingresso no servigo
publico.

§ 2° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica wvez, por igual periodo, desde que,
expressamente previsto no edital.

§ 3° As condigdes da realizagdo do concurso serao fixadas em Edital,
publicado em orgéao oficial estabelecido por lei e divulgado em outros
meios de comunicacgao, inclusive eletrénico.

§ 4° Nao se abrira novo concurso para o mesmo cargo, enquanto
houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de

validade ainda ndo expirado.

Secao Il
Da Nomeagéao e Posse

Art. 21-A. Alinvestidura no cargo ocorrera com a posse.
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Art. 21-B. Posse € a aceitagdo expressa das atribuicbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso do
bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§& 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da
publicagdo do ato de provimento, prorrogavel por mais trinta dias,
prevalecendo o interesse publico.

§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaragéo de bens e
valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungédo publica, bem como
a documentagido exigida em Edital.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao
ocorrer no prazo previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do
ato de provimento, em licenca e afastamentos previsto nos incisos |, Il,
1, VIll e IX do art. 128 desta Lei, cujo prazo sera do término do
impedimento.

§ 5° Nao havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e
quarto, o interessado perdera a vaga, que sera destinada ao candidato
classificado logo ap6s o desistente.

§ 6° O servidor em estagio probatdrio que solicitar este afastamento,
cedéncia ou permuta, ficara condicionado a autorizagédo da autoridade
superior, observado o interesse publico, e, se deferido, teréa o periodo
de estagio suspenso, cujo prazo voltara a correr apos o retorno as
atividades.

Art. 21-C. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo
meédica oficial.

Secéo Il
Do Exercicio e Estagio Probatorio

Art. 21-D. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes da funcéo
do cargo.

§1°. E de até 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicio, contados da data da posse, sob pena de exoneragéo de
oficio pelo Presidente, por meio de Portaria.

§2°. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao
registrados em assentamento individual do servidor.

Secao lll
Da Remocgao
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Segdo IV
Da Readaptagao

At 2B, i
Secgédo V
Da Reversao
AT 27 . e
At 28 . e
Secgao VI
Da Reintegragao
AL 2. e
Secao VII
Da Recondugao
At B0, e
Secao VI
Do Aproveitamento
AT B e
AT, B 2. e

Art. 2° Altera o §3° e acrescenta os § 5° e 6° ao art. 26 da Lei n°2.716/PMC/2010,
que passa a vigorar com a seguinte redacio:

B 2 e e

§ 3° Na impossibilidade de enquadramento do servidor no mesmo
grupo ocupacional devido as limitagbes de saude, podera ser
readaptado em cargo de outro grupo ocupacional desde que respeitado
as afribui¢gdes afins, e se possivel, habilitagdo exigida, mesmo nivel de
escolaridade e em havendo divergéncia nos vencimentos, superiores
ou inferiores, sera mantido o vencimento do salario do cargo de origem,
néo fazendo jus o servidor a equiparacgéo salarial em razdo da vedagé&o
de ascensao vertical.

§5° O servidor submetido a readaptagdo recebera ftreinamento
especifico para o desempenho das novas atribuigbes, devendo ser
emitido relatorio pormenocrizado pelo chefe imediato, que contera o
detalhamento do treinamento realizado e a respectiva carga horaria.

§ 6° Decorrido o prazo de 30 (trinta) dias da efetiva readaptagcao, uma
comissdo de servidores efetivos, elaborara um relatorio de avaliagdo
acerca do desempenho do servidor no novo cargo.

Palacio do Cafe - R. Anisio Serrdo, 2100 - Centro, Cacoal - RO, 76963-804
S T



DIARIO
OFICIAL

Cacoal, Rondonia, Diario Oficial do Municipio de Cacoal/RO, 22/01/2026

e

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 3°. Altera o caput do art. 83 da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 83. A caracterizagdo e a classificagdo da insalubridade e da
periculosidade, sera realizada por profissional habilitado e autorizado
por legislagdo e regulamento federal.

Art. 4° Acrescenta o art. 92-A e paragrafo Unico na Lei n° 2.716/PMC/2010, que
passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 92-A. O servico extraordinario aos sabados sera remunerado com
acréscimo de cem por cento (100%), aos servidores.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a aplicagdo do disposto
neste artigo aos servidores submetidos a escala de revezamento -
regime de plantdo, independentemente do local de lotagdo, quando se
tratar de escala ordinaria.

Art. 5° Altera o §2° do art. 98 da Lein. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar com
a seguinte redagao:

Art. 98. A licenga podera ser prorrogada ex-officio ou mediante
solicitagd@o do servidor.

§ 2° Nao se aplica o disposto neste artigo a licenga prevista no inciso Il
do Art. 96.

Art. 6° Altera o art. 103,104,105,106,107,108,109 e 110 e revoga o art. 111 e 112
todos da Lei n. 2.716/PMC/2010 que passa a vigorar com a seguinte redacio:

Secdol

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 103. A licenga para tratamento de saude rege-se pelo disposto
desta Lei e da legislagao previdenciaria federal.

Art. 104. A licenga para tratamento de saude por periodo de até 15
(quinze) dias consecutivos sera custeada pelo SAAE, mediante
apresentacgao de atestado médico que comprove a incapacidade para o
trabalho e a respectiva inspegéo médica, quando cabivel.

§ 1° Para a concessao e homologacédo da licenga prevista no §1° deste
artigo, € indispensavel a inspegdo médica pela Junta Médica Municipal,
que podera ser realizada, gquando necessario, no local onde se
encontrar o servidor.

Palacio do Cafe - R. Anisio Serrdo, 2100 - Centro, Cacoal - RO, 76963-804
S T



DIARIO
OFICIAL

Cacoal, Rondonia, Diario Oficial do Municipio de Cacoal/RO, 22/01/2026

=

e

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 2° A apresentagédo do atestado médico & Coordenacgao de Gestéao de
Pessoas do SAAE devera ocorrer no prazo maximo de 72 (setenta e
duas horas) a contar do dia do afastamento do servidor de suas
atividades funcionais. Caso o termo final deste prazo recaia em final de
semana, feriado ou ponto facultativo, a entrega podera ser efetuada no
primeiro dia util imediatamente subsequente.

Art. 105. O servidor do SAAE que necessitar de afastamento para
tratamento de saude por periodo superior a 15 (quinze) dias
consecutivos ou intercalados dentro de 60 (sessenta) dias pela mesma
doencga, devera ser encaminhado para pericia médica junto ao Instituto
MNacional do Seguro Social (INSS) para concessido de beneficio por
incapacidade temporaria ou outra que vier a substitui-la pela Lei
Previdenciaria.

Paragrafo Unico. Apés o 15° (décimo quinto) dia de afastamento, a
responsabilidade pelo custeio do beneficio sera do INSS, cabendo a
Coordenacgado de Gestao de Pessoas do SAAE emitir o requerimento de
Auxilio Incapacidade Temporaria ou outro que wvier a substitui-lo,
apontando o Uultimo dia trabalhado, entregando- o ao servidor que
providenciara o pedido do auxilio junto ao INSS.

Art. 106. Em caso de doengas que resultem em incapacidade total e
permanente para o trabalho, a Junta Médica Municipal encaminhara de
oficio o servidor a pericia do INSS para avaliagéo de aposentadoria por
invalidez, nos termos da legislagéo previdenciaria.

Art. 107. Verificando-se, em qualquer tempo, ter sido gracioso ou
fraudulento o atestado meédico, o laudo da junta meédica ou qualquer
documento apresentado, a autoridade competente promovera a
imediata apuragdo de responsabilidade e a punigdo dos envolvidos,
incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude na pena de
suspenséo e, no caso de reincidéncia, na de exoneragao, sem prejuizo
da agédo penal que couber.

Art. 108. O servidor ndo podera recusar a inspegdo médica municipal
ou a pericia médica previdenciaria, sob pena de suspensdo do
pagamento da remuneracgao, até que se realize a inspegao ou pericia.

Art. 109. Considerado apto em inspeg¢do meédica municipal ou em
pericia médica previdenciaria, o servidor reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, sob pena de serem computados como faltas
injustificadas os dias de auséncia subsequentes a data de aptidao.

Art. 110. No curso da licenga para tratamento de salude ou durante o
periodo de beneficio por incapacidade temporaria do INSS, podera o
servidor requerer nova inspecdo meédica a Administragdo ou nova
pericia ao INSS, caso se julgue em condigbes de reassumir o exercicio
do cargo ou com direito a outro beneficio previdenciario.

Art. 111. (Revogado)
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Art. 112. (Revogado)

Art. 7°© Altera o caput do art. 216, cria o inciso VI e altera o § 1° do art. 217 da Lei
n.2.716/PMC/2010, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 216. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderao ser efetuadas contratagdes de pessoal por
tempo determinado, com a autorizagdo do Poder Legislativo mediante
teste seletivo cujas regras e prazos serdo definidos pelo edital.

Art. 217. Consideram-se como de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visam:

VI - substituicdo temporaria de servidor em periodos de afastamentos e
licengas legais que exceda o periodo de 3 (trés) meses.

§ 1° As contratagcbées de que trata este artigo terdo dotagao
orgamentaria especifica e terSo prazo maximo de doze meses,
podendo ser prorrogada uma unica vez.

Art. 8° Altera o caput do art. 219 da Lei n. 2.716/PMC/2010, que passara a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 219. Nas contratagcbes por tempo determinado, serao observados o
padrao inicial de vencimento do respectivo cargo do plano de carreira
dos servidores do SAAE, exceto na hipdtese do inciso | e V do artigo
217 desta Lei, quando serdo observados os valores do mercado de
trabalho, devidamente justificado.

Art. 9° Cria os artigos 219-A, 219-B, 219-C e 219-D na Lei n°® 2.716/PMC/2010, que
passara a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 219-A. Aplica-se aos contratados temporarios os direitos previstos
no art. 55, inc. |, Il, IV, VI, VII, IX, X e Xl da Lei n® 2.716/PMC/2010.

§1° A licenga maternidade sera de 120 (cento e vinte dias) e a licenga
paternidade, 15 (gquinze) dias.

§2° O adicional de insalubridade e periculosidade sera apurado
conforme requisitos desta Lei.
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Art. 219-B. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida
no prazo de trinta dias e assegurada ampla defesa.

Art. 219-C. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se- a,
sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado ou do contratante;

Il - pela extingdo ou conclusGo do servigco, definidos pelo
contratante, nos casos do inc. | e V do art. 217.

§ 1° A extingdo do contrato por iniciativa do contratante ou do
contratado, sera comunicada com a antecedéncia minima de ftrinta
dias.

Art. 219-D As contratagbes temporarias criam vinculos precarios, de
natureza administrativa, logo, independente do prazo de duragédo, os
contratos de trabalho temporarios sdo rescindiveis a qualquer tempo,
segundo critérios de conveniéncia e oportunidade do Poder Publico.

Art. 10. Altera a nomenclatura do cargo de Eletricista que passa a ser denominado
Eletricista de Manutengdo e Instalagdo, ficando preservadas a jornada de trabalho e o
vencimento.

Art. 11. Altera a nomenclatura do cargo de Advogado que passa a ser denominado
de Procurador, ficando preservadas os requisitos para ingresso, a jornada de trabalho e o
vencimento.

Art. 12. Altera a nomenclatura do cargo de Operador de Maquinas Pesadas que
passa a ser denominado Operador de Maquinas Pesadas e Implementos, ficando
preservadas as atribuigdes, a jornada de trabalho e o vencimento.

Art. 13. Altera a nomenclatura do cargo de Engenheiro Civil/Sanitarista que passa a
ser denominado Engenheiro Sanitarista, ficando preservadas as atribui¢gdes, requisitos para
ingresso, a jornada de trabalho e o vencimento.

Art. 14. Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Autébnomo de
Agua e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lei n. 2.716/PMC/2010, o cargo de Assistente
Administrativo, com as seguintes descrictes e referencias:

| - Referéncia Inicial: 01;

Il - Quantidade: 06.

Il - Descrigao Sintética: Executar atividades de menor complexidade de assisténcia
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em processos e procedimentos administrativos em geral.

IV — Atribuicdes: Planejar, organizar, supervisionar e fazer o acompanhamento e os
controles administrativos dos servigcos relacionados com as areas de pessoal, material,
comunicagdo e arquivo, finangcas e atendimento ao publico, agilizando os processos
referentes ao seu setor, consultando publicagdes oficiais e outros instrumentos, para
garantir a perfeita operacionalizagdo dos servigos; Supervisionar e realizar o
acompanhamento e os controles administrativos, através de apontamentos, compilando,
conferindo e lancando dados pertinentes as atividades do setor, emitindo relatérios,
atualizando cadastros e outros registros, para garantir a qualidade e a realizagdo dos
mesmos; Assistir as chefias nas etapas de cada processo do trabalho, desenvolvendo
estudos, levantamentos e planejamentos, distribuindo, conferindo e revisando os servigos;
Propor mecanismos que visem a melhoria continua na aplicagcdo das normas,
procedimentos ou instrugcdes de trabalho do SAAE; Catalogar, armazenar material em
prateleiras proprias ou depdsitos, organizar e controlar estoque de materiais, recebendo
pedidos, requisitando compras, verificando necessidade de reposigcao, registrando as
entradas e saidas, etc.; Sugerir o desenvolvimento de novos processos de trabalho,
contribuindo com seu conhecimento e experiéncia para obter os resultados esperados e
promover a racionalizagdo dos insumos e dos servigos; Emitir, receber, expedir, organizar,
distribuir e controlar a distribuicido de documentos, processos, contratos, solicitagbes de
servicos, correspondéncias, convocagdes para reunides e documentos diversos; Preparar e
orientar levantamentos, internos e externos, apurar, classificar, analisar, calcular e registrar
dados para fornecer informacdes necessarias ao cumprimento de rotinas administrativas e
das legislagdes vigentes; Organizar e atualizar arquivos setoriais e especificos, incluindo
informacdes novas ou complementares, fazendo expurgos, montando pastas,
encadernando e organizando documentos diversos, mantendo a devida organizacao e
facilitando as consultas; Redigir, digitar expedientes diversos, observando a
normatizacao/padronizacao utilizada, revisando e corrigindo-os, quando necessario, para
reproduzir textos, planilhas, manuscritos alimentando sistemas e processos eletrénicos e
outros; Atender ao publico interno ou externo, recepcionando, prestando e colhendo
informagdes, orientando e esclarecendo normas e procedimentos pertinentes a area de
atuacao, pessoalmente ou através dos meios de comunicacdao disponiveis, conforme
orientagcdes recebidas; Auxiliar no mapeamento dos processos e subprocessos
administrativos do SAAE. XIV - Propor e desenvolver agdes para o cumprimento das
metas, politica, missao e visdao da Autarquia; executar outras atribuicoes afins.

V - Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo

VI - Recrutamento: Concurso Publico

VIl - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Art. 15. Cria no quadro de carreira de cargos publicos do Servico Auténomo de

Agua e Esgoto de Cacoal — SAAE, na Lei n. 2.716/PMC/2010, o cargo de Engenheiro
Civil, com as seguintes descrigbes e referencias:
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| — Referéncia Inicial: 101;
Il - Quantidade: 01.

Il - Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar,
estudar, avaliar, dirigir, coordenar e executar projetos de engenharia civil e estrutural, bem
como fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas, orgamentos de custos,
cronogramas fisico-financeiros dos projetos, memorial descritivo, para orientar a
construgdo, manutencgdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade
exigidos em conformidade com as normas em geral, conduzir veiculos da empresa,
quando habilitado e autorizado, no exercicio das fungdes; operar computador.

IV - Atribuigdes: Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execucao de projetos
de engenharia, civis e estrutural, relativa as obras pudblicas de infra-estrutura e outras
edificagdes, estudando caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos
de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para
orientar a construgido, manutengao e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de
qualidade exigidos; Elaborar ou promover a elaboragdo e detalhar projetos e calculos de
engenharia, dentro de sua area especifica de atuacdo, em especial de sistemas de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario; Prestar assessoria a Diretoria na
contratacdo de projetos, obras e servicos de engenharia, observando o prescrito em
normas técnicas; Analisar processos e emitir laudos técnicos e memoriais descritivos.
Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos (loteamentos e
construgdes). Analisar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos
tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagao, energia elétrica se esta em
conformidade com as leis Vigentes, entre outros; Elaborar e planejar projetos, calculos e
desenhos topograficos e geofisicos; Calcular os esforgos e deformacdes previstas na obra
projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparacgoes, levando
em consideragao fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e
mudancgas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados
na construgdo; Preparar o programa de execugao do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacao
e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras; Dirigir a execugdo de projetos,
acompanhando e orientando as operagbes a medida que avangcam as obras, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padroes de qualidade e seguranga
recomendados; Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatdrios de visitas a obras ou
instalacdes do SAAE e de outras empresas afins; Consultar outros especialistas da area de
engenharia e arquitetura, trocando informacgdées relativas ao trabalho a ser desenvolvido,
para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;
Elaborar orcamentos de custos e especificacdes para editais de licitagcdo de obras e
instalacdes destinadas ao saneamento; Calcular e definir o tipo de estrutura mais adequada,
a posicdo e dimensdo dos pilares, das vigas e das lajes; Contribuir na elaboragdo das
normas de seguranca do trabalho, ambientais e estruturais, visando melhoria continua e
adequacdo de procedimentos as necessidades do SAAE; Analisar a sondagem do terreno
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e define o tipo de fundacgido buscar solugdes criativas e adequadas para cada projeto,
procurando resolver a estrutura, levando em conta se na construgio existem tubos, quadros,
caixas d'agua, reservatorios entre outros elementos; Executar e fiscalizar obras civis do
SAAE quanto a qualidade, tempo de execucgido, custos, equipamentos e mao de obra;
Requisitar e especificar os materiais e equipamentos necessarios aos projetos de calculo,
bem como normas especificas e métodos de trabalho, suas modificagbes e revisdes;
Estudar as condicoes de seguranga dos locais de trabalhos e das instalagbes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de
poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento; Realizar
vistorias in loco em areas e imoveis visando conferir as caracteristicas e topograficas;
Elaborar orcamentos de custos com insumos necessarios a obra. coordenar a operacao e
manutengdo do empreendimento; Controlar e orientar o saneamento de edificagbes e locais
publicos, tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral;
Elaborar normas e acompanhar ocorréncias; Acompanhar e controlar a execucdo de obras
que estejam sob encargo de terceiros, atestando o cumprimento das especificagbes
técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato; Participar da
fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal; Elaborar pareceres, informes técnicos e
relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atribuigdes outras
tarefas afins e correlatas, compativeis com sua especializacao profissional.

V - Requisitos para provimento: Curso superior em Engenharia Civil, com
especializagcao em nivel de pos-graduacaoc em Calculo Estrutural. Registro no Conselho de
classe.

VI - Recrutamento: Concurso Publico.

VIl - Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao Funcional.

Art. 16. Fica alterado o Anexo | — Quadro De Cargos Efetivos, o Anexo Il —
Hierarquizacao Dos Cargos — Grupo Ocupacional, Anexo lll Tabela Vencimentos Dos
Cargos — Progress&o Funcional e o Anexo |V — Quadro De Transformacgao e Criag&o

de Cargos, ambos da Lei n. 2.716/PMC/2.010, que passara a vigorar com a redacgéo
anexa a presente Lei.
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Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros
conforme a Declaragdo de Disponibilidade Orgcamentaria, com fontes de recurso
condicionado em estudo de Impacto do Processo Administrativo n. 259/2025.

Cacoal/RO, 21 de janeiro de 2026.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio
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Palacio do Café - R. Anisio Serrdo, 2100 - Centro, Cacoal - RO, 76963-804
T e



