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LEI N. 5.565/PMC/2025

DISPOE SOBRE A CARREIRA DE AGENTE
DE TRANSITO E TRANSPORTES DO
MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal,
instituida no artigo 17 da lei 2.735/PMC/2010, fica regida pela presente lei.

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira Agente de
Transito e Transportes do Municipio de Cacoal & estatutario nos termos da
Constituicao Federal, e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal.

Principios norteadores

Art. 3° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal
€ regida pelos principios constitucionais, especialmente, a legalidade, a supremacia
do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a eficiéncia, a
preservacao do sigilo e moralidade, a probidade e a motivagao.

Art. 4° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal
tem como pressuposto basico:

| - a consciéncia social;

Il - o comprometimento com as transformacboes socioecondomicas do
Municipio;

I — o desempenho do papel que l|he compete no processo de
desenvolvimento das atividades essenciais para o funcionamento da Administracio
de Transportes e Transito.

§ 1° Os principios devem estar em consonancia conforme a Lei N° 13.675, de
11 de Junho de 2018, que Disciplina a organizagdo e o funcionamento dos érgdos
responsaveis pela seguranca publica, nos termos do § 7° e §10 ,caput, eincisos |l e |l
ambos do art. 144 da Constituicao Federal; cria a Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social (PNSPDS); institui o Sistema Unico de Seguranca Publica
(Susp); altera a Lei Complementar n® 79, de 7 de janeiro de 1994, a Lei n® 10.201, de
14 de fevereiro de 2001, e a Lei n°® 11.530, de 24 de outubro de 2007; e revoga
dispositivos da Lei n® 12.681, de 4 de julho de 2012.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Cargos de Carreira

Art. 5° A carreira de Agente de Transito e Transportes do Municipio de Cacoal
€ integrada pelos cargos de provimento efetivo, cujo vencimento base € enquadrado
conforme a tabela de vencimentos do grupo ocupacional técnico profissionalizante da
lei n®. 2.735/2010 e suas alteracodes:

| — Agente de Transito e Transportes, Classe A — habilitacdo em nivel médio
completo;

Il — Agente de Transito e Transportes, Classe B — habilitacdo em nivel
superior com diploma devidamente registrado em curso superior reconhecido pelo
Ministério de Educacao, em qualquer area de formacéao;

Art. 6° (suprimido pela emenda supressiva n. 01 ao PLO 72/2025).

Paragrafo unico. (suprimido pela emenda supressiva n. 01 ao PLO 72/2025).
Cargos em Comissdo e Funcoes de Confianca

Art. 7° (suprimido pela emenda supressiva n. 02 ao PLO 72/2025).

Paragrafo unico. (suprimido pela emenda supressiva n. 02 ao PLO 72/2025).

_ CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES, DAS PRERROGATIVAS, DAS GARANTIAS E DOS DEVERES

Secdo |l
Das Atribuigcoes

Art. 8° Sao atribuicbes dos servidores integrantes da carreira de Agente de
Transito e Transportes:

I- Operar o sistema de sinalizacdo, os dispositivos e os equipamentos de
controle viario;

II- Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito
e suas causas;

Ill- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, por infracdes de circulacdao, estacionamento e parada,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de policia de
transito conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97 e demais atualizacoes
em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;
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IV- Fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis relativas a
infracdo por excesso de peso, dimensdes e lotacdo de veiculos;

V- Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente
o sistema viario municipal, aplicando as sancdes cabiveis no caso de inobservancia
das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

VI- Fiscalizar o nivel de emissao de poluentes e ruido produzido pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagdo vigente.

VII- Vistoriar veiculos que necessitem de autorizacao especial para transitare
estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para a sua circulagcio;

VIlI- Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos érgaos municipais, no
que tange a protecdo e conservacido dos bens publicos patrimoniais e do sistema
viario municipal,

IX- Criar rotas alternativas para o trafego;

X- Executar outras atribuicdes relacionadas a seguranca ao transito no
Municipio.

XlI- Desenvolver atividades correlatas.

Secao ll
Das Prerrogativas

Art. 9°. Sao prerrogativas dos detentores de cargos da carreira de Agente de
Transito e Transportes:

I - O livre acesso aos orgaos publicos, estabelecimentos privados, veiculos
em via publica ou privada e a toda e qualquer documentacdo e informagdo de
interesse do exercicio de suas atribuicoes;

Il - A requisicao e obtencdo do auxilio da forca publica para assegurar o
desempenho de suas funcoes;

Ill - O recebimento de recursos prioritarios para realizacao de suas atividades;

IV - A atuacdo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastro e de informacdes com outros Orgaos da Administracao Municipal, Estadual
e Federal;

V - Livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em

estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas funcdes.

Das Garantias
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Art. 10. Sao garantias dos servidores detentores de cargos da carreira de
Agente de Transito e Transportes:

I - A assisténcia juridica provida pelo Municipio, cuja manifestacdo sera da
chefia imediata ou quem a suceda, na pratica de atos administrativos ligados as
atribuigdes do cargo de Agente de Transito e Transportes;

Il - Autonomia técnica e independéncia funcional no exercicio da fungao;

Il - Perda do cargo somente nas estritas hipoteses previstas no art. 41 da
Constituicdo Federal e na forma do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

IV - Remuneracdo compativel, respeitado o limite do teto remuneratoério
previsto na Constituicao Federal para o Municipio, assegurada a revisdo anual na
mesma data dos demais servidores do municipio.

Secao lll
Dos Deveres

Art. 11. Sao deveres dos integrantes da carreira de Agente de Transito e
Transportes, além dos estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais:

I - Desempenhar com zelo e justica, dentro dos prazos determinados, os
servicos a seu cargo e os que, na forma da lei, lhe forem atribuidos pelos superiores
hierarquicos;

Il - Zelar pela fiel execucdo dos trabalhos da administracdo de Transporte e
Transito, bem como pela correta aplicacdo da legislacido pertinente;

Il - Observar o sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos em que
atuar;

IV - Representar ao seu superior hierarquico sobre irregularidades que afetem
o bom desempenho de suas atividades funcionais;

V - Atender todos os chamamentos que envolvam pesquisas, estudos e
analises, com vista ao aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagdo e da
politica de Transporte e Transito do municipio;

VI - Elaborar representacdo ao seu superior hierarquico quando tenha
conhecimento, em decorréncia do exercicio da atividade, sobre qualquer situacao que
configure, na forma da lei, ilicito administrativo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secao |
Do Ingresso
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Art. 12. A investidura em cargo da carreira de Agente de Transito e
Transportes depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos.

§ 1° Sao requisitos basicos para investidura no cargo de Agente de Transito
e Transportes Municipal, além de outros estabelecidos no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais:

I - Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il - Ter dezoito anos completos, na data da posse;

Ill - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

V - Possuir nivel médio completo;

VI - Comprovar aptidao fisica e mental,

VIl — apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo nas categorias “A” e “B” no
minimo.

§ 2° Alinvestidura no cargo de Agente de Transito e Transportes ocorrera com
a posse e completar-se-a com o exercicio.

Secao ll
Do Provimento do Cargo

Art. 13. O provimento nos cargos da carreira de Agente de Transito e
Transportes dar-se a por ato do Prefeito Municipal.

Art.14. O candidato empossado, ao entrar em exercicio, ficara em estagio
probatério, por periodo de 03 (Trés) anos, durante o qual sera avaliado na sua aptidao
e capacidade para o desempenho do cargo e exercicio de funcao publica.

Secao lll
Do Desenvolvimento Funcional

Art. 15. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira Agente de
Transito e Transportes tera como objetivo incentivar e promover o aperfeicoamento e
a capacitacao profissional dos seus integrantes, orientado pelas seguintes diretrizes:

| - Buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o nivel de
desempenho esperado no cargo;

Il - Recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio do
cargo, tendo como referéncia o desempenho e o comportamento;
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Il - criar oportunidades para elevacido do Agente de Transito e Transportes
na carreira, incentivando o desenvolvimento profissional e pessoal.

Art. 16. A carreira de Agente de Transito e Transportes obedecera a
Progressao Horizontal e a Progressaoc por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo
continuado estabelecida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cacoal.

Secao IV
Da Remuneracao

Art. 17. A remuneracdo dos integrantes da carreira de Agente de Transito e
Transportes sera composta, sem prejuizo de outras previstas na Lei Municipal n.
2.735/2010 ou leis posteriores, da seguinte forma:

| - Vencimento;
Il - Gratificagdo de produtividade fiscal.
Vencimento

Art. 18. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
exercicio do cargo de Agente de Transito e Transportes.

Paragrafo unico. Os vencimentos da carreira de Agente de Transito e
Transportes serao alterados por reajuste geral anual, na mesma data e no mesmo
percentual aplicado aos demais servidores publicos do Municipio de Cacoal.

Subsecao |
Da gratificagdo por produtividade fiscal

Art. 19. A gratificagdo por produtividade compreende atividades de
competéncia exclusivamente do Agente de Transito e Transportes Municipal, em
efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacao de relatérios mensais, sendo
o mesmo submetido a aprovacao do Secretario ao qual esteja subordinado o servidor.

Paragrafo unico. A gratificacido que se refere o caput ndo servira de base de
calculo e qualquer outro indice ou indexador para remuneracao de outros servidores.

Art. 20. Para efeito de pagamento de gratificacao por produtividade constante
deste capitulo, serao consideradas as atividades produzidas do primeiro dia atée o
ultimo dia do més de referéncia.

Paragrafo unico. Em caso de licenca, recesso, afastamento justificado ou
atestado médico onde ndo haja interrupcao do pagamento da remuneracao por parte
do Municipio de Cacoal, tera o Agente de Transito e Transportes direito a percepcao
da gratificacao de produtividade, cuja base de calculo sera a média dos ultimos 3 (trés)
meses.
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Art. 21. A gratificacio de produtividade tera como parametro a partir de 1° de
agosto de 2025, conforme especificado abaixo:

§1°. O valor do ponto sera o equivalente a 0,017 (dezessete centésimos) do
valor da Unidade Fiscal de Cacoal — UFC, incluidos os reajustes sobre estas
incidentes.

§2°. O valor do ponto sera reajustado para o equivalente a 0,019 (dezenove
centésimos) a partir de julho de 2026, incluidos os reajustes sobre estas incidentes.

§3°. O valor do ponto sera reajustado para o equivalente a 0,020 (vinte
centésimos) a partir de janeiro de 2027, incluidos os reajustes sobre estas incidentes.

Art. 22. Fica limitada a 2.200 (dois mil e duzentos) pontos, o teto da pontuacao,
para efeito de produtividade fiscal mensal.

§1°. Passando o teto da pontuacdo de 1.800 (mil e oitocentos) pontos para
2.000 (dois mil) pontos a partir de 01 de agosto de 2025;

§2°. Passando o teto da pontuacido de 2.000 (dois mil) pontos para 2.200 (dois
mil e duzentos) pontos a partir de janeiro de 2026.

Art. 23. O Chefe de Departamento Agente de Transito e Transportes
percebera a gratificacdo por produtividade fiscal no valor integral, sem prejuizo da
remuneracdo do cargo ocupado, desde que compativeis entre si.

Pontuacao

Art. 24. A pontuaciao do Agente de Transito e Transportes Municipal sera
fixada da seguinte forma:

I - Intimacdo de ordem judicial para prestar esclarecimento inerente ao
servico: 90 (noventa) pontos;

Il - Regime de Fiscalizacdo ou servico com escala: 100 (cem) pontos;
Ill- Regime de Fiscalizagcdo com escala especial: 110 (cento e dez) pontos;

IV- Regime de Fiscalizagcao com escala, nas linhas rurais: 150 (cento e
cinquenta) pontos;

V- Regime de Fiscalizacdo nas linhas rurais com escala especial: 150 (cento
e cinquenta) pontos;

VI- Realizacdo de servico de escolta ou batedor: 110 (cento e dez) pontos;

VIl- Realizacao de fiscalizacdo ou vistoria de taxistas, moto taxistas, moto
fretistas, moto aplicativo, veiculo aplicativo, contéineres, tira entulho, transporte
escolar e transporte coletivo, com apresentacdo obrigatdria de relatério, quando
realizada pela SEMTRAN: 80 (oitenta) pontos;
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VIlI- Realizacdo e controle da manutencao de viaturas: 90 (noventa) pontos;

IX- Lavratura de Boletim de Ocorréncia de Acidente de Transito: 90 (noventa)
pontos;

X- Participacado, como perito, em processo judicial ou processo administrativo:
150 (cento e cinquenta) pontos;

Xl- Participacao como discente em cursos, palestras e seminarios voltados ao
aprimoramento das atividades do cargo (por dia): 150 (cento e cinquenta) pontos;

Xll- Participacdo, como docente, em cursos relacionados as areas de transito
e transporte ou que de qualquer modo guarde relacado com as atribuicbes da
SEMTRAN: 150 (cento e cinquenta) pontos;

Xlll- Participacdo, como discente, em palestras e seminarios relacionados as
areas de transito e transporte ou que de qualquer modo guarde relacdo com as
atribuicbées da SEMTRAN: 150 (cento e cinquenta) pontos;

XIV- Realizacado de interdicdo com ou sem sinalizacdo em via publica: 70
(setenta) pontos;

XV- Realizacdo de controle de patio previsto em escala de servico: 80 (oitenta)
pontos;

XVI- Controle de trafego de veiculos e fiscalizacdo especial desenvolvida em
frente de estabelecimento de ensino (por dia): 70 (setenta) pontos;

XVII- Controle de trafego de veiculos durante a realizacdo de obras,
implantagcdo e manutencao de sinalizacao no local, para preservacao do local de
acidente de transito ou durante outros eventos: 70 (setenta) pontos;

XVIIl- Controle de trafego de veiculos em cruzamento dotado de sinalizacao
semafdrica na hipdtese de mau funcionamento ou de defeito do semaforo: 80 (oitenta)
pontos;

XIX- Participacao em acdes coordenadas de fiscalizacdo com as policias ou
com os demais orgaos de fiscalizagcao do Municipio, do Estado ou da Uniao: 70
(setenta) pontos;

XX- Operacgao de Programa em blitz com interdicdo de via publica, bloqueios
para corientagcdo/autuacao, intervencao para acompanhamento no trafego, operagdes
emergenciais e campanhas educativas: 100 (cem) pontos;

XXI- Pesquisa visual de fluxo de veiculos e pedestres sobre a via: 100 (cem)
pontos;

XXIlI - Execucdo de tarefa especial determinada: 150 (cento e cinquenta)
pontos;
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Xlll -Realizagdo vistoria com emissdo, por escrito, de parecer relativo a
interdicao de vias: 50 (cinquenta) pontos;

XXIV- Elaboracao de relatério relativo a implementacio, auséncia, retirada ou
modificacao de sinalizacdo: 100 (cem) pontos;

XXV- Lavratura de Termo de Medidas Administrativas (TAMA): 110(cento e
dez) pontos;

XXVI- Escala especial para trabalhos administrativos internos: 90 (noventa)
pontos;

XXVII- Cadastro de Auto de Infragcdo de Transito no sistema RENAVAM: 02
(Dois) pontos;

XXVIlI- Conferéncia de Auto de Infragdo de Transito no sistema: 02 (Dois)
pontos;

XXIX- Registro de Recurso no sistema RENAVAM: 20 (Vinte) pontos;

XXX- Elaboracido de edital para publicacido de Notificacdées de Autuacao e
Penalidade: 30 (Trinta) pontos;

XXXI- Formalizacao e despacho de processo de recurso de infracdes: 20
(Vinte) pontos;

XXXII- Elaboragdo de termo de homologagdo dos autos de infracdo de
transito: 20 (Vinte) pontos;

XXXIlI- Registro do Real Condutor no sistema RENAVAM: 15 (Quinze)
pontos;

XXXIV- Registro de dados de boletim de ocorréncias de acidente de transito:
20 (Vinte) pontos;

XXXV- Elaboracdo de relatdrio estatistico de transito: 100 (cem) pontos;
XXXVI- Registro de processo no sistema do municipio: 30 (Trinta) pontos;

XXXVII- Elaboracdo e controle de processos de materiais de sinalizacao
viaria: 60 (sessenta) pontos;

XXXVIII- Controle de consumo energético semafdrico: 50 (cinquenta) pontos;
XXXIX- Controle de abastecimento de viaturas: 50 (cinquenta) pontos;

XL- Gerenciamento e controle de contratos e convénios relacionados ao
transito: 50 (cinquenta) pontos;

XLI- Controle de arrecadacido de multas: 60 (sessenta) pontos.
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_ CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 25. Ficam assegurados os direitos adquiridos, bem como mantidas as
vantagens pessoais inerentes a funcdo de Agente de Transito e Transportes, pagas
até a data de inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 26. Revoga-se o §5 do Art. 77 da Lei 2.735/PMC/2010.

Art. 27. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos
adicionais necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdao, com eficacia a
partir de 1° de agosto de 2025, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Cacoal/RO, 20 de maio de 2025.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]

SANDRA CRISTINA DOS SANTOS BAHIA
Procuradora-Geral do Municipio

OAB/RO 6.486
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ANEXO 1

| — Remuneracao

TABELA TV GRUPO OCUPACIONAL TECNICO PROFISSIONALIZANTE - CARREIRA DE NIVEL MEDIO
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