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LEI N. 5.414/PMC/2024.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA
NOMENCLATURA DA CARREIRA DE
FISCALIZACAO TRIBUTARIA PARA
CARREIRA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO
TRIBUTARIA, ALTERA A NOMENCLATURA
DO CARGO DE FISCAL TRIBUTARIO
MUNICIPAL PARA AUDITOR FISCAL
TRIBUTARIO MUNICIPAL, E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
o Poder Legislativo do Municipio de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Altera a nomenclatura da Carreira de Fiscalizacdo Tributaria que
passa a ser denominado de Carreira de Auditoria e Fiscalizacao Tributaria.

Art. 2° Altera a nomenclatura do cargo Fiscal Tributario Municipal que passa
a ser denominado de Auditor Fiscal Tributario Municipal.

Art. 3° Altera a ementa da Lei 3.475/PMC/15, passando a vigorar com a
seguinte redacao:

“D}SPf)E SOBRE A CARREIRA DE AUDITORIA E FISCALIZACAQ
TRIBUTARIA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

Art. 4° Altera a nomenclatura constante no art. 1°, art. 2°, art. 3°, art. 4°,
caput e incisos | a IV do art. 5°, caput e paragrafo unico do art. 6°, art. 7°, caput e §§
1° e 2° do art. 8°, art. 9°, art. 10, art. 11, art. 12, art. 13, art. 14, inciso lll do art. 15,
art. 16, caput e §8§1° e 2° do art. 17, art. 18, caput e inciso |ll do art. 20, art. 21, art.
22, caput e paragrafo unico do art. 23, art. 24, art. 28, art. 29, art. 30 e art. 31, da Lei
3.475/PMC/15, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° A carreira de Auditoria e Fiscalizagdo Tributaria, instituida no
artigo 18 da Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010, passa a ser regida
pela presente lei, integrada por cargos com atribuicbes vinculadas as
atividades de organizacdo, coordenac@c e execucdo das acdes
relacionadas &a arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos e de
constituicdo de créditos tributarios.

Art. 2° O regime juridico dos servidores integrantes da carreira de
Auditoria e Fiscalizac@o Tributaria € estatutario, nos termos da
Constituicdo Federal, bem como do Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Cacoal (Lei Municipal n. 2.735/2010).
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TiTULO |
DA CARREIRA DE AUDITORIA E FISCALIZACAO TRIBUTARIA
CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 3° A Carreira de Auditoria e Fiscalizacao Tributaria € regida pelos
principios constitucionais, especialmente, a legalidade, a supremacia
do interesse publico, a autonomia, a independéncia, a eficacia e a
eficiéncia, a preservacdo do sigilo e moralidade, a probidade, a
motivacdo e a justica fiscal.

Art. 4° A carreira de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria tem como
pressuposto basico a consciéncia social, o comprometimento com as
transformacbes socioecondmicas do Municipio e o papel que l|he
compete no processo de desenvolvimento das atividades essenciais
para o funcionamento da Administrac&o Tributaria Municipal.

Art. 5° A carreira de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria € integrada
pelos cargos de provimento efetivo de:

I - Auditor Fiscal Tributario Municipal, Classe A — habilitacdo em nivel
superior com diploma devidamente registrado em curso superior
reconhecido pelo Ministério de Educagé@o, na area especifica, de
acordo com perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

Il - Auditor Fiscal Tributario Municipal, Classe B — habilitacdo em
nivel superior com curso de pods-graduacdo, com diploma
devidamente registrado e reconhecido pelo Ministério de Educacéo,
na area especifica, de acordo com perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

Il - Auditor Fiscal Tributario Municipal, Classe C — habilitacdo em
nivel superior, com curso de mestrado, com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério de Educaciéo, na area
especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo;

IV - Auditor Fiscal Tributario Municipal, Classe D — habilitacdo em
nivel superior, com curso de doutorado, com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo Ministério de Educacédo, na area
especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no
cargo;

Art. 6° Os cargos da carreira de Auditoria e Fiscalizac&o Tributaria do
Municipio, previstos na Lei Municipal n. 2.735/2010, passam a ser
regidos por esta lei.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes dos cargos da carreira de
Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria tém lotacdo privativa no érgéo
municipal responsavel pela administragéo tributaria.

Art. 7° O provimento de cargo em comissao, com atribuicoes e
responsabilidades vinculadas as atividades da administracéo
tributaria, sera exercido por ocupantes de cargos efetivos da carreira
de Auditoria e Fiscalizac&o Tributaria.
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Art. 8° Fica criada a funcéo de confianca de Chefe de Departamento
de Auditoria e Fiscalizac&o Tributaria, com a atribuicdo de coordenar,
fiscalizar e avaliar as atribuicBes executadas pelos servidores
integrantes da carreira de Auditoria e Fiscalizacao Tributaria.

§ 1° A funcdo Chefe de Departamento de Auditoria e Fiscalizacdo
Tributaria sera exercida por servidor ocupante de cargo da carreira
de Fiscal Tributario, nos termos do art. 7°.

§ 2° Os servidores integrantes da carreira de Auditoria e Fiscalizagao
Tributaria, designados para o exercicio da funcdoc de confianca,
receberdo retribuicdo financeira, na forma prevista na legislacdo
municipal, em especial as leis n. 2.735/PMC/2010 e
2.543/PMC/2009.

Art. 9° Sédo atribuicbes dos servidores integrantes da carreira de
Auditoria e Fiscalizac&o Tributaria:

| - realizar as acbes de tributacdo, arrecadacédo, fiscalizacao,
lancamento e cobranca administrativa das espécies ftributarias de
competéncia do Municipio;

Il - realizar as atividades de lancamento, fiscalizacdo e cobranca de
tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou
convénio;

Il - gerenciar os cadastros municipais e o acesso aos demais bancos
de dados de contribuintes;

IV - proferir pronunciamento nos pedidos de consultas, regimes
especiais, isencdo, anistia, moratdria, remisséo, parcelamento e
outros beneficios fiscais, definidos em lei;

V - assessorar e realizar consultoria técnica em matéria tributaria e
fiscal;

VI - emitir informacdes e pareceres, além de pericias técnicas
tributarias ou fiscais, em processos administrativos ou judiciais;

VIl - emitir parecer conclusivo sobre regularidades ou irregularidades
fiscais de contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, sujeitos a imposigéo tributaria;

VIl - participar do planejamento, coordenacao, superviséo, avaliacéao
e gestdo das atividades de administracéo tributaria fiscal;

Art. 10. Sao prerrogativas dos detentores de cargos da carreira de
Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria:

I - o livre acesso a orgdos publicos, estabelecimentos privados,
veiculos, embarcacbes, aeronaves e a toda e qualquer
documentacédo e informacéo de interesse tributario e fiscal, inclusive
arquivos eletrénicos;

I - a requisicdo e obtencdo do auxilio da forca pulblica para
assegurar o desempenho de suas funcdes, nos termos do art. 200 do
Caddigo Tributario Nacional instituido pela Lei n°® 5172, de 25 de
outubro 1966;

Il - o recebimento de recursos prioritarios para realizacdo de suas
atividades;

IV - a atuacéo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento
de cadastro e de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio,
entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

V - o livre acesso e permanéncia em logradouros publicos ou em
estacionamentos regulamentados, no exercicio de suas funcdes.
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Art. 11. A Administracdo Tributaria tera precedéncia em relagcéo aos
demais setores do Municipio, nos termos do inciso XVIIlI do art. 37 da
Constituicado Federal, bem como os servidores detentores de cargos
da carreira de Auditoria e Fiscalizac&o Tributaria, no cumprimento de

suas fungdes.

Art. 12. Sao garantias dos servidores detentores de cargos da

carreira de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria:

Art. 13. Os integrantes da carreira de Awuditoria e Fiscalizacao
Tributaria executam atividades exclusivas do Estado, relacionadas ao
exercicio de atribuicbes de natureza tributaria, fiscal e contencioso
administrativo fiscal, além das atividades de apoio técnico legislativo,
essenciais a prestacédo jurisdicional que lhes s&o inerentes, no

ambito do Poder Executivo.

Art. 14. S&o deveres dos integrantes da carreira de Auditoria e
Fiscalizacdo Tributaria, além dos estabelecidos no Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais:

Art. 15. E vedada a celebracdo de convénio ou acordo de qualquer

natureza que implique:

| - delegacéo, direta ou indireta, das atividades previstas nesta Lei, a

outras instituicdes publicas ou privadas;

Il - quebra ou risco de quebra de sigilo de informacgdes tributarias e
fiscais, ressalvados os convénios referidos no art. 37, XXII,

Constituicdo Federal;

Il - terceirizacdo das atividades previstas nesta Lei, com excecéo de
crédito tributario definitivamente constituido, por serem atividades
essencialmente publicas privativas dos servidores detentores de

cargo da carreira de Auditoria e Fiscalizac&o Tributaria.

Art. 16. E nulo o ato praticado, referente as atribuicbes previstas no
art. 9° por servidor nao integrante da carreira de Auditoria e

Fiscalizac&o Tributaria.

Art. 17. A investidura em cargo da carreira de Auditoria e
Fiscalizacdo Tributaria depende de aprovag¢do em concurso publico

de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Sdo requisitos basicos para investidura no cargo de Auditor
Fiscal Tributario Municipal, além de outros estabelecidos no Estatuto

dos Servidores Publicos Municipais:

| - ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;
Il - ter dezoito anos completos, na data da posse;

Il - estar em gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

§ 2° A investidura no cargo de Auditor Fiscal Tributario Municipal

ocorrera com a posse e completar-se-a com o exercicio.

Art. 18. O provimento nos cargos da carreira de Auditoria e

Fiscalizacdo Tributaria dar-se-a por ato do Prefeito Municipal.
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Art. 20. O desenvolvimento funcional dos integrantes da carreira de
Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria tera como objetivo incentivar e
promover o aperfeicoamento e a capacitacdo profissional dos seus
integrantes, orientado pelas seguintes diretrizes:

| - buscar identidade entre o potencial profissional do servidor e o
nivel de desempenho esperado no cargo;

I - recompensar a competéncia profissional demonstrada no
exercicio do cargo, tendo como referéncia o desempenho e o
comportamento;

Il - criar oportunidades para elevacéo do Auditor Fiscal Tributéario
Municipal na carreira, incentivando o desenvolvimento profissional e
pessoal.

Art. 21. A carreira de Auditoria e Fiscalizacdo Tributaria obedecera a
progressé&o horizontal e a Progressao por Incentivo a Capacitacéo e
ao Estudo Continuado estabelecida pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cacoal.

Art. 22. A remuneracéo dos integrantes da carreira de Auditoria e
Fiscalizacdo Tributaria sera composta, sem prejuizo de outras
previstas na Lei Municipal n. 2.735/2010, da seguinte forma:

| - vencimento;

Il - gratificac&o de produtividade fiscal.

Art. 23. Vencimento €& a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao
servidor pelo exercicio do cargo de Auditor Fiscal Tributario
Municipal, fixado em lei, conforme tabela constante no Anexo | da
presente lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos da carreira de Auditoria e
Fiscalizac&o Tributaria serédo alterados por reajuste geral anual, na
mesma data e no mesmo percentual aplicado aos demais servidores
publicos do Municipio.

Art. 24. A gratificagdo por produtividade compreende atividades de
competéncia exclusivamente da carreira de Auditor Fiscal Tributario
Municipal, em efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacao
de relatdérios mensais, sendo o mesmo submetido a aprovacéo do
chefe imediato, e apés o Secretario ao qual esteja subordinado o
servidor.

Art. 28. O Chefe de Departamento de Auditoria e Fiscalizacdo
Tributaria, percebera a gratificacdo no valor integral, sem prejuizo da
remuneracéo do cargo ocupado, desde que compativeis entre si.

Art. 29. A pontuacdo do Auditor Fiscal Tributario Municipal sera
fixada da seguinte forma:

| - Notificacéo Preliminar: 10 (dez) pontos;

Il - Auto de infracéo: 10 (dez) pontos;

Il - Entrega da DAM: 01 (um) ponto;

IV - Abertura de Firma por acéao fiscal: 10 (dez)pontos;

V - DAM p/ acéo fiscal — ambulante: 05 (cinco) pontos;

VI - Baixa de Alvara: 05 (cinco) pontos;
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VIl - Termo de Interdicdo: 10 (dez) pontos;

VIl - Regime de Fiscalizagcdo com escala de plantdo diurno ou
noturno: 10 (dez) pontos;

IX - Fiscalizag&o de rotina — Termo de Visita: 03 (trés)pontos;

X - Levantamento fiscal por empresa: 100 (cem) pontos;

Xl - Processo de alteracéo cadastral pessoa juridica: 10(dez) pontos;

XIl - Acompanhamento do indice de Participacdo do Municipio no
ICMS (VAF) — 50 (cinquenta) pontos;

Xl - Renovacéao de licenca de funcionamento: 05 (cinco) pontos;

XIV - Entrega de documentos diversos: 02 (dois) pontos;

XV - Intimacao para apresentacdo de documentos fiscais: 05 (cinco)
pontos;

XVI - Conferéncia e aprovacdo de Cadastro Eletrénico: 05 (cinco)
pontos;

XVIl - Revalidacéo de guias: 05 (cinco) pontos;

XVIIl - Apuracdo manual de guias: 05 (cinco) pontos;

XIX - Emiss&o de Nota Fiscal Avulsa: 05 (cinco) pontos;

XX - Atualizacéo e alteracdo de cadastro de contribuintes: 05 (cinco)

pontos;

XXI - Atualizacdo e alteracdo de cadastro de usuarios: 05 (cinco)
pontos;

XXIl - Analise de relatorios: 05 (cinco) pontos;

XXIII - Autorizacdo de cancelamento de Nota Eletrénica: 05 (cinco)
pontos;

XXIV - Baixa Bancaria: 05 (cinco) pontos;

XXV - Emisséo de taxa de protocolo: 01 (um) ponto;

XXVI - Emissdo do termo de exclusdo do Simples Nacional: 05
(cinco) pontos;

XXVII - Intimacdes eletrénicas: 05 (cinco) pontos;

XXVIIl - Autorizacdo para Microempreendedor individual: 05 (cinco)
pontos;

XXIX - Controlar intimacdes do Simples Nacional: 05 (cinco) pontos;
XXX - Gerenciar processo de exclusdo do Simples Nacional: 05
(cinco) pontos;

XXXI1 - Acompanhamento fiscal: 50 (cinquenta) pontos;

XXXII - Acompanhamento fiscal “in loco™: 80 (oitenta) pontos;

XXXII - Parcelamento de débitos do exercicio: 30 (trinta) pontos;
XXXIIl - Julgamento de processos: 100 (cem) pontos.

Art. 30. Os servidores efetivos do quadro da Auditoria e Fiscalizacéo
Tributaria do Municipio, que no ato da aprovacdo desta lei ndo
tiverem portando Diploma de Nivel Superior das areas especificas,
terdo o prazo ja estabelecido na Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010
para apresentacao de diploma.

Art. 31. Ficam assegurados os direitos adquiridos, bem como
mantidas as vantagens pessoais inerentes a funcio de Auditor Fiscal
Tributario Municipal, pagas até a data de inicio da vigéncia desta
Lei.”

Art. 5° Altera a nomenclatura constante na alinea “c” do art. 18, e inciso | do
art. 70, da Lei 2.735/PMC/10, que passara a vigorar com a seguinte redacao:
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Art. 18. O pessoal de formacao académica de nivel superior, com
suas respectivas habilitacdes, divide-se nas seguintes categorias:

a) Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior - Especialista em
Saude- GOES — Consoante a Lei n. 2.964/2012, composto de:
Meédico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Plastico,
Meédico Clinico Geral (Generalista), Médico Clinico Geral/PSF,
Meédico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Ginecologista,
Médico Geriatra, Médico Homeopata, Médico Infectologista, Médico
Intensivista, Medico Legista, Meédico Nefrologista, Meédico
Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Meédico
Oncologista, Meédico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Meédico Pneumatologista, Meédico Psiquiatra,
Meédico Radiologista, Médico Reumatélogo, Meédico Sanitarista,
Médico Urologista, Médico Ultrassonografista.

b) Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — GOANS - Area
da Saude — Consoante a Lei n. 2.964/2012, composto de: Biomedico,
Bioquimico, Cirurgido Dentista Clinico Geral, Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista
Endodontista, Cirurgido Dentista Odontopediatra, Cirurgido Dentista
Estomatologista, Cirurgido Dentista Especializado em Paciente
Portadores de necessidades Especiais, Cirurgido Dentista
Odontélogo do Trabalho, Cirurgido Dentista Odontélogo em Saude
Coletiva, Cirurgiio Dentista Protesista, Enfermeiro, Enfermeiro
Sanitarista, Farmacéutico, Farmacéutico-Bioquimico, Farmacéutico
Sanitarista, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Sanitarista,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicologo, Psicologo Sanitarista,
Terapeuta Ocupacional.

c) Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior — GOANS -
Consoante a Lei n. 2.735/2010, composto de: Administrador de
Empresas, Administrador Hospitalar, Procurador do Municipio,
Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Assistente Social
Sanitarista, Auditor Administrativo, Auditor Clinico, Biblioteconomista,
Bidlogo, Contador, Economista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro
Civil, Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecénico, Engenheiro
Sanitarista e Ambiental, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Auditor Fiscal Tributéario
Municipal, Médico Veterinario, Pedagogo, Zootecnista.

d) Grupo Ocupacional do Magistério — GOMG - Consoante a Lei n.
2.736/2010, composto de: Oficial do Magistério Especialista em
Educacéo, nas seguintes modalidades: Administrador Escolar,
Orientador Escolar, Psicologo Educacional, Supervisor Escolar,
Psicopedagogo. Oficial do Magistério: Magistério (nivel médio),
Pedagogo, Letras com Habilitacdo em Lingua Inglesa, Letras com
Habilitacdo em Lingua Portuguesa, Educacéo Fisica, Ciéncias
Fisicas e Biolégicas, Matematica, Histdria, Geografia, Técnicas
Agricolas, Artes, Filosofia, Ensino Religioso.
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Art. 70. Fica autorizada a concesséo das seguintes gratificacdes,
além de outras estabelecidas em Lei:

| — Produtividade para Auditor Fiscal Tributario Municipal, Vigilancia
Sanitaria, de Obras e Posturas, de Meio Ambiente, Agente de
Tréansito, Desenhista, Topégrafo, Técnico em Edificacéo;

Il — Pelo desempenho de funcédo de operador de maquina pesada,
motorista de veiculo pesado e leve, mecanico leve e pesado,
eletricista de autos e predial, borracheiro, torneiro mecanico,
soldador, técnico em agropecuaria, pedreiro, mesire de obra e
vigilante.

Il — Pela elaboracéo e execucao de trabalho técnico ou cientifico.

Art. 6° Fica alterado o Anexo Il — Composicdo dos Grupos Ocupacionais, o
Anexo Ill — Hierarquizacédo dos Cargos e o Anexo V — Descriciao dos Cargos e
Denominagdes de Cargos, ambos da Lei n. 2.735/PMC/2.010, nos moldes

estabelecidos pelo art. 2° desta lei, que passara a vigorar com a redacdo anexa a
presente Lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Cacoal/RO, 21 de junho de 2024.

[Assinado Digitalmente]
ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito

[Assinado Digitalmente]
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