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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
LEI N. 5.134/PMC/2022

“ALTERA A LEI N. 3.481/PMC/2015, QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, DE CARREIRA, LOTADOS NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE MEIO AMBIENTE E DE EDUCACAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:;
ALTERA A LEI N. 2.735/PMC/2010, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS; E ALTERA A LEI N. 2.543/PMC/2.009, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DO MUNICIPIO E, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE CACOAL, no uso de suas atribuig¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:
Art. 1°Alteraa ementa da da Lei n. 3.481/PMC/2015, que passa avigorar com a seguinteredagao:

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS EFETIVOS,
DE CARREIRA, LOTADOS NAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, DE AGRICULTURA, DE MEIO
AMBIENTE, DE EDUCACAO, DE ADMINISTRACAO, DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO, DE SAUDE E DE TRANSITO E
TRANSPORTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. ”

Art. 2° Altera o art. 1°, “caput”, da Lei n. 3.481/PMC/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo de produtividade para os servidores publicos municipais efetivos, de
carreira, lotados, efetivamente, nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos, de Agricultura, de Meio Ambiente, de Educaggo, de
Administragdo, de Assisténcia Social e Trabalho, de Saude e de Transito e Transportes.

Art. 3° Altera o paragrafo tinico do art. 1°, da Lei n. 3.481/PMC/2015, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata o caput desde artigo sera devida, em relagdo as Secretarias Municipais de Educacfo, de Assisténcia
Social e Trabalho, de Administragdo, de Saude e de Transito e Transportes, somente aos ocupantes dos cargos publicos de Motorista de Viaturas
Pesadas, Motorista de Viaturas Leves e Vigilantes e, em relagdo a Secretaria Municipal de Administracdo, somente aos servidores lotados na
Diretoria de Vigilancia Patrimonial.

Art. 4°Altera os §§ 1° a 5° do art. 2°, da Lei n. 3.481/PMC/2015, os quais passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 2°. (...)

§ 1° Os servidores lotados nas Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos e de Agricultura, perceberdo a gratificagao de produtividade no
valor maximo de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 2° Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, perceberdo a gratificagdo de produtividade no valor maximo de R$500,00
(quinhentos reais).

§ 3° Os servidores lotados nas reparticdes de Coordenagdo de Patrimdnio e, Coordenagdo de Almoxarifado-Geral, da Secretaria Municipal de
Administragdo, perceberdo a gratificagdo de produtividade no valor maximo de R$1.200,00 (um mil e duzentos reais).

§ 4° Os Motoristas de Viaturas Pesadas e, Motoristas de Viaturas Leves lotados nas Secretarias Municipais de Educagdo, de Assisténcia Social e
Trabalho, de Administragdo, de Transito e Transportes, perceberdo a gratificagdo de produtividade no valor maximo de R$1.200,00 (um mil e
duzentos reais); e, os lotados na Secretaria Municipal de Satde, perceberdo a gratificagdo de produtividade no valor maximo de R$ 600,00
(seiscentos reais).

§ 5° Os Vigilantes lotados nas Secretarias Municipais de Saude e de Educagio e, os servidores lotados na Diretoria de Vigilancia Patrimonial, da
Secretaria Municipal de Administragdo, perceberdo a gratificagdo de produtividade no valor maximo de R$600,00 (seiscentos reais).

Art. 5°Altera o art. 76“caput”, da Lei n. 2.735/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 76 Tera direito a pontuagdo, na proporgao especificada no art. 73 combinado com art. 74 desta Lei, para efeito de base de célculo, os servidores
efetivos lotados nos o6rgdos discriminados no § 1° deste artigo, a excegdo dos respectivos Chefes, Coordenador da Receita, Coordenador de
Desenvolvimento Urbano, Chefe de Recursos Humanos, Chefe de Cadastro de Recursos Humanos, Chefe de Folha de Pagamento, Chefe de
Tecnologia da Informacdo, Coordenador Geral de Vigilincia Patrimonial e Diretor de Vigilincia Patrimonial, Coordenador Geral de
Contabilidade e Superintendente de Tesouraria, os quais fardo jus a base de calculo no importe de 100% (cem por cento).

Art. 6° Altera os §§ 1°, 3°,4° ¢ 5°, do art. 76, da Lei n. 2.735/PMC/2010, que vigorara com a seguinte redagdo:

§ 1° Aos servidores efetivos lotados na Coordenagdo de Desenvolvimento Urbano, Coordenagdo de Receita, Departamento de Recursos Humanos,
Folha de Pagamento, Departamento de Tecnologia da Informagdo, Coordena¢io Administrativo da SEMAD, Setor Administrativo do Gabinete do
Prefeito, Coordenadoria Geral de Contabilidade, Superintendéncia de Tesouraria, Setor de Convénios da SEMFAZ, Coordenadoria de Captagdo de
Recursos e, Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria, cuja base de célculo sera de 100% (cem por cento) do valor integral da gratificacdo, devidos nos
seguintes percentuais:

[...]

§ 3° Somente depois de 01 (um) ano consecutivo de lotagdo nos oOrgéos especificados neste artigo ¢ que os servidores efetivos fardo a jus a
gratificagdo de produtividade.

§ 4° Sera devida a gratificagdo pela nomeagao de servidor efetivo na Fungdo Gratificada de Inspetor de Vigilancia Patrimonial.

§ 5° Para efeitos de adimplemento do periodo de caréncia de 01 (um) ano para concessdo da gratificagdo ao Departamento de Recursos Humanos,
Folha de Pagamento, Departamento de Tecnologia da Informagao, Coordena¢io Administrativo da SEMAD, Setor Administrativo do Gabinete do
Prefeito, Coordenadoria Geral de Contabilidade, Superintendéncia de Tesouraria, Setor de Convénios da SEMFAZ, Coordenadoria de Captagdo de
Recursos e, Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria, sera considerado o periodo de lotagdo anterior a vigéncia desta Lei.

Art. 7°Altera o inciso “V” do art. 79, da Lei n. 2.735/PMC/2010, que vigorara com a seguinte redagdo:

Art. 79. (...)

[...]

V - Agente Administrativo, Secretario (em extin¢do), Auxiliar Administrativo e Oficial de Diligéncia, Agente de Biblioteca, percebera gratificacdo
pelo desempenho de fungdo no valor de R$500,00 (quinhentos reais);

Art. 8°Altera o art. 48 “caput”, da Lei n. 2.543/PMC/2.009, que vigorara com a seguinte redacao:

Art. 48 Os servidores nomeados em cargos ou func¢des de confianga, a excegdo dos Chefes de Departamento de Fiscalizagdo Sanitaria, de Obras e
Posturas, de Tributaria, de Coordenagéo de Receitas e de Coordenagdo de Desenvolvimento Urbano, de Topografia, de Regularizagdo Imobilidria, de
Recursos Humanos, de Cadastro de Recursos Humanos, de Folha de Pagamento, de Tecnologia da Informag@o, Coordenador Geral de Vigilincia
Patrimonial, Diretor de Vigilincia Patrimonial, Inspetor de Vigilincia Patrimonial, Coordenador-Geral de Contabilidade, Superintendente de

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/565018C5/03AEKXODD4IM6ALxd 1jerWKG2ndk67TTmz1DQ1b2si9c0VbmsamI2WO5jv-1k5XDr...  1/5



21/11/2022 07:27 Prefeitura Municipal de Cacoal

Tesouraria, Diretor de Receita, Diretor de Contabilidade do FMS e Diretor de Tesouraria do FMS, e que fizerem jus, concomitantemente, em razao
do cargo efetivo ou da lotagdo a gratificagdo de produtividade, terfio que optar entre a gratificagdo do cargo em comissao/fungdo de confianga ou pela
gratificagdo de produtividade, ficando proibida a acumulagdo de gratificagdo de produtividade com a gratificagdo do cargo ou fungdo de confianga.
Art. 9°Altera o inciso 1I do art. 1°, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 3.5.5, criando o setor de Coordenacdo Geral de Vigilancia
Patrimonial, da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°(..)

II-(..)

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.5.5— COORDENACAO GERAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Art. 10.Altera o §1° do art. 20, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 5.12, criando o cargo de Coordenador Geral de Vigilancia
Patrimonial, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

CAPITULO III

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. (...)

§1°(.)

5.12 — Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial

Art. 11. Altera a tabela II, do Anexo I da Lei n. 2.543/PMC/2009, para acrescentar o cargo de Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial, na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administrag@o, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I

TABELA 11

CARGO NATUREZA QUANTIDADE DE VAGAS
Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial Cargo em comissdo 01

Art. 12. Altera a Tabela I do Anexo Il da Lei n. 2.543/PMC/2.009, para acrescentar o valor da verba de representagdo do cargo de Coordenador Geral
de Vigilancia Patrimonial, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO I1

TABELA 1

VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO VERBA DE REPRESENTACAO

Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial R$ 2.500,00

Art. 13. Altera o inciso II do art. 1°, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 3.5.5.1, criando o setor de Inspe¢do de Vigilancia
Patrimonial, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo.

Art. 1°(..)

II-(..)

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.5.5.1 — Inspegdo de Vigilancia Patrimonial

Art. 14. Altera o §1° do art. 20, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 5.13, criando o cargo de Inspetor de Vigilancia Patrimonial, na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragio.

CAPITULO 111

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. (...)

§1°(.)

5.13 — Inspetor de Vigilancia Patrimonial

Art. 15. Altera a tabela II, do Anexo I da Lei n. 2.543/PMC/2009, para acrescentaro cargo de Inspetor de Vigilancia Patrimonial, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I

TABELA 11

CARGO NATUREZA QUANTIDADE DE VAGAS
Inspetor de Vigilancia Patrimonial Fungdo Gratificada 03

Art. 16. Altera a Tabela II do Anexo II da Lei n. 2.543/PMC/2.009, para acrescentar o valor da Gratificacdo do cargode Inspetor de Vigilancia
Patrimonial, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
ANEXO I1

TABELA 11

FUNCOES GRATIFICADAS

Denominacio Gratificacio
Inspetor de Vigilancia Patrimonial R$ 1.200,00

Art. 17.Altera o inciso II do art. 1°, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 3.5.6, criando o Setor de contratos, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administracao.

Art. 1°(..)

Im-(..)

3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

3.5.6 — Setor de Contratos

Art. 18. Altera o §1° do art. 20, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 5.14, criando o cargo de Chefe de Setor de Contratos, na estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Administragdo.

CAPITULO II1

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20. (...)
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§1°(.)

5.14 — Chefe do Setor de Contratos

Art. 19 Altera a tabela I1, do Anexo I da Lei n. 2.543/PMC/2009, para acrescentaro cargo de chefe do setor de contratos, na estrutura organizacional
da Secretaria Municipal de Administragdo, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO1

TABELA 11

CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE VAGAS

Chefe do Setor de Contratos 01

Art. 20.Cria o art. 20-A, da Lei n. 2.543/PMC/2.009, a fim de inserir as atribui¢cdes das unidades da Secretaria Municipal de Administragdo, o qual
vigorara com a seguinte redagao:

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 20-A. A competéncia das unidades da Secretaria Municipal de Administragao tera por descrigéo as atividades abaixo relacionadas:

§ 1°. Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial: reporta-se administrativamente ao Secretario Municipal de Administragdo, cabendo-lhe dirigir o
setor em seus aspectos técnicos, administrativo, operacional, assistencial e disciplinar, dentre os quais, especialmente:

I — Planejar, orientar, coordenar, elaborar escalas, definir agdes estratégicas para alcangar a protegdo das pessoas, bens, servigos e instalagdes de
competéncia municipal, controlar e fiscalizar todo o servico sob sua responsabilidade;

II - Apresentar ao Secretario Municipal de Administragdo propostas referentes a legislagdo, efetivo, formacdo e aperfeicoamento dos Vigilantes, bem
como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidas;

III - Orientar a distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo o alcance da otimizagdo e o aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, conforme diretrizes da Secretaria Municipal de Administraggo;

IV - Manifestar-se, quando solicitado, em processos que versam sobre os interesses da Vigilancia Patrimonial;

V - Receber toda a documentagdo destinada a Vigilancia Patrimonial, decidindo conforme sua competéncia e opinando, quando solicitado, nas
questdes que dependam de decisdes superiores;

VI - Propor a aplicagdo de penalidades ou, apos parecer da Corregedoria, aplica-las em casos de transgressoes disciplinares de sua competéncia,
assegurando ao infrator prévia oportunidade de ampla defesa;

VII - Conhecer seus subordinados, promovendo a cooperagdo, integragdo e respeito muatuo, a boa qualidade no ambiente de trabalho, ¢ buscando, no
que for ao alcance da Administragdo Publica, promover agdes que auxiliem a manutengdo do bem-estar psicoemocional do Vigilante;

VIII - Estabelecer conforme instrugdes definidas pela Secretaria Municipal de Administragdo, as normas gerais de a¢ao dos servidores, em razdo do
cumprimento dos principios previstos na lei 2735/PMC/2010;

IX - Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas a termo e desde que sejam de sua competéncia;

X - Imprimir em todos os seus atos, a maxima corre¢ao, pontualidade e justi¢a, e buscar motivar e fundamentar as decisdes;

XI - Promover e presidir reunides periodicas com o pessoal diretamente subordinado;

XII - Manter relacionamento de todos os 6rgéos publicos municipais de atendimento a populagao.

§ 2°.Diretor de Vigilancia Patrimonial: deve hierarquia funcional imediata ao Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial, tendo como atribui¢des:
I - Levar ao conhecimento do Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial, verbalmente ou por escrito, todas as ocorréncias que ndo lhe caiba
resolver, bem como todos os documentos que dependam da decisdo superior;

II - Dar conhecimento ao Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial de todas as ocorréncias e fatos para os quais tenha providenciado a solugio
por iniciativa propria;

III - Promover reunides periddicas com Inspetores de Vigilancia Patrimonial e subordinados;

IV - Ser intermediario da expedi¢do de todas as ordens relativas a disciplina e das instrugdes de servigos em geral, cuja execugdo cumpre-lhe
fiscalizar;

V - Sugerir ao Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial, devidamente justificada, a melhor distribuigdo de pessoal, incluindo férias e demais
beneficios para o bom desempenho do servico;

VI - Cumprir e fazer as normas gerais de agdo, ordens, instru¢des e demais procedimentos em vigor;

VII - Representar o Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial, quando designado;

VIII - Acompanhar pessoalmente ocorréncia de ordem policial, judiciaria ou administrativa que envolva componente da Vigilancia Patrimonial;

IX - Assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do Coordenador Geral de Vigilancia
Patrimonial, dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade;

X - Substituir o Coordenador Geral de Vigilancia Patrimonial em seus afastamentos temporarios ou impedimentos.

§ 3° Inspetor de Vigilancia Patrimonial: tem como superior hierarquico funcional imediato o Diretor de Vigilancia Patrimonial e tem como
atribuigdes:

I - Executar a fungéo de encarregado de veiculo de Ronda, encarregado de Plantio de Posto ¢ Radio Operador;

II - Executar atividades de orientag@o a equipe sob sua inspetoria;

III - Executar em conjunto com os demais integrantes da equipe de rondas a vigilancia e prote¢do nos logradouros publicos, bens, servigos e
instalagdes municipais;

IV - Executar servigos diuturnos de fiscalizagdo nos postos e veiculos de ronda patrimonial, de acordo com as escalas de servigo, ou quando for
convocado extraordinariamente;

V - Cumprir e fazer cumprir as instrugdes de servico, ordens e normas legais para atividades operacionais da Vigilancia patrimonial;

VI - Promover a seguranga e prote¢do das pessoas, bens, servigos e instalagdes nos logradouros de competéncia municipal;

VII - Transmitir aos vigilantes sob seu comando as instrugdes de servigos, ordens e normas legais estratégicas advindas dos seus superiores
hierarquicos;

VIII - Zelar pelo bom nome do departamento e pelo patrimonio publico;

IX - Conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;

X - Cumprir outras determinagdes legais dos superiores hierarquicos.

Art. 21.Altera o item 10.14, do art. 1°, II, da Lei n. 2.543/PMC/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°(...)

m—(..)

10.14 - COORDENACAO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS

Art. 22.Altera o item 15, do art. 28, paragrafo unico, da Lei n. 2.543/PMC/2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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Art. 28 (...)

Paragrafo unico: (...)

15 — CHEFE DE COORDENACAO DE TRANSPORTE E MANUTENCAO DE VEICULOS

Art. 23. Altera a tabela I, do Anexo I da Lei n. 2.543/PMC/2009, para alterar a nomenclatura do cargo de Diretor de Transporte ¢ Manutengdo de
Veiculos, na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO1

TABELA 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE/FMS

DENOMINACAO DOS CARGOS N° DE VAGAS

Chefe de Coordenagdo de Transporte e Manutengdo de Veiculos 01

Art. 24Altera o art. 1°, I, da Lei n. 2.543/PMC/2022, para acrescentar o item 9, criando o cargo de Administrador do Distrito de Divinopolis, na
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°(...)

I-(.) )

9 — ADMINISTRADOR DO DISTRITO DE DIVINOPOLIS

Art. 25 Altera a tabela I, do Anexo I da Lei n. 2.543/PMC/2009, para criar o cargo em comissdo de Administrador do Distrito de Divindpolis, na
estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

ANEXO1

I - CARGOS CORRESPONDENTES AOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DENOMINACAO DOS CARGOS N°DE VAGAS

Administrador do Distrito de Divindpolis 01

Art. 26 Altera a Tabela I do Anexo Il da Lei n. 2.543/PMC/2.009, para acrescentar o valor da verba de representagdo do cargo de Administrador do
Distrito de Divindpolis, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO I1

TABELA 1

VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO Simbolo Verba de Representacgio

Administrador do Distrito de Divindpolis R$ 2.500,00

Art. 27.Cria o art. 17-A, da Lei n. 2.543/PMC/2.009, incluindo a Secdo IX, da Administragdo Distrital de Divinopolis, na estrutura organizacional do
Gabinete do Prefeito, acrescentando as atribui¢des e competéncias do cargo de Administrador do Distrito de Divinodpolis, qual passa a vigorar com a
seguinte redagio:

SECAO IX

ADMINISTRACAO DISTRITAL DE DIVINOPOLIS

Art. 17-A. A Administragdo Distrital de Divindpolis é o orgdo dirigido pelo Administrador do Distrito de Divinopolis, cargo de natureza em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, com as seguintes atribui¢des e competéncias:

I - Administrar a Subprefeitura do Distrito de Divinépolis;

II - Assistir o Prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas voltadas ao Distrito de Divinopolis;

III - Encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Direta e¢ Indireta, as solicitagdes de emissdo de pareceres ou de prestagdes de informagdes sobre
assuntos pertinentes ao Distrito;

IV - Coordenar a elaboragdo de relatorio anual sobre a situagdo do Distrito, seus servigos, sugerindo as medidas que julgar convenientes;

V - Promover todos os servigos ligados ao gabinete e servigos gerais delegados pelo Chefe do Executivo;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico - A Administragio Distrital de Divinopolis sera constituida pelos seguintes cargos:

1- Administrador do Distrito de Divindpolis

Art. 28. Altera a Tabela I, do Anexo II,da Lei n. 2.543/PMC/2009, para aumentar o valor da verba de representagdo do cargo de Administrador do
Distrito do Riozinho, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO IT

TABELA 1

VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

Denominacio Simbolo Verba de Representacio
Administrador do Distrito do Riozinho R$ 2.500,00

Art. 29.Altera a Tabela I, do Anexo II,da Lei n. 2.543/PMC/2009, para aumentar o valor da verba de representa¢do dos cargos de Assessor Especial
Nivel I e II, na estrutura organizacional do Gabinete do Prefeito, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

ANEXO IT

TABELA 1 _ _

VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

Denominagio Simbolo Verba de Representacgio
Assessor Especial - Nivel 1 XIX R$ 1.212,00

Assessor Especial - Nivel IT XX R$ 1.212,00

Art. 30. Altera a Tabela I, do Anexo Il,da Lei n. 2.543/PMC/2009, para aumentar o valor da verba de representacdo dos cargos de Chefe de Divisdo,
Assessor Técnico de Processos e, Diretor, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Cacoal,que passa a vigorar com a seguinte redagao:

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/565018C5/03AEKXODD4IM6ALxd 1jerWKG2ndk67TTmz1DQ1b2si9c0VbmsamI2WO5jv-1k5XDr...  4/5
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ANEXO II
TABELA 1
VERBA DE REPRESENTACAO DO CARGO EM COMISSAO

Denominac¢io Simbolo Verba de Representacio
Chefe de Divisdo XVI R$ 1.212,00
Assessor Técnico de Processos XIII R$ 1.212,00
Diretor X1V R$ 1.212,00

Art. 31Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2023,revogando as disposi¢des em
contrario.

Cacoal, 17 denovembro de 2022.
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