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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
LEI N° 2.964/PMC/12

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS, DIRETAMENTE LIGADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE. A PREFEITA EM EXERCICIO. Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: CAPITULO I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES Art. 1° Fica instituido, nos termos da presente Lei, o Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Servidores do Grupo Ocupacional da Saide - PCCR, diretamente ligado a Secretaria Municipal da
Saiide — SEMUSA e ao Fundo Municipal de Saude - FMS, de provimento efetivo, mediante concurso publico, observando os principios
Constitucionais norteadores da Administracdo Publica. Art. 2° O presente PCCR tem por objetivos: I - estimular e garantir a valorizacio
dos servidores da SEMUSA através da eqiiidade de oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras, como forma de melhorar a
qualidade da prestagdo dos servicos de satde; II - possibilitar acdes de geréncia de recursos humanos na Administracio e desenvolvimento
do pessoal na area da saude; III - reestruturar os quadros permanentes de cargos e vencimentos para corresponderem a demanda oriunda
do processo de operacionalizagdo dos trabalhos; IV - estabelecer a organizacio dos trabalhos implementados através da descri¢ao de cargos
e regulamentac¢do interna com descricdo de suas respectivas funcdes. Art. 3° O PCCR da SEMUSA fixa a estrutura das carreiras, define
cargos, classes, referéncia de vencimentos conforme escolaridade e atribuicdes. CAPITULO II DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES Art. 4°
Os principios e diretrizes que norteiam o PCCR sio: I - universalidade do plano de carreira - entendendo-se por este que o plano devera
contemplar todos os Servidores efetivos da area de Saude, lotados na SEMUSA; II - do concurso publico de provas ou de provas e titulos -
significando este a tnica forma de acesso a carreira efetiva dos servidores da SEMUSA; III - formac¢ido e capacitagdo - propiciar o
desenvolvimento dos recursos humanos, contribuindo para a evolucido na carreira, aprimorando a prestacdo de servicos publicos na
SEMUSA, primando pela educaciio, importando este o atendimento da necessidade de oferta de educacio aos servidores, entendida como
um processo focado no desenvolvimento profissional e institucional; IV - evoluciio na carreira e instrumento de gestao - determinar como
fatores que compdem o desenvolvimento ou evolucido na carreira a promog¢ao e a progressio, entendendo-se para isto que o PCCR dos
servidores da SEMUSA constitui um instrumento gerencial de politica de pessoal integrada ao planejamento e ao desenvolvimento
organizacional; V - da gestdo partilhada das carreiras - entendida como garantia da participacio dos servidores, através de mecanismos
legitimamente constituidos, na formulacio e gestio do seu respectivo plano de carreiras; VI - da educa¢io permanente - garantindo o
atendimento da necessidade permanente de oferta de capacitacio aos servidores efetivos da area da Satde lotados na SEMUSA; VII - da
avaliacio de desempenho - entendido como um processo focado no desenvolvimento profissional e institucional; VIII - do compromisso
solidario - compreendendo isto que o plano de carreiras é um ajuste firmado entre gestores e servidores em prol da qualidade dos servigos,
do profissionalismo e da adequacio técnica do profissional as necessidades dos servicos de saiide para efeito da aplicacio desta Lei.
CAPITULO III DOS CONCEITOS Art. 5° Para fins desta Lei consideram-se: I - Profissionais de saude: sio todos aqueles servidores
efetivos, lotados no setor de saude, que detém formacio profissional especifica ou qualificacio pratica e académica para o desempenho de
atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou agdes de satide;

II - Servidores de saude: sdo todos aqueles servidores efetivos, lotados na satide, que se inserem direta ou indiretamente na atengéo a saide nos
estabelecimentos de saude ou atividades de satide, podendo deter ou ndo formagao especifica para o desempenho de fungdes atinentes ao setor; III -
Plano de Carreira: ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso de servidores efetivos lotados na Saude, que instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir com a qualifica¢@o dos servigos prestados pelos 6rgaos e
institui¢des, constituindo-se em instrumento de gestdo da politica de pessoal; IV — Servidor ou servidores publicos - ¢ quem presta servigos ao poder
publico em carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagdo, pessoa legalmente investida em cargo ptblico ou fungdo publica;
V- Cargo publico - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza permanente, cometidas ou cometiveis ao servidor ptblico, com
denominagdo propria, numero certo e pagamentos pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em comissao e fungdo gratificada; VI —
Cargo de provimento em comissdo/gestdo - conjunto de fungdes e responsabilidades definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do
orgdo ou entidade, de livre nomeagdo e exoneragdo, a serem preenchidos ou ndo por servidores de carreira, e destina-se apenas as atribuigdes de
diregdo, chefia e assessoramento; VII — Cargo de provimento efetivo - conjunto de fungdes e responsabilidades criadas por Lei, com determinagio
propria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro mediante concurso publico; VIII — Fungao gratificada - ¢ a atribuicdo de
carater transitorio, criada para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais ndo corresponda cargo em comissdo; IX - Carreira - conjunto de
classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram; X - Nivel - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes
quanto ao grau de complexidades e nivel de responsabilidades; XI — Classe - ¢ o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade, e se
estrutura em linha vertical dentro do mesmo nivel de referéncia; XII - Referéncia - € o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para
o nivel e atribuidos ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional tempo de servigo e avaliagdo por desempenho; XIII — Faixa de
vencimento - € a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos atribuidos a um determinado nivel; XIV — Quadro lotacional - agrupamento de
cargos de provimentos em comissdo, provimentos efetivo e fungdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade, necessario e
adequado a consecug@o dos objetivos de cada estrutura; XV- Lotagdo - forca de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento
das atividades normais e especificas da SEMUSA; XVI — Tabela de vencimentos - conjunto de retribuicdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia e classe; XVII- Progressdo horizontal - ¢ a passagem do servidor de um padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence, por tempo e avaliagdo de desempenho; XVIII —
Enquadramento: € o ato pelo qual se estabelece a posi¢ao do trabalhador em um determinado cargo ou emprego, classe e padrao de vencimento ou de
salario, em face da andlise de sua situag@o juridico-funcional;

XIX — Vencimento: ¢ a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de um cargo, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer vantagens, gratificagdes e/ou
adicionais; XX — Gratifica¢do: ¢ a vantagem pecuniaria de carater transitorio, criada para atender especificidades e responsabilidades em razdo da
fungdo exercida atribuida aos servidores estaveis regidos por este estatuto; XXI — Remuneracdo: € o vencimento do cargo ou o salario do emprego,
acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei; XXII - Padrdo de Vencimento ou de Salario: é o conjunto formado por referéncias e
classes. § 1° Para efeito desta lei o cargo de provimento em comissdo/gestdo ¢ equivalente ao cargo em comissdo, providos mediante descri¢do de
cada cargo com suas caracteristicas adequando o trabalhador da area de satde com qualificagdo para o cargo. § 2° Serdo estabelecidos pela SEMUSA
as diretrizes e os critérios de nomeagdo em provimento dos cargos em gestdo no ambito da saude do municipio. § 3° O provimento dos cargos em
comissdo obedecera ao percentual de até 30% do numero de servidores do quadro efetivo do sistema de saude municipal. CAPITULO IV Sessio I
Dos Cargos ¢ Remuneragdo Art. 6° O Plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores municipais, diretamente ligados a Secretaria de
Municipal da Saude, sendo composto pelos cargos previstos no regime juridico tinico do Municipio de Cacoal, a saber, Lei 2.735/PMC/2010, anexos
IT e II1, bem como os anexos da presente lei que estabelece os vencimentos de cada cargo. § 1° Cada Classe desdobra-se em 18 (dezoito) referéncias
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que constituem a linha horizontal de progressdo horizontal, nas referéncias de 1 a 18 na forma estabelecida no Anexo I desta Lei, com indicagdo dos
valores devidos a titulo de vencimento basico em cada referéncia. § 2° Na descrigdo de atividades, constante do Anexo II, da Lei 2.735/PMC/2010,
que se estabelece a denominagdo do cargo, a forma e os requisitos para provimento, observadas as disposi¢des do artigo 37, inciso II, da Constituigdo
Federal, a jornada de trabalho, e descrigdo sumaria das atribuicdes pertinentes. Art. 7° Para fins de enquadramento por capacitagdo ficam
estabelecidas até quatro classes, a saber, A, B, C e D, dentro de determinado cargo, de acordo com a complexidade e escolaridade de cada grupo
ocupacional. § 1° Fica em extingdo o cargo de auxiliar de enfermagem no quadro se servidores do municipio; assegurados os direitos adquiridos. § 2°
Os servidores Auxiliares de Enfermagem que atualmente encontram-se ocupando tal cargo, continuam a fazer parte do Grupo Ocupacional de Apoio
Auxiliares Profissionalizantes e Agente Rural- cargos nivel médio. I - O Grupo Ocupacional de Auxiliares de Servigo Saude estd estruturado em 2
(duas) classes, definidos a partir das seguintes exigéncias: a) Classe A — habilitagdo em nivel fundamental completo; b) Classe B — habilitagcdo em
nivel médio completo. II — O grupo Ocupacional de Assistente Técnico em Saude esta estruturado em 2 (duas) classes, definidos a partir das
seguintes exigéncias: a) Classe A — habilitagdo em nivel médio completo; b) Classe B — habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente
registrado em curso superior reconhecido pelo MEC, na érea especifica, de acordo com perfil profissional exigido para ingresso no cargo. III - O
grupo Ocupacional de Especialista em Satde estd estruturado em 4 (quatro) classes, definidos a partir das seguintes exigéncias: a) Classe A —
habilitagdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com
perfil profissional exigido para ingresso no cargo;

b) Classe B — habilitacdo em nivel superior com curso de pos-graduagdo lato sensu que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido
pelo Ministério da Educag@o com carga horaria minima acumulada de 360 (trezentas e sessenta) horas; c¢) Classe C — habilitagdo em nivel superior,
com curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério de Educagdo na area de atuacdo do profissional; d) Classe D — habilitacdo em nivel superior,
com curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério de Educagdo na area de atuagdo do profissional. Sessdo II DO ENQUADRAMENTO Art. 8°
Sistema de enquadramento € o conjunto de normas e o processo a ser adotado pelos 6rgdos competentes para aplicagdo do presente Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragdo (PCCR). Art. 9° Enquadramento ¢ o ato ou efeito de inclusdo de cargo, fungdo, emprego ou de servidor, por meio de
transformagdo, em tabela dos quadros de pessoal, com atribui¢do, manutengdo ou alteragdo da respectiva referéncia do vencimento ou remuneragao,
mediante a formalizagdo de atos administrativos. Art. 10° Para o enquadramento observar-se-a4 a critério objetivo, que considera o grau de
escolaridade, para a classe correspondente, sendo fator determinante a escolaridade minima exigida para o cargo ou fungdo, bem como o tempo de
servico, que determinari a referencia que encontrard o servidor, nos termos do Regime Juridico Unico do Municipio de Cacoal, Lei
2.735/PMC/2010. Paragrafo tinico: Os grupos ocupacionais e categorias ja contempladas com enquadramento, na Lei N°. 2.735/2010, bem como o
grupo ocupacional descrito no Anexo I, Tabela de Vencimentos I, desta Lei permanecerdo no enquadramento atual, sendo a contagem de tempo de
servico iniciada a partir da sua vigéncia, para fins de futuros enquadramentos. Art. 11 - O enquadramento inicial sera realizado pelo 6rgao
competente da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos em até 90 dias da data da publicago desta lei, respeitando as exigéncias
das Leis e Instrugdes Normativas do periodo Eleitoral. Sessdo III DA REMUNERACAO Art. 12 O servidor sera remunerado de acordo com as
Tabelas de Vencimento constantes do Anexo I, conforme a sua classe e referéncia que sera definida quando do enquadramento dos servidores,
observando-se a vedag@o do paragrafo unico, do Art. 10° § 1° As Tabelas de Vencimento do Anexo I estdo fixadas de acordo com a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, devendo as jornadas diferenciadas serem pagas proporcionalmente. § 2° Ficam excetuadas os pagamentos diferenciados
aos servidores com previsdes legais para execucdo de jornadas diferenciadas e aqueles que executem suas fungdes em regime de plantdo Art. 13 A
maior remuneragdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo
imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma. Art. 14 O ingresso na carreira devera ocorrer no nivel inicial e
na primeira referéncia de vencimento do cargo.

CAPITULO VI DA PROGRESSAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO Art. 15 Progressio Horizontal ocorrer4 dentro da faixa de vencimento do
grupo ocupacional a que pertence o servidor e sera por critério de tempo de servigo e desempenho. § 1° A responsabilidade pela avaliagdo de
desempenho ¢ exclusiva da chefia imediata, com acompanhamento do setor de Recursos Humanos, sendo que em caso de mora a progressdo sera
automatica; § 2° O total de pontos sera apurado através do calculo da média aritmética. Art. 16 Para fazer jus a progressdo por tempo de servigo, o
servidor devera: | - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se encontre; 11 - obter, pelo menos, o
grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) de avaliag@o funcional. Pardgrafo unico. A primeira progressao por tempo
de servico somente sera devida apds o cumprimento do estagio probatorio, e, as seguintes, serdo devidas de dois em dois anos, preenchidos os
requisitos dos incisos anteriores. Art. 17 A avaliagdo de desempenho é uma apreciagdo sistematica do desempenho de cada servidor na fungdo e o
seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 18 Na avaliagdo de desempenho, a Instituicdo adota dois grupos de fatores de avaliagdo: I - Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF); II -
Avaliagdo de Caracteristicas Pessoais (ACP). § 1° O grupo de fatores relativos ao desempenho funcional (ADF) considera como itens de avaliagdo
relevantes: I - Pontualidade / Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Instituigdo e comparecimento ao trabalho; II -
Compromisso com a qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo com exatiddo, sem erros e da melhor forma possivel; III -
Conhecimento técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes a funcdo; IV - Competéncia — capacidade de colocar
conhecimentos técnicos em pratica, adequando-os as situagdes do dia-a-dia; V - Conduta ético-profissional — adog@o de uma postura ética diante de
situagdes e dados/informagdes confidenciais; VI - Organizagdo e planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento das
atividades pertinentes a funcdo; VII - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais ¢ valores monetarios
necessarios a execucdo da funcdo; VIII - Eficacia — alcance das metas propostas; IX - Potencial — condi¢des de desenvolvimento e aperfeicoamento
futuro; § 2° O segundo grupo corresponde aos fatores relativos as caracteristicas pessoais (ACP) necessarias e considera: I - Cooperag@o — vontade
de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens; II - Iniciativa — capacidade de resolver problemas e aperfeigoar processos; III - Criatividade —
capacidade de dar idéias e criar projetos; IV - Capacidade de Realizagdo — capacidade de efetivagdo de idéias e projetos; V - Capacidade de
Compreensdo — grau de apreensdo de situacdes e fatos; VI - Capacidade de Adaptagdo — grau de adequacdo a situagdes, flexibilidade e capacidade de
mudanga. Art. 19 Para cada um dos fatores, na Avaliagdo de Desempenho feita por meio de ficha de avaliaco, atribui-se uma nota expressa em grau
numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez). Art. 20 Para efeito de computo do tempo de servigo ndo serdo considerados como em efetivo exercicio no cargo,
o més ou periodo em que ocorrer afastamento em virtude de: I - licenga sem vencimentos; II - faltas ndo abonadas ou injustificadas; III - suspenséo
disciplinar; IV - prisdo decorrente de decisdo judicial. Art. 21 A Avaliagdo de Desempenho serd apurada em Boletim Funcional analisado pela
respectiva Comissao de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de servigo, as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como,
os dados extraidos dos assentamentos funcionais e pela chefia imediata, quando da avaliagdo do quesito conhecimento e qualidade do trabalho. § 1°
A avaliagdo sera realizada também, apds o estagio probatorio, no més de dezembro de cada ano; § 2° A Licenga para Tratamento de Satde; as faltas
ndo abonadas; a suspensdo disciplinar e a prisdo decorrente de decisdo judicial interrompem a contagem do estagio probatorio e a progressdo de
qualquer espécie; Art. 22. O servidor em exercicio de carreira, ultrapassado o estagio probatdrio, que néo alcangar o grau minimo de 70 (setenta)
pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagdo funcional, permanecera no padrio de vencimento em que se encontra, devendo
novamente cumprir o intersticio de 2 (dois) anos para efeito de obtengdo da progressdo. Paragrafo inico. Ultrapassado o segundo intersticio de dois
(02) anos, e, novamente, o servidor ndo atingir o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera considerado
ineficiente ao servico publico, devendo responder diretamente a processo disciplinar administrativo.
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Art. 23 Em qualquer caso, ndo atingindo o grau de pontuagdo minima exigida por esta Lei, sera assegurado o devido processo legal, pelo rito
sumario, nos moldes do estabelecido no Capitulo do Exercicio e Estagio Probatorio, da Lei N° 2.735 PMC/2010. Art. 24 Conceder-se-a Progressao
por Incentivo a Capacitagdo e ao Estudo continuado aos servidores ocupantes do nivel Fundamental obedecendo aos seguintes requisitos: I — 01
(uma) classe apos a comprovagdo do ensino médio; II — 01 (uma) referencia apds a comprovagao do nivel superior; III — 01 (uma) referencia apds a
comprovagdo de pds-graduagdo de no minimo 360 horas aulas. Art. 25 Conceder-se-4 Progressdo por Incentivo a Capacitagdo e ao Estudo
continuado aos servidores ocupantes do nivel médio obedecendo aos seguintes requisitos: I — 01 (uma) classe apos a comprovagéo do curso superior;
IT — 01 (uma) referencia apds a comprovagdo de pds-graduagdo de no minimo 360 horas aulas; III — 01 (uma) referencia ap6s a comprovagdo de
conclus@o de mestrado. Art. 26 Conceder-se-a4 Progressdo por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo continuado aos servidores ocupantes do nivel
Superior obedecendo aos seguintes requisitos: I — 01 (uma) classe apds a comprovagdo de pos-graduagdo de no minimo 360 horas aulas; II — 01
(uma) classe apds a comprovagdo de conclusdo de Mestrado devidamente registrado no MEC/CAPES; III — 01 (uma) classe apds a comprovagdo de
conclusdo de Doutorado, devidamente registrado no MEC/CAPES. Art. 27 Quando da concessdo da progressdo por incentivo a capacitacdo e ao
estudo continuado, o beneficiado ocupard a mesma referéncia na classe a que vier ocupar. Art. 28 A progressdo sera devida a partir do protocolo do
requerimento da concessdo do referido beneficio devidamente acompanhado de fotocopia autenticada do certificado ou diploma, devendo ser
implantado em folha quando da comprovagio pela Secretaria de Administragio de que os requisitos foram obedecidos. CAPITULO VII DA
CEDENCIA PERMUTA E AFASTAMENTOS Art. 29 Os servidores efetivos da Secretaria Municipal de Saude, cedidos a Gestdo de outro
Municipio, do Estado ou da Unido Federal (SUS), em decorréncia do processo de descentralizagdo da execugdo das agdes de saude, deverdo ser
remunerados pelo seu 6rgdo ou instituigio de origem. Paragrafo Unico. O 6rgdo ou instituicio cedente pagard diretamente ao trabalhador cedido
gratificagdes ou indenizagdes conforme diretrizes estabelecidas no PCCR no intuito de garantir condig¢des equanimes de trabalho. Art. 30 Para o
cedente, o periodo da cessdo do trabalhador serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais. Paragrafo unico - As atividades
desenvolvidas no 6rgdo ou instituigdo cessionaria serdo consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira do trabalhador cedido. Art. 31 A
cedéncia ou cessdo do titular de cargo de profissional da saide dar-se-4 na forma prevista na Lei 2.735/PMC/2010, sendo sempre precedida de
decisdo do Secretario Municipal de Satde e de ratificagdo do Chefe do Poder Executivo, admitida com ou sem 6nus para o Executivo Municipal. §
1° A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas as proprias do cargo do servidor, interrompe o intersticio para a promogao; § 2° Na
hipétese do paragrafo anterior, o 6nus da remuneragdo ¢ do 6rgdo ou instituicdo cessionaria; § 3° Os servidores podem ser cedidos para 6rgéos ou
entidades componentes do Sistema Unico de Satiide com o 6nus da remuneragio para o érgdo ou entidade cessionario. CAPITULO VIII DAS
GRATIFICACOES Art. 32 Fica criada a gratificagio por atuagdo em pronto socorro destinada aos Servidores abaixo descritos, lotados nos setores
considerados de Urgéncia e Emergéncia serd devida Gratificagdo por plantdo de 12 horas nos seguintes valores: I — Para os enfermeiros 2,5% sobre a
referéncia I da classe A da tabela II; II — Para os técnicos e auxiliares de enfermagem 1,5% sobre a referéncia I da classe A da tabela III; § 1° Para
efeitos de concessdo desse beneficio, considera-se setor de pronto socorro especificamente os locais e ambientes destinados exclusivamente a pronto
atendimento das Unidades Hospitalares. § 2° A lotacdo de servidor no setor de pronto socorro, para efeitos de recebimento da gratificacdo, devera ser
fiscalizada pelo Conselho Municipal de Saade. CAPITULO IX DA GESTAO DO TRABALHO Art. 33 A jornada semanal de trabalho dos
integrantes da carreira de que trata esta Lei ¢ constituida de: I — Jornada Padrdo, com prestacdo de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho; II —
Jornada Padrio com prestagio de 30 (trinta) horas semanais de trabalho (Profissdes regulamentadas); III — Jornada Unica, com prestagio de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais beneficiados por legislagdo especifica; e IV — Jornada Dupla, com prestagdo de 60 (sessenta)
horas de trabalho, com acumulacéo de dois cargos privativos de profissionais da area de saude (profissdes regulamentadas), sendo que pelo menos
um dos contratos devera ser cumprido em regime de plantdo. § 1° A Secretaria Municipal de Satde definira as regras do regime de plantdo para o
desempenho de atividades de satide que exijam prestacdo de servigos de forma ininterrupta nas unidades que funcionam continuamente, a serem
regulamentadas através de Decreto na forma estabelecida nesta Lei e respectivo regulamento, devendo ser observadas as seguintes diretrizes: a)
revezamento semanal ou quinzenal para o trabalho noturno; e b) hora do trabalho noturno computado como de 52 minutos e 30 segundos; § 2°
Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as cinco (05) horas do dia seguinte. Art. 34 Os
servidores ocupantes dos cargos do Grupo Ocupacional Satide Publica, da Secretaria de Satide, cumprem uma das seguintes jornadas de trabalho,
excetuando os ocupantes de cargos com jornadas especiais de trabalho: I - Jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, com carga-horaria diaria
de quatro horas completas, para os servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas pertencente ao Grupo Ocupacional Saude da Secretaria
Municipal da Saude; II - Jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, com carga-horaria didria de seis horas completas, para os servidores com
carga horaria de 30 (trinta) horas ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Satide da Secretaria Municipal de Satde; I1I - Jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, com carga-horaria diria de oito horas completas, com intervalo de pelo menos duas horas para descanso e almogo, para
os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas ocupantes de cargos do Grupo Ocupacional Satde da Secretaria Municipal de Satde;
Paragrafo inico A jornada de trabalho de 12 (doze) horas diarias completas em regime de plantdo implica obrigatoriamente a um intervalo de (24)
vinte e quatro horas entre uma jornada e outra de trabalho. Art. 35 O maximo de hora trabalhada em regime de plantdo ¢ limitado pela jornada de
trabalho dos servidores: I - Para a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, o limite de horas trabalhadas em regime de plantdo é de 72
(setenta e duas) horas mensais; II - Para a jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, o limite de horas trabalhadas em regime de plantdo ¢ de
108 (cento e oito) horas mensais; III - Para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em regime de plantdo corresponde a um tempo
integral de 144 (cento e quarenta e quatro) horas trabalhadas. Art. 36 O valor dos plantdes previsto nesta lei, podera ser pago ao servidor ocupante do
cargo de médico que exerce atividade em substituigdo de outro, por motivo de atestado médico, férias, licenga, afastamento e exoneragéo, nas
seguintes formas: § 1° Por cada plantdo de 12 (doze) horas, recebera o valor bruto de 9 (nove) UFC’s, pagas a cada médico; § 2° Por cada plantdo de
24 (vinte e quatro) horas, recebera o valor de 18 (dezoito) UFC’s, pagas a cada médico; Art. 37 Fara jus ao recebimento dos valores mencionados no
artigo anterior os médicos que estiverem em substituicdo aos plantdes nos Hospitais Unidade Mista de Cacoal — UMC e Hospital Municipal Materno
Infantil - HMML. § 1° A execugdo do plantdo eventual serd previa e obrigatoriamente autorizada pelo Secretario de Municipal de Saude. § 2° O
Poder Executivo fixa, por Decreto, o niimero maximo de servidores que podem prestar plantdes eventuais, instituido neste artigo. Art. 38 Os gestores
das unidades hospitalares definirdo as escalas de plantdo de acordo com a jornada de trabalho dos servidores, devendo divulga-las e,
obrigatoriamente, fixd-las em local visivel e de facil acesso ao publico, bem como encaminhd-las ao Conselho Municipal de satide e ao Ministério
Publico. Art. 39 Por interesse do servidor, a Secretaria Municipal de Saude, podera utilizar-se do instituto de compensagao horaria, respeitando-se o
limite de 40 (quarenta) horas semanais e o intervalo de descanso entre as jornadas. CAPITULO XI DO AFASTAMENTO Art. 40 O afastamento do
profissional da satide do seu cargo ou fungdo podera ocorrer, em regime de autorizagdo especial, para fim determinado e prazo certo, por: I - 01 (um)
ano, prorrogavel a critério da Administragdo, para integrar comissao especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de
projetos especificos da area de atuag@o na satide, na Secretaria Municipal; II - 01 (um) més, em cada ano, para participar de congressos, seminarios,
simpdsios ou outras promogdes similares, desde que referentes a area de atuagdo; III - 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um), exigido o
intersticio minimo de 02 (dois) anos para nova autorizagdo, para participar, como docente ou discente, de curso de especializagdo, aperfeicoamento
ou atualizacdo, percebendo, durante o afastamento, somente o correspondente ao salario-base, sendo vedada a concessdo de quaisquer direitos,
vantagens, gratificagdo e abono, inerente ao cargo ou func¢do que ocupa; IV - 02 (dois) anos, permitida a prorrogacéo em vista de circunstancia que a
justifique para freqiientar cursos de pos-graduagdo em mestrado e/ou doutorado relacionado com o exercicio do cargo, atendida a conveniéncia do
ensino municipal, percebendo, durante o afastamento, somente o correspondente ao salario-base, sendo vedada a concessdo de quaisquer direitos,
vantagens, gratificacdo e abono, inerente ao cargo ou fun¢do que ocupa; V — 04 (quatro) anos, para tratar de interesses particulares, sem
remuneragdo, com direito a prorrogacdo por igual periodo, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo e desde que ndo comprometa o
interesse do servigo. Art. 41 O afastamento do profissional da satide, com 6nus, para frequentar cursos, somente sera autorizado nos casos de real

www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/7E048890/03AGdBq26bKSI1F1rCcAZh4-JdgQ8Ya8vOO0ifEzisKkedbHbYMCBQJyHUICL-09_-BBE-GQ... 3/5



27/07/2021 Prefeitura Municipal de Cacoal

interesse da Secretaria Municipal de Saide, ficando-lhe assegurado somente o vencimento-base, sendo vedada a concessdo de quaisquer outros
direitos, vantagens, gratificagdo e abono, inerente ao cargo ou fungdo que ocupa. § 1° Quando afastado com 6nus, fica o profissional da satide
obrigado a prestar servigos a Secretaria Municipal de Satide por um prazo correspondente ao dobro do periodo do afastamento, sob pena de restituir
aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu afastamento. § 2° O ato concedendo a autorizagdo de afastamento somente sera publicado
apos o compromisso expresso do profissional da satide interessado quanto ao cumprimento da exigéncia prevista no § 1° deste artigo. § 3° Concedido
o afastamento dos profissionais da saude, com 6nus ao poder publico, para frequentar curso de pos-graduacdo stricto e lato sensu na area de atuagéo,
o aluno/servidor devera enviar relatorio mensal com frequéncia e/ou atividades desenvolvidas ao seu 6rgdo de origem, sob pena de revogacdo do
afastamento e restitui¢do dos valores percebidos aos cofres publicos. § 4° Poderao ser liberados até de 2 (dois) servidores da area de satde, por vez,
sem distingdo de grupo operacional, segundo critérios que poderdo ser regulamentados por Decreto do Executivo. CAPITULO XIII DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Art. 42 E vedada a contratagio temporaria, exceto em situagio de emergéncia, enquanto houver cargo
vago e candidatos aprovados em concurso publico dentro do prazo de validade. Art. 43 A partir de seu ingresso no quadro permanente, ao servidor
efetivo lotado na Secretaria Municipal de Saude serdo assegurados os direitos e vantagens pessoais concedidas aos demais servidores estatutarios do
Municipio, bem como os deveres e obrigagdes a estes pertinentes. Art. 44 Os servidores efetivos lotados na Secretaria Municipal de Saude s6
poderdo ser removidos para exercicios em outra Secretaria, observadas as necessidades dos servicos, adequagdo do servidor ao novo local de
trabalho e sua previa anuéncia, em processo conduzido pelo Secretario de Satide, em que seja preservado o direito a evolugdo na carreira. Art. 45 Os
servidores efetivos, lotados no quadro da SEMUSA, que estejam a disposi¢do de outras Secretarias, ¢ ndo tenham oficializado sua cedéncia ou
permuta, deverdo ser reintegrados ao seu 0rgdo de origem, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicag@o desta lei, para obtencdo de qualquer
direito a progressdo. Art. 46 O cargo de Gestor do Fundo Municipal de Satide constitui cargo de Diregdo e Chefia, de livre nomeagdo e exoneracéo
do Chefe do Poder Executivo, com formagao especifica na area, de Economia, Direito, Ciéncias Contabeis ou Administragdo. Art. 49 O quantitativo
de cargos, com suas denominagdes, dimensionado para o funcionamento da Secretaria de Municipal de Saude, ¢ o definido no Anexo II da Lei
2.735/PMC/2010. Art. 50 A descrigdo dos cargos, inserta no Anexo III, da Lei 2.735/PMC/2010, definira os aspectos técnicos principais das suas
atribuicdes e indicard os pré-requisitos para ingresso. Art. 51 Os Servidores ocupantes dos cargos de técnico em enfermagem, radiologia e
laboratério, que tenham tomado posse até a publicacdo da presente Lei, serd concedido vantagem pessoal no percentual de 40% (quarenta por cento)
sobre o salario base. Art. 52 As gratificagdes, vantagens ou quaisquer outros beneficios suprimidos por esta lei ndo se incorporam, sob nenhuma
hipétese aos vencimentos basicos do servidor, observando-se o Art. 37, XIV, da Constitui¢do Federal. Art. 53 As despesas decorrentes da aplicagdo
desta lei correrdo a conta dos recursos consignados no orcamento da Secretaria Municipal de Satde. Art. 54 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, sem efeitos financeiros retroativos, revogando todas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei n® 2.637/PMC/2010. Cacoal, 04 de
abril de 2012.

RAQUEL DUARTE CARVALHO
Prefeita em Exercicio

ARNALDO ESTEVES DOS REIS
Procurador-Geral do Municipio - OAB/MG 57594 - OAB/RO 4946

ANEXO I TABELAS DE VENCIMENTOS

Tabela I

Grupo Ocupacional de Especialista em Saude — Nivel Superior - Médico e Cirurgido Dentista com especializagdo em Cirurgia Buco-Maxilo Facial

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A 5.875,00 6021,88 6172,42 632673 64849 6647,02 68132 6983,53 7158,12
10 11 12 13 14 15 16 17 18
7.337,07 7520,5 7708,51 7901,22 098,75 8301,22 8508,75 8721,47 939,51
1 2 3 4 5 6 7 8 9

B 6.168,75 635381 6.544,43 6.740,76 6.942,98 715127 736581 7.586,78 7.814,39
10 1 12 13 14 15 16 17 18
8.048,82 8.290,28 8.538,99 8.795,16 9.059,02 9.330,79 9.610,71 9.899,03 10.196,00
1 2 3 4 5 6 7 8 9

c 6.600,56 6.798,58 7.002,54 7212,61 7.428,99 7.651,86 7.881,42 8.117,86 8.361,40
10 10 10 10 10 10 10 10 10
8.612,24 8.870,60 9.136,72 9.410,82 9.693,15 9.983,94 10.283.46 10.591,97 10.909,72
1 2 3 4 5 6 7 8 9

D 7.260,62 7.478,44 7.702,79 7.933,88 8.171,89 8.417,05 8.669,56 8.929,65 9.197,54
10 11 12 13 14 15 16 17 18
9.473,47 9.757,67 10.050,40 10.351,92 10.662,47 10.982,35 11.311,82 11.651,17 12.000,71

Tabela II

Profissionais de Nivel Superior - Grupo Ocupacional - cargos nivel superior

1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 1.100,00 1133,00 1166,99 1202,00 1238,06 1275,20 131346 1352,86 139345
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1.435,25 1478,31 1522,66 1568,34 1615,39 1663,85 1713,76 1765,18 1818,13
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B 1.133,00 1166,99 1202,00 1238,06 1275,20 1313,46 1352,86 1393,45 1435,25
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.478,31 1522,66 1568,34 1615,39 1663,85 1713,77 1765,18 1818,13 1872,68
1 2 3 4 5 6 7 8 9
C 1.212,31 1248,68 1286,14 1324,72 1364,47 1405,40 1447,56 1490,99 1535,72
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.581,79 1629,24 1678,12 1728,46 1780,32 1833,73 1888,74 1945,40 2003,76
1 2 3 4 5 6 7 8 9
D 1.333,54 1373,55 1414,75 1457,20 1500,91 1545,94 1592,32 1640,09 1689,29
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.739,97 1792,17 1845,93 1901,31 195835 2017,10 2077,62 2139,94 2204,14
Tabela I1I
Grupo Ocupacional de Apoio Técnico Profissionalizante - cargos nivel médio
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 817,5 842,03 867,29 893,30 920,10 947,71 976,14 1005,42 1035,58
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.066,65 1098,65 1131,61 1165,56 1200,52 1236,54 1273,64 1311,84 1351,20
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B 858,38 884,13 910,66 937,98 966,11 995,10 1024,95 1055,70 1087,37
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.119,99 1153,59 1188,20 1223,84 1260,56 1298,38 1337,33 1377,45 1418,77
Tabela IV
Grupo Ocupacional de Apoio Auxiliares Profissionalizantes ¢ Agentes Rural de Satde - cargos nivel médio
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 687,10 707,71 728,94 750,81 773,34 796,54 820,43 845,05 870,40
10 11 12 13 14 15 16 17 18
896,51 923,41 951,11 979,64 1009,03 1039,30 1070,48 1102,59 1135,67
1 2 3 4 5 6 7 8 9
B 721,46 743,10 765,40 788,36 812,01 836,37 861,46 887,30 913,92
10 11 12 13 14 15 16 17 18
941,34 969,58 998,67 1028,63 1059,49 1091,27 1124,01 1157,73 1192,46
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