ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04092714/0001-28
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n. 424/2024-PMC/GAB
Cacoal-RO, 15 de outubro de 2024.

A Sua Exceléncia, o senhor

Valdomiro Cora C M C

Presidente da Camara Municipal de CacoallRO PROTQCOLO RECEBIDO

Em: 774
. Horas: o9 - 32
Assunto: Requerimento N.44/CMC/2024 | Ne:__30S5%0
JjUFM
VRS

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura de Cacoal, por seu Secretario Chefe de Gabinete, vem
respeitosamente a presenca de Vossa Exceléncia, em atengao ao Requerimento
supramencionado, prestar informacéo a respeito do pedido por meio do memorando
n.568/SEMAD/2024, de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao,

documento anexo.

Atenciosamente,

“Palacio do Café” — Rua: Anisio Serréo, 2100 -- Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804 — Tel.: 3907 4099.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL refeiturd dé
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO "
CNPJ: 04.092.714/0001-28 a

ALMOXARIFADO CENTRAL ,
EMAIL:pmcalmoxanradol@gmaﬂ.com mm‘mm'mmm

TELEFONE: (69) 3907-4031

Memor ZOIALMOXARIFADO CENTRAL/2024 Cacoal-RO, 28 de JUNHO de 2024
De: Almoxarifado Central / ARQUIVO MORTO

Para:SEMAD/RH

Assunto: RESPOSTA AO MEMORANDO 38810RH!SEMADIZO24

Vimos respeitosamente por meio deste informar que foram realizados as
devidas buscas no arquivo morto da prefeitura municipal de Cacoal na tentativa de
localizar os documentos do edital referido no memorando 388/DRHISEMADI2024.

nao sendo localizado.
Sem mais para o momento, renovamo-nos com OS mais sinceros atos de

estima e consideragao.
Atenciosamente.

Cacoal RO 28 de junho de 2024.

o X s

G :
ANIARA DE SOUZA MACEDO
’ C"/



ESTADO DE RONDONIA, BRASIL ,
prefeitura de N
PREFEITURA DE CACOAL ch ~Ail™
CNPJ: 04.092.714/0001-28 mmw_mm
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 388/DRH/SEMAD/2024 Cacoal/RO, 5 de junho de 2024.

Do: DRH/SEMAD
Para: ARQUIVO MORTO/SEMAD

Assunto: Solicitagéo de cépia de Edital de Concurso Publico/Teste Seletivo.

3 O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH/SEMAD, por
sua signataria que ao final subscreve, vem, por meio deste, visando atender a
z solicitacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal - SINSEMUC,
72"— solicitamos a copia do edital de Teste Seletivo/Concurso Publico referente a
i contratacdo dos Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Combate de Endemias,
; realizado no ano de 2003.

;:‘ Atenciosamente,

% [Assinado Eletronicamente]

A GREZIELLE MORESCHI DA SILVA

élé, Chefe de Recursos Humanos

3 Portaria n. 223/PMC/2019

xbr/documcnto,’documcntn/\ssim

Imente por GREZIELLE MORESCHI DA SIL\

ps:/’signpmcacoal.l\sistcmas,com

nto foi assinado digita

¢ ou pelo link: htt

“palacio do Café" —Rua: Anisio Serrao, 2100 — Centro — Cacoal/RO - CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com




ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Memorando n° 568/DRH/SEMAD/2024 Cacoal-RO, 11 de outubro de 2024.

Ao Senhor,
SILVIO DE JESUS MACHADO
Secretario-Chefe de Gabinete

Assunto: Referente ao Oficio n. 105/2024/DL/CMC.

O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH/SEMAD, por sua
signataria que ao final subscreve, em resposta 20 oficio supracitado, encaminha 0s
documentos solicitados referente a alteracdo/transformacao do regime juridico dos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de Endemias, sendo:

01 - Portaria n. 375/PMC/2016, que dispoe sobre a formalizacdo da
transmudacdo do regime juridico dos servidores contratados nos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de Endemias, conforme a Lei n.
3.577/PMC/2016.

02 - Processo n. 23.292/2024, que instruiu a consulta juridica guanto a alteragao
de regime juridico dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de Endemias,
em razdo da declaragao de inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016.

03 - No tocante aos documentos relativos ao processo seletivo € edital do
certame para contratagao dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes Comunitarios de
Endemias realizado no ano de 2003, ndo foi localizado no arquivo morto da Prefeitura
Municipal de Cacoal, conforme memorando n. 20/ALMOXAR|FADOCENTRAL/2024.

Sem mais, coloco-me a disposicao para quaisquer informacdes adicionais.

Atenciosamente,

\/ |
() |owy/nA

GREZIEULE MORESCHI DA SILVA 4 .
. Chefe de Recursos Humanos ] N AAY
~Portaria n. 223/PMC/2019 L1304

Jilpors>

“palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel:: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ASSESSORIA DE COMUNICACAO
PORTARIAN.® 0375/PMC/2016.

Dispde sobre 2 formalizagdo da transmudagdo do
regime juridico dos servidores contratados nos cargos
de Agentes Comunitarios/Guarda de Endemias.

O Prefeito do Municipio de Cacoal, Sr FRANCESCO VIALETTO, no
uso de suas atribuigdes que Ihe sio conferidas por Lei.

CONSIDERANDO a Lei N° 3.577/PMC/2016 que dispde sobre a
transformagdo de Regime Juridico Celetista para Estatutario dos
cargos publicos de Agente Comunitario de Satde/Guarda Endemias;
CONSIDERANDO Parecer Juridico emitido pelo Procurador do
Municipio, Walter Matheus Bernardino Silva - OAB/RO 3716;

Resolve:

Art. 1° - TRANSFORMAR 0 Regime Juridico de Celetista para
Estatutario dos cargos de AGENTE COMUNITARIO e de GUARDA
DE ENDEMIAS dos servidores municipais abaixo relacionados:

CAD. |NOME CPF DESCRICAO DO CARGO

3666 | ADEMAR SOARES FALCAO 560.332.067-20  [AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3940 ADEMIR PEREIRA DOS SANTOS 588.503.092-87 AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE
3699 |ADENISE RODRIGUES|541.457.404-91 AGENTE COMUNITARIO DE
MACHADO SAUDE

3647 | ADRIANA SANTOS OLIVEIRA 518.314.062-68  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3654 | ADRIEL DE JESUS SANTANA 564.963.702-49  [AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3959 |ALCILENE DE JESUS MOURA 566.385.232-87 AGENTE COMUNITARIO DE

DOS SANTOS SAUDE

3681 |ALESANDRA LEMES DE L[521.056.012-00 AGENTE COMUNITARIO DE
OLIVEIRA SAUDE

3621 ANAL]CIACARDOSO 846.105.902-63 AGENTE COMUNIT/\RIO DE
SAUDE

3684 |ANA LUCIADA CONCEICAO)|610.357.342-49 AGENTE COMUNITARIO  DE|
PEREIRA SAUDE

3724 |ANALUCIA LIMA DE SOUSA 592.363.372-87 AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

3636 | ANA MARIA DA SILVA 248.705.832-91  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3721 |ANDREA MOMENTE 409.100.322-20  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3627 |ANGELA MARCIA DE PAULA 634.597.792-68 AGENTE COMUNITARIO DE
NUNES SAUDE

3957 ANGELA MARIA RODRIGUES|765.807.092-00 AGENTE COMUNITARIO DE

CORREA NATALI SAUDE
3682 |APARECIDA BARBOSA|294.544.092-04 AGENTE COMUNITARIO DE|
RODRIGUES SAUDE

3041 |BELARMINO RAMOS PORTO 419.152.242-68  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3720 |CELMA ALVES PIRES 369.478.572-87 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3945 |CLARICA DE MOURA SANTOS 506.235.192-49  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3791  |CLEIDE PERBONI 620.850.422-87 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3617 |DALZIRA DA PENHA CORDEIRO 449.533.482-49  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3616 |DELOIR SCHEREIBER 736.866.112-87 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

e



3634 | DENISE ALVES DA SILVA 318.664.048-22  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1975 |DENISIA SOLANGE MANSKE|767.172.832-20 AGENTE COMUNITARIO DE
DA SILVA SAUDE

3926 |DIRLENE DOS SANTOS DE|809.557.202-06 AGENTE COMUNITARIO DE

PAULA SAUDE
3661 |DIVA LEME DOS SANTOS 933.471.976-15 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1683 |EDEGMAR  OLIVEIRA DE[302.173.422-72  |AGENTE COMUNITARIO DE
SOUSA COSTA SAUDE

3622 |EDILEIA RODRIGUES O LOPES 667.412.202-59  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3651 EDIMARA ASCACIBA DA SILVA 664.438.812-49 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3662 |EDINA SCHULTZ 348312.232-04  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3701 |EDINALVA SOARES ESTEVES 600322.002-34  |AGENTE COMUNITARIO DE
SILVA SAUDE

3690 |ELIZABETE FERREIRA DOS 607.814.591-68 AGENTE COMUNITARIO DE

SANTOS CIPRIANO SAUDE

3964 ELIZABETE RODRIGUES 349.845.772-15 AGENTE COMUNITAR!O DE
MACHADO SAUDE

3642 |ELIZIA ROZENDO FARIA 522.177.792-49  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3730 ENEIDE ELIAS ELLER 653.850.982-72 AGENTE COMUNITARIO DE!
SAUDE

3729 |ERICA BONFANTE SIMOES 449.573.512-87  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3723 |ERLEI SARTORIO KAULZ 443.523.522-68  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3958 |ESMERALDA APARECIDA DOS 350.031.892-49  |AGENTE COMUNITARIO DE
SANTOS SAUDE

3893 |EVA DOS ANJOS DE OLIVEIRA |785.452.692-34 AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

3713 |FATIMA DA SILVA SANTOS §72.436.201-59 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3702 |GLEIDIS HUPP 599.038.642-72 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3696 |ILENIR DA SILVA OLIVEIRA! 681.155.802-44 AGENTE COMUNITARIO DE

ANDRADE SAUDE

3688 |JAMIR BIANQUI 497.670.202-25 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3703 |JOANA ROSA DE SOUZA 409.118.022-15  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4410 |JOELMA DE BARROS MARIANO |485.650.912-87 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3611 |LAURA MARGARIDA GORZA 449.532.912-04  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3795 |LEANDRO VEDOI CAMPANA §23.286.842-20  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3694 |LEIDE CONCEICAO GUIZZARDI|369.534.152-15 AGENTE COMUNITARIO DE
GALON SAUDE

3650 |LEIDE MARIA CAMPOS DE| 161.440.401-10 AGENTE COMUNITARIO DE

JESUS SAUDE
3646 |LUCIA BUENO MACHADO 340.419.312-15 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3955 LUIZA MARIA DOS SANTOS 085.400.122-00 AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

1628 |LUZIENANERES DINIZ 204.006.322-68  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1638 |MARCIA DOS SANTOS 526393.552-87  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3637 |MARGARETE MUNDT|387.003.252-04  |AGENTE COMUNITARIO DE
MECHALCZUK SAUDE

3711 MARIA APARECIDA DA SILVA 307.599.782-04 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3680 |MARIA APARECIDA SANTANA 390.360.492-53  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3712 |MARIA AYLA LIMA DE SOUZA 630472.922-72  |AGENTE COMUNITARIO DE|
SAUDE

e



SAUDE

3703 |MARIA DAS DORES M P DA|204.669.862-20  |AGENTE COMUNITARIO DE
SILVA SAUDE

3614 |MARIA DE LOURDES PACHECO [350.050.252-00  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3613 |MARIA DO CARMO FERMAN|904.200.639-00  |AGENTE COMUNITARIO DE
LEMES SAUDE

3741 |MARIA DO CARMO NOGUEIRA |149.331.792-04 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3764 |MARIA JOICE TOMAZ $38335.282-00 |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1639 |MARIA NORMA INACIO DA|219.831.352-91 AGENTE COMUNITARIO DE
COSTA SAUDE

3731 |MARIA SOCORRO DE OLIVEIRA |340.443.532-04  [AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3609 |MARINA LUCENA DA SILVA 172.675.362-04  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3669 |MARINEI GIURIATTO|016.975.227-50  |AGENTE COMUNITARIO DE
CYPRIANO SAUDE

3697 |MARINEUSA DO COTO 654.437.212-91 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3635 |MARLENE DE ALMEIDA VIDAL |734.558.222-15  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4349 |MARLENE MARIA DOS SANTOS|141.673.872-04 AGENTE COMUNITARIO DE
OLIVEIRA SAUDE

4078 |MARLUZE DO CARMO SIMOES|590.205.802-30 AGENTE COMUNITARIO DE
TOZATO SAUDE

4505 |MIRIAN CRISTINA ONOFRE|[720.534.292-91 AGENTE COMUNITARIO DE
DOS SANTOS SAUDE

3737 |NAILDO BUSS 652.002.022-04  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3664 |NEIDA APARECIDA NUNES 598.765.572-20  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3708 |NEUSA ALVES GIL 055.959.208-66  |AGENTE COMUNITARIO DE|
SAUDE

3693  |NILSA BARROS DA SILVA 248.570.502-00  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1727 |PAULA REGINA  ANTONIO|409.441.072-49 AGENTE COMUNITARIO DE
FERREIRA SAUDE

3953 |RADAYRCY VILCIANE|625.193.282-15 AGENTE COMUNITARIO DE
REINHOLZ SAUDE

3659 |RAQUEL FLORINDA DA COSTA |615.649.742-00 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4248  |REGIANI APARECIDA|754.121.102-82  |AGENTE COMUNITARIO DE
DOMICIOLI SAUDE

3657 |REGINALDO NARCISO|567.122.862-:04  |AGENTE COMUNITARIO DE
MEDEIROS SAUDE

3695 |REINALDO SOARES ROCHA 369.276.002-72  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4520 |RODRIGO ~ DE  OLIVEIRA|793.604.402-72 AGENTE COMUNITARIO DE
BIAZUTO SAUDE

3714 |ROMILDA MARIA ALVES 681.503.852-15  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4324 |RONDES ALVES FLORIO 814.300.782-00 |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1623 |ROSANE LOPES DA § OLIVEIRA |680.834.832-49 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3610 |ROSANGELA APARECIDA DOS|326.073.342-68 AGENTE COMUNITARIO DE
SANTOS SAUDE

1698 |ROSANGELA DE  MOURA|714.851.982-91 AGENTE COMUNITARIO DE|
FAVORETTI SAUDE

3665 |ROSELI FRANCELINA $ DAVILA |585.946.202-68 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3641 |ROSILEIDE GALTER $22.692.722-3¢  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3631 RUBIA CARLA DO|593.271.622-34 AGENTE COMUNITARIO DE!
NASCIMENTO SAUDE

4360 |SAGNA MARIA DOl843.587.853-87  |AGENTE COMUNITARIO DE]
NASCIMENTO SAUDE

3645 |SALETE GUARNIERI DUBIANI  408.067.312-49 AGENTE COMUNITARIO DE




4094 |SEBASTIANA PIRES 458.803.951-20 AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

3715 |SIDNEYA COVRE 86.673.362-20  |AGENTE COMUNITARIO DE|
SAUDE

3733 |SILVANIA GONCALVES|606.846.582-91 AGENTE COMUNITARIO DE
POMAROLI SAUDE

3716 |SILVERIO MOREIRA DE|565.380.812-15 AGENTE COMUNITARIO DE

FREITAS MACIEL SAUDE
3620 |SIMONE KELLY VIEIRA 654.507.602-72  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3735 SOLANGE BASTO DE OLIVEIRA |619.820.402-20 AGENTE COMUNITARIO DE

SAUDE

3660 |SOLANGE LINO DA SILVA 186.554.202-63  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3728 |SONIA MARQUES SOARES 19146345272 |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

1640 |SONIA SIMONETTO FERREIRA  |439.892.412-49 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3692 |TEREZA MARIA  VENTURA 348.300.572-20 AGENTE COMUNITARIO DE

SOUZA SAUDE
3930 |VALCINEIA FIRME $52.641.301-50 |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3619 |VALDECIR DA SILVASANTOS  [594.028.572-49  [AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3732 |VALMIR FERREIRA DE PAULA  |103.469.758-75 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

4400 |VANIA DE PAULA COELHO 561.513.816-53 AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

3956 |VERA LUCIA FERREIRA|619.145.682-49 AGENTE COMUNITARIO DE

SANTOS SOUZA SAUDE
3675 |ZILDINEY TEIXEIRA SILVA 283.974.952-15  |AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE
3790 |ADIMAR DE OLIVEIRA 420.500.492-34  |GUARDA DE ENDEMIAS

3771 ALEXANDRO FELIX DA|566.394.222-04 GUARDA DE ENDEMIAS
AGUIAR
3765 |ANTONIO RODRIGUES DA C|676.119.584-53 GUARDA DE ENDEMIAS
JUNIOR

3768 ARNALDO MIGUEL TAVARES 669.366.082-72 GUARDA DE ENDEMIAS

3767 |CLEIDIVALDO BRITO DA SILVA 294.638.152-87 GUARDA DE ENDEMIAS

3772 |JADIR ROBERTO HENTGES 690.238.750-87 GUARDA DE ENDEMIAS

3766 |JOSE FLORENCIO DE|292.802.902-82 GUARDA DE ENDEMIAS
VASCONCELOS

3769 |MARIA CARMELITA|348.311.422-04 GUARDA DE ENDEMIAS
RODRIGUES

4000 |PABLO FACHINI NASCIMENTO 735.916.882-15 GUARDA DE ENDEMIAS

Art. 2° - Esta portaria entrard em vigor na data da sua publicagdo, com
efeitos legais e retroativos a partir de 09 de maio de 2016.

Cacoal - RO, 22 de julho de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito Municipal.

AUXILIADORA GOMES DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao

Publicado por:
Fabiula Claudia Magri de Souza
Codigo Identificador:BDBE3E60

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 27/07/2016. Edigdo 1755

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/




ESTADO DE RONDONIA 000

[ PREFEITURA DE CACOAL
|

INTERESSADO ORIGEM
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL INTERNA
N°. Protocolo DATA ANO
00023292 08/03/2024 2024
SETOR ORIGEM

RH - ANALISE PROCESSUAL

ASSUNTO
SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO

_OBJETO

CONSULTA JURjDICA QUANTO A ALTERACAO DE REGIME JURiDICO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
E AGENTES COMUNITARIOS DE ENDEMIAS, EM RAZAO DA DECLARACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE DA LE}
N. 3.577/PMC/2016.
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KALEBE OLEGARIO DE SOUZA
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL Prefeitura de
PREFEITURA DE CACOAL ‘ acoallna?(
CNPJ: 04092714/0001-28 AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

MEMORANDO N. 044/CJ/PGM/2024 Cacoal/RO, 07 de marco de 2024.

URGENTE: PRAZO JUDICIAL
Do: Contencioso Judicial
Para: Departamento de Recursos Humanos - DRH

Hustrissima Senhora Chefe de Recursos Humanos,

A Procuradoria Geral do Municipio de Cacoal, por seu Procurador que ao final
assina, vem respeitosamente a presenca de Vossa Senhoria, informar que as acoes £
referentes ao Agentes Comunitarios de Satde e Agente Comunitario de Endemias, em que
pleiteavam o percebimento de licenga prémio e progressao funcional, em razao da Lei
Municipal n. 3.577/PMC/2016, foram julgadas improcedentes.

Foi reconhecida a inconstitucionalidade da referida Lei em relagdo a alteracéo do
regime juridico, de celetista para estatutario, cujas sentencas ja transitaram em julgado.

Assim, a partir da data do transito em julgado, considerando que os efeitos da
norma foram sustados, ao passo que os servidores deverdo retornar ao regime celetista. De
modo que encaminhamos a lista em anexo para adogdo das providéncias cabiveis.

Necessjtando escl eﬂ\tos, com vistas a otimizar os trabalhos, poderdao nos
3 | -
contatar por mei¢ do e-ma3il agses oriacntpmc@outlook.com ou telefone (69) 3907-4079.

Atencipsa

Valkiria Pereira Serafim |
Assessora de procurador - OAB/RO 9.934

PREFEITURADE CACGH ,:"E.O‘ —

ZEARTAMENTO DE RECURSOS HiZ
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NOME — PROCESSO — DATA DO TRANSITO EM JULGADO

ADEMAR SOARES FALCAO

ADEMIR PEREIRA DOS SANTOS
ADENISE RODRIGUES MACHADO
ADIMAR DE OLIVEIRA

ADRIANA SANTOS OLIVEIRA

ADRIEL DE JESUS SANTANA

ALCILENE DE JESUS MOURA SANTOS
ALESANDRA LEMES DE LIMA OLIVEIRA
ALEXANDRO FELIX DE AGUIAR

_ ANA LICIA CARDOSO

_ ANA LUCIA DA CONCEICAO PEREIRA
~ ANA LUCIA LIMA DE SOUSA

_ ANDREIA MOMENTE

_ ANGELA MARCIA DE PAULA

_ ANGELA MARIA RODRIGUES CORREA NATALI
~ ANTONIO RODRIGUES DA COSTA JUNIOR
_ APARECIDA BARBOSA RODRIGUES

_ ARNALDO MIGUEL TAVARES
 BELARMINO RAMOS PORTO

. CELMA ALVES PIRES

_ CLARICA DE MOURA SANTOS

. CLEIDE PERBONI

_ CLEIDIVALDO BRITO DA SILVA

" DALZIRA DA PENHA CORDEIRO

. DELOIR SCHREIBER

_ DENISIA SOLANGE MANSKE DA SILVA

" DIRLENE DOS SANTOS DE PAULA

_ DIVA LEME DOS SANTOS

 EDEGMAR OLIVEIRA DE SOUZA DA COSTA
.EDuaARODmGUESOUVHRALOPES

_ EDIMARA ASCACIBA DA SILVA
 EDINALVA SOARES ESTEVES SILVA

_ ELIZA ROZENDO FARIAS

_ ELIZABETE FERREIRA DOS SANTOS

_ ELIZABETE RODRIGUES MACHADO

_ ENEIDE ELIAS ELLER

_ ERICA BONFANTE SIMOES

ESMERALDA APARECIDA DOS SANTOS

_ EVA DOS ANJOS DE OLIVEIRA

" EATIMA DA SILVA SANTOS CIPRIANO

" ILENIR DA SILVA OLIVEIRA ANDRADE

. JADIR ROBERTO HENTGES

_ JAMIR BIANQUI

_ JOANA ROSA DE SOUZA

_ JOSE FLORENCIO DE VASCONCELOS

_ LAURA MARGARIDA GORZA CAMPANA

7012566-80.2022.8.22.0007 -
7011833-17.2022.8.22.0007 -
7012572-87.2022.8.22.0007 =

7012573-72.2022.8.22.0007 -
7011823-70.2022.8.22.0007 -
7011692-95.2022.8.22.0007 -
7011832-32.2022.8.22.0007 -
7012321-69.2022.8.22.0007 -
7011829-77.2022.8.22.0007 -
2011840-09.2022.8.22.0007 -
7011920-70.2022.8.22.0007 .
7012563-28.2022.8.22.0007 -
7011855-75.2022.8.22.0007 -
7011844-46.2022.8.22.0007 -

7012569-35.2022.8.22.0007 =

7011592-43.2022.8.22.0007 =
7012574—57.2022.8.22.0007 -
7011828—92.2022.8.22.0007 5
7011842-76.2022.8.22.0007 -
7011921-55.2022.8.22.0007 -
7012559-88.2022.8.22,0007 &
7012000-34.2022.8.22.0007 -
7011681-66.2022.8.22.0007 -
7011859-15.2022.8.22.0007 -
7011693-80.2022.8.22.0007 -
7011998-64.2022.8.22.0007 -
7012570-20.2022.8.22.0007 -
7011830-62.2022.8.22,0007 -
7011858-30.2022.8.22.0007 -
7012564-13.2022.8.22.0007 =
7011843-61.2022.8.22.0007 -
7001621-97.2023.8.22.0007 -
7011822-85.2022.8.22.0007 %
7011831-47.2022.8.22.0007 =
7011924-10.2022.8.22.0007 -
7011850-53.2022.8.22.0007 -
2012316-47.2022.8.22.0007 -
7011838-39.2022.8.22.0007 -
7011503-20.2022.8.22.0007 -
7011848-83.2022.8.22.0007 -
7011857-45.2022.8.22.0007 -
7011826-25.2022.8.22.0007 -
7011851-38.2022.8.22.0007 -
7012998-02.2022.8.22.0007 -
7011588-06.2022.8.22.0007 -
7011686-88.2022.8.22.0007 -

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

pendente 2° grau

15/02/2024
08/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/12/2023
15/12/2023
15/12/2023
05/12/2023
15/12/2023
15/02/2024
12/12/2023

pendente 22 grau

15/02/2024
15/12/2023
08/12/2023
15/02/2024
15/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
08/12/2023
15/12/2023
15/02/2024
08/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
05/12/2023

pendente 2° grau

15/ 02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
12/12/2023
15/02/2024
15/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
12/ 12/2023
16/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
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47.
48.
49.
50.
-
B2:
53,
54.
55.
56.
57,
58.
39,
60.
61.
62.
63.
64,
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72,
78,
74.
75.
76.
77.
78.
79,
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91,
92.
93.
94.

LEANDRO VEDOI CAMPANA

LUCIA BUENO MACHADO DA SILVA
LUZIENA NERES DINIZ

MARCIA DOS SANTOS

MARGARETH MUNDT MECHALCZUK
MARIA APARECIDA DA SILVA

MARIA APARECIDA SANTANA
MARIA AYLA LIMA DE SOUZA
MARIA CARMELITA RODRIGUES

MARIA DAS DORES MOURA PORTQ DA SILVA

MARIA DO CARMO FERMAN LEMOS
MARIA DO CARMO NOGUEIRA

MARIA JOICE TOMAZ

MARIA SOCORRO DE OLIVEIRA
MARINA LUCENA DA SILVA
MARINEUSA COTO e outros

MARLENE MARIA DOS SANTOS OLIVEIRA
MARLUZE DO CARMO SIMOES TOZATO
NAILDO BUSS

NEIDA APARECIDA NUNES

NEUSA ALVES GIL

NILSA BARROS DA SILVA

PABLO FACHINI NASCIMENTO

PAULA REGINA ANTONIO FERREIRA
RADAIRCY VILCIANE REINHOLZ RUIZ
RAQUEL FLORINDA DA COSTA

REGIANI APARECIDA DOMICIOLL
REGINALDO NARCISO MEDEIROS
REINALDO SOARES ROCHA

RODRIGO DE OLIVEIRA BIAZUTO
ROMILDA MARIA ALVES

RONDES ALVES FLORIO

ROSANE LOPES DA SILVA OLIVEIRA
ROSANGELA APARECIDA DOS S. PEREIRA

ROSANGELADE MOURA FAVORETTI e outros

ROSELI FRANCELINA SALVADOR
ROSILEIDE GALTER

RUBIA CARLA DO NASCIMENTO
SAGNA MARIA DO NASCIMENTO
SALETE GUARNIERI

SEBASTIANA PIRES

SIDNEYA COVRE

SILVANIA GONCALVES POMAROLI
SILVERIO MOREIRA DE FREITAS MACIEL
SOLANGE BASTO DE OLIVEIRA
SONIA MARQUES SOARES

SONIA SIMONETTO FERREIRA
TEREZA MARIA VENTURA SOUZA

7012567-65.2022.8.22.0007 -
7011852-23.2022.8.22.0007-
7012315-62.2022.8.22.0007 -
7012319-02.2022.8.22.0007 -
7011849-68.2022.8.22.0007 -
7011688-58.2022.8.22.0007 -
7011922-40.2022.8.22.0007 -
7011824-55.2022.8.22.0007 -
7011683-36.2022.8.22.0007 -
7012561-58.2022.8.22.0007 -
7011695-50.2022.8.22.0007 -
7012573-72.2022.8.22.0007 -
7011854-90.2022.8.22.0007 -
7012001-19.2022.8.22.0007 -
7012795-40.2022.8.22.0007 -
7003981-05.2023.8.22.0007 -
7011500-65.2022.8.22.0007 -
7012794-55.2022.8.22.0007 -
7011835-84.2022.8.22.0007 -
7011837-54.2022.8.22.0007 -
7011690-28.2022.8.22.0007 -
7001624-52.2023.8.22.0007 -
7013000-69.2022.8.22.0007 -
7011926-77.2022.8.22.0007 -
7011839-24.2022.8.22.0007 -
7011999-49.2022.8.22.0007 -
7011846-16.2022.8.22.0007 -
7011923-25.2022.8.22.0007 -
7011836-69.2022.8.22.0007 -
7011691-13.2022.8.22.0007 -
7011928-47.2022.8.22.0007 -
7011824-55.2022.8.22.0007 -
7011433-03.2022.8.22.0007 -
7011496-28.2022.8.22.0007 -

7003983-72.2023.8.22.0007 -

7011684-21.2022.8.22.0007 -
7011687-73.2022.8.22.0007 -
7014318-87.2022.8.22.0007 -
7011507-57.2022.82.22.0007 -
7011593-28.2022.8.22.0007 -
7011689-43.2022.8.22.0007 -
7011834-02.2022.8.22.0007 -
7011825-40.2022.8.22.0007 -
7011856-60.2022.8.22.0007 -
7012318-17.2022.8.22.0007 -
7011929-32.2022.8.22.0007 -
7012568-50.2022.8.22.0007 -
7011853-08.2022.8.22.0007 -

15/02/2024
12/12/2023
15/02/2024

pendente 22 grau

15/02/2024
12/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/12/2023
15/02/2024
15/02/2024

pendente 12 grau

16/02/2024
08/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024

pendente 22 grau

15/02/2024
05/12/2023
12/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
08/12/2023
15/12/2023
15/02/2024
08/12/2023
15/12/2023

pendente 22 grau

15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
15/12/2023
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95. VALCINEIA FIRME
96. VALDECIR DA SILVA SANTOS
97. VALMIR FERREIRA DE PAULA

98. VANIA DE PAULA COELHO SILVA
99. VERA LUCIA FERREIRA DOS SANTOS SOUZA
100.

ZILDINEY TEIXEIRA SILVA

7011925-92.2022.8.22.0007 -
7012317-32.2022.8.22.0007 -
7011685-06.2022.8.22.0007 -
7012320-84.2022.8.22.0007 -
7011847-98.2022.8.22.0007 -
7011845-31.2022.8.22.0007 -

12/12/2023
15/02/2024
15/02/2024
15/02/2024
12/12/2023
15/02/2024
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LEI N° 3.577/PMC/16

DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO DOS
CARGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL. FRANCESCO VIALETTO, no uso de suas atribuigdes
legais, fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam transformados, por incorpora¢do na estrutura da sadde do Municipio de
Cacoal, 166 (cento e sessenta e seis) cargos publicos de agente comunitério de saude e 10
(dez) cargos publicos de agente de combate as endemias, nos termos desta Lei.

Paragrafo tinico. O regime juridico que regerd os cargos publicos de agente comunitdrio de
saide e de agente de combate as endemias, serd o estatutdrio, a exemplo dos demais
servidores publicos do Municipio de Cacoal.

Art. 2°. Os agentes comunitérios de satde e os agentes de combate as endemias, que tenham
ingressado, por meio de concurso ptiblico, ou contratados sob a forma prevista no art. 198,
§8 4° a 6°, da Constitui¢dao Federal, ficam submetidos ao Regime Juridico dos Servidores
Pablicos do Municipio de Cacoal Lel 2.735/PMC/2010 e o Plano de Cargos Carreira e
Remuneragao dos Servidores Municipais da Satdde Lei 2.964/PMC/2012.

Art. 3°. As atividades do agente comunitdrio de satde e do agente de combate as endemias
passam a ser delimitadas na forma desta Lei, observando o disposto nos arts. 3° e 4° da Lei
Federal n° 11.350/2006.

Art. 4°. O agente comunitério de saide tem como atribuicdo, além daquelas definidas no
Anexo 1 desta lei, o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e de promogao da
satide, mediante agdes domiciliares ou comunitdrias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e de acordo com a supervisdo do gestor
municipal, em especial:

I - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

II — a promogdo de agdes de educacio para sadde individual e coletiva;

III — o registro para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de satde, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sauide;

IV — o estimulo 2 participagdo da comunidade nas politicas pablicas para a drea de saide;

V - a realizag@o de visitas domiciliares a todas as familias de micro 4rea, no minimo, uma
vez por més, com prioridade as gestantes ¢ criangas, para monitoramento de situagdes de
risco a familia; e,

VI - a participagdo em agdes que fortalegam os elos entre 0 setor satide e outras politicas
que promovam a qualidade de vida.

Art. 5°. O agente de combate as endemias tem como atribuicdo, além das definidas no
Anexo II desta Lei, o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas
e promogdo da saide, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS,
supervisionados pelo gestor municipal.
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Art. 6°. Serd obrigat6rio observar o requisito da conclusio do ensino fundamental para
participacao no concurso publico de provas ou provas e titulos de agente comunitério de
saide ou de agente de combate as endemias, além daqueles previsto nos arts. 6° e 7° da Lei
Federal n°11.350/2006:

§ 1°. No caso do agente comunitdrio de saude deverd ainda 0 mesmo residir na édrea da
localidade em que atuar desde a data da publicag@o do edital para realizagdo de concurso
piblico de provas ou provas e titulos.

§ 2°. Para os fins do disposto no §1° considera-se drea 0 espago geogréfico definido pelo
gestor da sajde do municipio, através dos estudos de territorializagao, observados 0s
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 7°. Todas as atividades do agente comunitério de satide € do agente de combate as
endemias deverdo ser desenvolvidas em fungdo das suas atividades de campo, da orientag@o
e educagdo em saide preventiva junto a sua comunidade, sendo vedado o trabalho
permanente em repartigoes piiblicas que ndo esteja relacionada com suas atividades.

Art. 8°. O agente comunitdrio de sadde € O agente de combate as endemias ficam

submetidos a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, sendo vedado O regime de
plant@o.

Paragrafo anico. O agente comunitdrio de satide € © agente de combate as endemias,
mediante Decreto do Executivo Municipal, poderdo ser cedidos as esferas estadual ou
federal, no Ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, sem prejuizo de sua remuneragao.

Art. 9°. O agente comunitdrio de saide € 0 agente de combate as endemias poderao perder o
cargo publico, mediante prévio processo administrativo 1o qual seja assegurado ©

contraditério e a ampla defesa, nas hipéteses previstas no § 6° do artigo 198 da Constitui¢do

Federal; naquelas previstas na Lei Municipal n° 2.735/2010, sem prejuizo de outras
hipéteses previstas em demais regulamentos ou nOrmas.

§ 1°. O agente comunitdrio de saide, poderé perder o cargo efetivo, nas hipoteses do §1°, do
artigo 9° desta Lei, ou em funcdo de apresentagao de declaracio falsa de residéncia.

§ 2°. A residéncia na 4rea de atuagdo desde a data da publicag@o do Edital é requisito
especifico e obrigatério, conforme dispoe o art. 6°, inciso I da Lei Federal n° 11.350/2006.

§ 3.“. Serdo aplicadas ao agente comunitario de satde, as sangoes disciplinares previstas na
Lei Municipal n° 2.735/2010, na hipdtese de apresentagao de declarag@o falsa de residéncia,

bem como aquelas dispostas nesta lei, sem prejuizo de outras existentes em demais normas €
regulamentos pertinentes.

§ 4°. O agente comunitério de satde, apos 0 transcurso do estagio probatério definido em lei,
desde que em efetivo exercicio, podera ser transferido de 4rea de abrangéncia, desde que
presente o interesse piblico devidamente justificado e expressamente reconhecido pela
Secretaria Municipal de Saude.

: @o , P 3 e o
§ 5° Antes que SC€ realize novo concurso publico, deverad a administragao proceder com

rctitu'lagﬁo de 4rea, garantindo aos servidores aqui transpostos O direito de efetuarem a
referida transferéncia, sendo os seguintes critérios de desempate:
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I — O servidor com maior tempo de servigo;
II — O mais idoso;
III - O que tiver mais filhos.

Art. 10. Fica vedada a contratagdo emergencial de agentes comunitérios de satide e agentes
de combate 3s endemias, exceto nas hipéteses de combate a surtos endémicos na forma da
Lei aplicdvel.

Art. 11. As atribuigdes e caracteristicas dos cargos de agente comunitério de satude e agente
de endemias sdo aquelas previstas nos Anexos I e Il da presente lei.

Art. 12. Fica estabelecido que o piso salarial dos agentes comunitdrios de saide e dos
agentes de endemias € aquele previsto na Lei Municipal n. 3.378/2014 e suas alteragdes
posteriores, sem prejuizo de outros direitos adquiridos ou que venham a ser concedidos por
Lei Municipal posterior.

§ 1°. Fica incorporado para os cargos de agentes de combate a endemias, a titulo de
vantagem pessoal, a diferenca entre os vencimentos fixado no caput deste artigo e aquele
previsto no § 1° do artigo 3° da Lei Municipal n. 1.488/2003, considerando-se valor nominal
do momento do enquadramento.

§ 2°. A regra prevista no § 1° ndo se aplica as novas contratagoes para o cargo de agente de
endemias, limitando-se aqueles que compdem o quadro respectivo no momento da entrada
em vigor da presente lei.

Art. 13. Ficam os agentes comunitdrios de saide e agente de endemias enquadrados na
classe de profissionais da satide do Municipio, de nivel fundamental completo.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos especificos dos
programas respectivos, bem como daqueles disponibilizados no orgamento vigente.

Art. 15. O tempo de servico dos agentes comunitdrio de satide e agentes de combate as
endemias, prestados sob o regime da CLT, serd computado para fins de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em
contrdrio.

Cacoal/RO, 04 de maio de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito

SILVERIO DOS S. OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio
OAB/RO 616
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ANEXO I
Atribuicdes Caracteristicas / Descri¢ao Detalhada
CARGO PUBLICO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Forma de Sele¢do: Concurso publico de provas ou provas € titulos.
Requisito: Ensino fundamental completo
Grupo: Da saide
Lotacio: Em servigo onde sejam necessérias 2 execugdo das atividades proprias do cargo.
Descriciio sumdria das atribuicoes do cargo publico:
1. Participar do processo de territorializagio e mapeamento da Aarea de atuacdo da
equipe,identificando grupos, familias € individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagdes a serem

acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar o cuidado em sadde da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidadede
saide, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario;

3. Realizar a¢des de atengdo integral conforme a necessidade de saide da populagdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

4. Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagio de agdes de promogéo da saude,
prevencdo de agravos € curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontdnea,da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

5. Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situagdes de importancia local;

6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagao do cuidado mesmo
quando esta necessita de atengfio em outros servicos do sistema de satde;

8. Participar das atividades de planejamento ¢ avaliagdo das agdes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis;

9. Promover a mobilizagao € a participagﬁo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

wpalicio do Café” Rua: Anisio Serrio, 2.100 - Telefax 69 441-4216 - CEP. 76963-804




00010

e unicof e
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

10. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agOes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude;

11. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo na
atencao bdsica;

12. Participar das atividades de educagao permanente;,

13. Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades;

14. Desenvolver acdes que busquem a integragao entre a equipe de sadde e a populag@o adscrita
3 Unidade Bésica de Satde, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de

acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;
15. Trabalhar com adscrig¢io de familias em base geografica definida, micro érea; o

16. Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas, visando a
promogdo da saide e a prevengdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

17. Cadastrar todas as pessoas de cada micro drea e, manter os cadastros atualizados;

18. Orientar familias quanto 2 utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

19. Desenvolver atividades de promogio da satide, de prevengao das doengas e de agravos, e de
vigilancia 2 sadde, por meio de visitas domiciliares ¢ de agdes educativas individuais e

coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situa¢do de risco;

20. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

21. Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengao e ao —~\
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n° 44/GM, de 03 de janeiro de 2002.

wpaldcio do Café” Rua: Anisio Serrio, 2.100 - Telefax 69 441-4216 - CEP.76963-804




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

ANEXO II
Atribuicoes Caracteristicas / Descri¢do Detalhada
CARGO PUBLICO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Forma de Sele¢do: Concurso publico de provas ou provas e titulos.
Requisito: Ensino fundamental completo
Grupo: da saide
Lotaciio: em servigo onde sejam necessdrias a execugio das atividades préprias do cargo.
Descricao sumadria das atribuicdes do cargo publico:

1 - Desenvolver atividades de prevengdo de doengas e promogdo da saide mediante agdes de
vigilancia a sadde;

2 - Promover a educagio e mobilizagdo comunitdria e outras afins, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saide - SUS e sob supervisdo, do gestor municipal;

3 - Utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade;
4 - Promover agodes de educagdo para a saide individual e coletiva;

5 - Promover o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a sadde;

6 - Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saide;

7 - Realizar de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia;

8- Participar de acdes que fortalecam os elos entre o setor saide e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; e

9 - Executar outras tarefas correlatas.

“paldcio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 441-4216 - CEP.76963-804
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL CPrefe'rkurade '

CNPJ: 04.092.714/0001-28 acoq

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO Ne: 23.292/2024

ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA

ORGAO ORIGEM: DRH/ SEMAD

ORGAO DESTINATARIO: PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

INTERESSADOS: AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E DE ENDEMIAS
DESPACHO

Trata-se de consulta juridica relativa a troca de regime juridico referente aos

servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate
3s Endemias, conforme informado pelo Memorando n. 044/CJ/PGM/2024.

1.

GREZIELLE MORESCHI DA SILVA (CPF ### ###.062-##), em 08/03/2024 - 13:24, ¢ pode ser validado pelo QR Code ao lado
“br/documento/documentoAssinado/174846. Folha 1 de 1

pavge documento foi assinado digitalmente por
F9u pelo link: https:/signpmeacoal.Ixsistemas.com.

A consulta é necesséaria para verificar como proceder em relagdo aos

apontamentos abaixo:

Como ficou os efeitos da decisdo que declarou inconstitucional a Lei n.
3.577/PMC/20167? Efeitos ex nunc ou ex tunc.

O servidor, apds o tramite em julgado, ser4 regime pelo regime juridico da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT?

Como ficara o pagamento de verbas da Lei n. 2.735/2010? Por exemplo, auxilio-
alimentacdo, adicional de insalubridade, previne brasil, gratificagédo do PSF.

O empregado publico ndo mais fara jus ao beneficio de licenga-prémio, uma
vez que se trata de beneficio do art. 152-A e seguintes, da Lei n. 2.735/20107
O empregado publico ndo mais fara jus ao beneficio de readaptagao, uma vez
que se trata de beneficio do art. 22 da Lei n. 2.735/2010.

Sera necessario o registro do contrato de trabalho na CTPS (Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social), a partir do transito em julgado?

O empregado publico fara jus ao beneficio de FGTS?

Considerando que os ACS e ACE foram contratados inicialmente para as
Unidades Basicas de Salde, deverdo retornar as suas lotagoes de origem?

Diante do exposto, os remeto 0s autos a PROCURADORIA-GERAL DO

MUNICIPIO para anélise e emissao de parecer juridico.

Cacoal/RO, 8 de marco de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Chefe de Recursos Humanos
Portaria n. 223/PMC/2019

“Palacio do Café" — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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Prefeitura de Cacoal
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Contencioso Administrativo

PROCESSO: 23.292/DRH/2024

CONSULENTE: DRH/SEMAD

ASSUNTO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS — DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DA
LEI N. 3.577/PMC/2016 — EFEITOS — MODULACAO TEMPORAL - TEORIA DA
ABSTRATIVIZACAO DO CONTROLE DIFUSO - EFICACIA ERGA OMNES E
VINCULANTE - POSSIBILIDADE

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CACOAL, o6rgio da
Administragdo Piblica com atribuigdo de velar pela correta aplicagdio das leis demais normas
administrativas, por sua Procuradora signatdria, com fulcro na Lei n. 2.413/PMC/2008, em

exame ao teor dos autos em epigrafe, emite a seguinte opinido:
[ - DO ESCORCO NECESSARIO

Cuida-se de didvida suscitada via Memorando pelo Departamento de Recursos
Humanos, o qual solicita consulta relativa ao atual regime juridico de trabalho referente aos
Agentes Comunitdrios de Sadde e Agentes de Combate 3s Endemias, notadamente diante da
declaragdo incidental de inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016.

Considerando a existéncia de fato novo, mister a produgdo de relatério, visando
esclarecer os fatos e, apos, adentrar 2 seara juridica.

Os Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate as Endemias ajuizaram,
individualmente, agdo de cobranca para implantacao de adicional de tempo de
servigo/progressdo por tempo de servigo (anuénios) combinada com pagamentos retroativos €
declaratéria de direito a licenca prémio, em desfavor do Municipio de Cacoal, consoante autos
paradigma n. 7011828-92.2022.8.22.0007, alegando, em apertada sintese, ocuparem cargo
piblico, sendo admitidos inicialmente, sobre regime juridico celetista, por tempo determinado
(Leis municipais ns. 1.502/PMC/2003 (ACS) e 1.488/PMC/2003 (ACE)).

Aduziram que acumularam, até entdo, um total de quase 20 (vinte) anos de servigo
piiblico efetivo junto a0 municipio, ¢ que, por isso adquiriram direito a0 percebimento de

i |
Rua Anisio Serrao, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 69-3907-4079.
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progressoes por empo de servigo, os quais sao alcancados a cada 02 (dois) ou 05 (cinco) anos
de trabalho a depender tanto do regime juridico da época quanto da trajetéria laborativa de cada
um.

Relataram que em 09/05/2016, com a promulgagao da Lei Municipal n.
3577/PMC/2016, foram transpostos/transmudados para 0 regime juridico estatutdrio, e por isso,
entenderam fazer jus a todos oS direitos e beneficios atinentes 2a0s servidores publicos
municipais efetivos, ocasido em que requereram a condenagdo do municipio a: a) averbagdo do
tempo de servigo prestado no vinculo celetista para todos os fins de direito, inclusive ao
adicional de tempo de servico € progressao funcional (quinquénio e biénio) € licenga prémio;
b) pagamento das verbas retroativas do adicional por tempo de servigo e progressao funcional o
e seus reflexos; e, ¢) reconhecimento das licengas-prémio atinentes ao tempo prestado sobre 0
regime celetista.

Citado o Municipio, este ndo se hesitou em contestar todos 0s pedidos, alegando as
seguintes teses: a) a admissdo tantos dos ACS quanto dos Guardas de Endemias foi em carater
temporério e mesmo que tenham sido transpostos ao quadro dos servidores efetivos em 2016,
houve a prescrigao quinquenal do fundo direito: b) a licenga prémio s foi implantada pela Lei

1. 3.343/PMC/2014, sendo que tal instituto s6 & dirigido aos servidores efetivos, que ndo € 0

11:14, e pode ser validado pelo QR Code ao lado € ou

caso dos autores; €) a progressao funcional e adicional por tempo de servico também s6 sdo
dirigidos aos servidores efetivos, replicando a tese de que os autores sdo empregados publicos,
cuja situagdo difere da condicdo de servidores efetivos; e, d) a Lei n. 3.577/PMC/2016 padece
de constitucionalidade, uma vez que, tais cargos publicos nunca existiram, ¢,
consequentemente, pugnou pela declarag@o de sua inconstitucionalidade.

Ao julgar os pedidos, a Magistrada considerou que 0 precedente firmado Recurso
Extraordindrio com Agravo n. 1.323.727/SP, publicado em maio de 2022, o Supremo Tribunal
Federal pontuou pela possibilidade da transposi¢do para 0 regime estatutdrio dos Agentes
Comunitarios de Saide admitidos no regime Celetista. Todavia, foi consignado na sentenca de
que o caso analisado pela suprema corte era atinente de admissdo no regime celetista de forma

definitiva e ndo tempordria.

Assim sendo e por essa razao, a magistrada decidiu pela inconstitucionalidade da Lei

igitalmente por KESIA MABIA CAMPANA (CPF 4 4 382-##), em 27/05/2024 -

l.lxsistcmas.com.br/documcmo/documcntoAssinado/208232. Folha 2 de 21

n. 3.577/PMC/2016, ante a impossibilidade da transposigdo de servidor admitido em carater

tempordrio para regime juridico definitivo, e coroldrio légico, ap6s reconhecer a

e documento foi assinado d
o link: https://signpmcacoa

P ceitura de Cacoal
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inconstitucionalidade incidental do reportado regramento, julgou improcedentes todos os
pedidos autorais.

Irresignados, interpuseram apelo, pugnando pela reforma da sentenga e a consequente
procedéncia dos pedidos iniciais. J4 o municipio ofertou contrarrazoes, louvando pela
manutengdo da sentenga.

Ocorre que, 0 V. acérddo manteve integralmente a r. sentenca. Mister ressaltar que, nao
obstante a sua manutengéo, a Turma Recursal nao se manifestou sobre os efeitos da declaragao
incidental de inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016, tampouco sobre a modulagdo
dos efeitos.

Vencidos os ACS e os Guardas de Endemias, por absoluto interesse, cabiam a estes a
oposigdo de aclaratérios instando a Turma Recursal a manifestar sobre os efeitos e eventual
modulagdo dos efeitos da declaragao da inconstitucionalidade da referida legislagdo municipal,
todavia, quedaram-se inertes.

Preferiram interpor Recurso Extraordindrio, que, no entanto, restou prejudicado.

Resultado disso, o v. acoérddo paradigma transitou em julgado em 15/12/2023,
consoante ID 100352264.

A Coordenagdo do Contencioso Judicial noticiou ao Departamento de Recursos
Humanos quanto a declaragdo da inconstitucionalidade da n. 3.577/PMC/2016 ¢ aquele, por
meio do Memorando n. 334/DRH/SEMAD/2024, solicitou consulta, ocasido em que suscitou
diversas dividas, cujas serdo respondidas apds esclarecer os efeitos da declaragdo incidental de
inconstitucionalidade e a teoria da abstrativizagao do controle difuso.

Paralelamente a isso, os ACS e os Guardas de Endemias, por meio do Sindicato dos
Servidores Piblicos Municipais — SINSEMUC e de seu advogado constituido, Dr. Juliano
Mendonca Gede, juntamente com as Procuradorias do Municipio e da Camara de Cacoal,
alguns vereadores e demais outros convidados, realizaram uma reunido no auditério da Camara,
visando debater sobre os efeitos da declara¢do de inconstitucionalidade da n. 3.577/PMC/2016.

Na ocasido, o Municipio esclareceu que, com a declaragdo de inconstitucionalidade da
n. 3.577/PMC/2016, tanto os ACS e os Agentes de Combate as Endemias, regressam ao regime
laborativo anterior, ou seja, passam, a partir do transito em julgado, ao regime celetista, nos
exatos termos da lei de regéncia, ora Lei n. 1.502/PMC/2003 (ACS) e Lei n. 1.488/PMC/2003
(ACE), além de ressaltar que o contrato é por tempo determinado, enquanto perdurar o

programa estabelecido pelo Ministério da Saude.

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 69-3907-4079.

00015



Prefeitura de Cacoal 00016
Procuradoria Geral do Municipio
Contencioso Administrativo

O Advogado dos interessados sustentou que néo incidem os efeitos da declaragio
incidental de inconstitucionalidade da n. 3.577/PMC/2016 sobre o vinculo laborativo dos
interessados, permanecendo, portanto, na condi¢gdo de servidores efetivos. Desta opinido
discorda a Procuradora subscritora.

Inconformados os ACS e os Guardas de Endemias, e, tentando afastar os efeitos das
consequenciais da declaragdo incidental de inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016,
por meio de nova reunido perante o Chefe do Poder Executivo, requereram que este, por meio
da Procuradoria, maneje nova agdo, pugnando pela constitucionalidade da lei que, por sua, vez,
fora declarada inconstitucional. Enfim, entoaram uma ideia infundada, da qual nem sequer
precisa de manifestacdo desta PGM. ~

Diante desse cendrio, com diversos pleitos, dividas, ideias divergentes, bem como da
falta de preparo dos ACS e dos Guardas de Endemias em enfrentarem as consequéncias dos
efeitos da declaracdo que considerou inconstitucional o regramento que os transmutou de
celetistas tempordrios para servidores efetivos e, via de consequéncia, retornam, portanto, a
condi¢do anterior, ou seja, a regéncia da Lei n. 1.502/PMC/2003 (ACS) ¢ da Lei n.
1.488/PMC/2003, a Procuradoria, por meio de sua Procuradora subscrita, emite a seguinte

opinido juridica, cujos fundamentos passa a expor:

- 11:14, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

E o necessério a relatar.

II - DA DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DA
LEI N. 3.577/PMC/2016 E SEUS EFEITOS

Consoante ressaltado alhures, nem a sentenca e tampouco o acérddo, ja acobertado
pelo manto da imutabilidade, manifestaram-se sobre os efeitos da declaragdo incidental de
inconstitucionalidade. Da mesma forma, os interessados também nao opuseram aclaratérios
visando, ao menos, a modulagé@o dos efeitos.

Assim sendo, necessario o enfrentamento desses desdobramentos.

por KESIA MABIA CAMPANA (CPF ### ###.382-##), em 27/05/2024

.com.br/documento/documentoAssinado/208232. Folha 4 de 21

Cedigo que a natureza da norma inconstitucional, além da importancia teérica, conduz

gitalmente

a diferentes consequéncias préticas. Ha trés posicionamentos sobre o tema.
A primeira concepg¢do considera que uma norma sé existe quando pertencente a um
ordenamento juridico vigente, isto é, quando é reconhecida pelos 6rgédos primérios ou quando

sua edi¢do estd autorizada por outra norma pertencente ao sistema. Logo, uma norma

Ho link: https:/signpmcacoal.lxsistemas

®ie documento foi assinado di
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inconstitucional equivale a um ato inexistente. O segundo entendimento considera uma norma
inconstitucional como ato anuldvel, ou seja, um ato vélido e eficaz enquanto nao ocorrer a
decretag@o de sua inconstitucionalidade por uma Corte Constitucional. J4 a terceira concepgao,
considera a norma como ato nulo, porquanto, a inconstitucionalidade é um vicio insandvel
capaz de fulminar a norma desde o seu nascedouro, sendo que a decisdo judicial tem natureza
declaratéria. A teoria da nulidade é adotada pelo Direito patrio, consoante ADI 875; ADI 1.987
e Al 585.086 Agr/RJ, de relatoria do Ministro Gilmar Mendes.

A forma de inconstitucionalidade em sentido estrito decorre do antagonismo entre uma
determinada conduta comissiva ou omissiva do poder ptblico e um comando constitucional
(art. 102, 1, ‘a’, [ll e art. 103, §2°, ambos da CRFB/88). No caso, a inconstitucionalidade da Lei
Municipal n. Lei n. 3.577/PMC/2016 decorreu de agdo contréria a preceito constitucional,
notadamente ao dar estabilidade ao ocupante de emprego publico contratado temporariamente.

Quanto as formas de controle de constitucionalidade, classificam-se: a) quanto ao
momento (controle preventivo e controle repressivo); b) quanto a natureza do 6rgdo (controle
politico e controle jurisdicional); ¢) quanto 3 finalidade do controle (controle concreto €
controle abstrato); d) quanto ao tipo de pretensdo deduzida em juizo (processo constitucional
objetivo e processo constitucional subjetivo); €, €) quanto a competéncia (controle difuso e
controle concentrado).

No que pertine ao controle difuso (aberto) de constitucionalidade, ora consagrado na

de <1

Constituinte Pétria, pode ser exercido por qualquer juiz ou tribunal dentro do dmbito de sua

competéncia. A finalidade principal do controle difuso concreto é a protegdo de direitos

ruida 2

subjetivos e, por ser apenas uma questdo incidental examinada na fundamentag@o da decisao, a

BRIV PRIN, 8

inconstitucionalidade pode ser reconhecida inclusive de oficio, isto ¢, sem provocagdo das

IEEN

partes, como também pode ser arguida pelas partes. Sua andlise ocorre na fundamentagao da

aoak

A CAMPANA (CPF # )’RZ-%‘M, em 27/05/2024 - 11:14, e node ser validado pelo QR Code ao lado e )
cus

W

decisdo, de forma incidental (incidenter tantum), COMO questdo prejudicial de mérito. O 6rgao
jurisdicional ndo a declara no dispositivo, mas tdo somente 2 reconhece para afastar sua

aplicag@o no caso concreto.

nor KESTA MARI

Admite-se como pardmetro qualquer norma formalmente constitucional, mesmo ja
revogada, desde que vigente ao empo da ocorréncia do fato (tempus regit actum).
No tocante aos efeitos da decisdo, h4 aspectos relevantes a serem destacados. O

reconhecimento da inconstitucionalidade, em regra, produz efeito apenas para as partes nele

=
2

envolvidas no processo (eficécia inter partes), sem atingir terceiros que ndo participaram da

5
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relagio processual. Sob a perspectiva temporal, o reconhecimento da inconstitucionalidade, em
regra, tem efeitos retroativos (ex tunc), por prevalecer o entendimento de que a lei
inconstitucional é um ato nulo (teoria da nulidade). A possibilidade de modulagio temporal
dos efeitos da decisdo, prevista expressamente apenas no controle abstrato (Lei n. 9.868/1999
e Lei n. 9.882/1999), também tem sido admitida no controle difuso-concreto, embora
excepcionalmente, quando justificada por razdes de seguranga juridica ou de interesse social
(STF — AI 641.798/RJ; Al 531.013 AgR/RJ e AI 582.280 AgR/RJ).

Para afastar a aplicagio da norma invalida apenas apds o transito em julgado da decisdo
(efeitos ex nunc — STF — RE 442.683/RS e RE 556.664/RS) ou a partir de um momento futuro
nela fixado (efeitos pro futuro), o STF tem aplicado, por analogia, a regra contida no art. 27 da .
Lei 9.686/1999. Vale registrar, ainda, que embora a questao seja objeto de divergéncia entre os
ministros, o Supremo também ji admitiu a modulagdo temporal dos efeitos da decisdao em
controvérsia a ndo recep¢do de normas pré-constitucuionais.

Ademais, no presente caso, ndo se avoca a cldusula da reserva de plendrio prevista no
art. 97 da CRFB/88, uma vez que, esta dirige-se somente aos tribunais. Portanto, ndo se aplica,
as decisdes de juizes singulares, de juizados de pequenas causas ¢ nem de juizados especiais.
No STF, h4 decisdo considerando dispensével a observancia desta regra quando do julgamento
do RE 361.829 ED, ocasidio em que a Ministra Ellen Gracie asseverou que o STF exerce, por
exceléncia, o controle difuso de constitucionalidade quando do julgamento do recurso
extraordindrio, tendo seus colegiados fraciondrios competéncia regimental para fazé-lo sem
ofensa ao art. 97 da CRFB/88.

No caso examinado ndo se aplica a Stimula Vinculante n. 10 aprovada pelo STF, com

do/208232. Folha 6 de 21

o seguinte teor: “Viola a cldusula de reserva de plendrio (CF, art. 97) a decisdo de orgao
fraciondrio de tribunal que, embora ndo declare expressamente a inconstitucionalidade de lei
ou de ato normativo do Poder Piiblico, afasta sua incidéncia no todo ou em parte”. Isso porque,
a decisdo que transitou em julgado ndo afastou a incidéncia (parcial ou total) da Lei n. Lei n,
3.577/PMC/2016, mas, sim, a declarou expressamente e integralmente inconstitucional.
Ademais, considerando que a decisdo que declarou a inconstitucionalidade da Lei n.
3.507/PMC/2016 foi apreciada no mbito do juizado especial, o Plendrio do STF, no julgamento
do ARE 868.457 (Rel. Min. Teori Zavaski — TEMA 805), firmou a tese de que o principio da
reserva de plendrio ndo se aplica na seara dos juizados especiais de pequenas causas (art. 24,

X, da CF/88), que, pela configuragdo atribuida pelo legislador, ndo funcionam, na esfera

R:e documento foi assinado digitalmente por KESIA MABIA CAMPANA (CPF ### ### 382-##), em 27/05/2024 - 11:14, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

30 link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com. br/documento/documentoAssinag
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recursal, sob o regime de plendrio ou de 6rgdo especial. Portanto, no caso em estudo, resta
afastada a Stimula Vinculante n. 10/STF.

Reforgando, os efeitos no controle incidental tém peculiaridades decorrentes do fato
de a pretensdo ndo ser objeto do processo, ou seja, nao foi pleiteada a declaragdo de
inconstitucionalidade da lei, sendo apenas a pretensdo de fazer ou ndo alguma coisa em virtude
daquele preceito. Se ela é considerada inconstitucional como premissa da sentenga, € 0 ato
deveria ser praticado com base nela, ele € nulo e 0 juiz deve negar a forga do preceito, e, como
consequéncia, obstar a pratica do ato que nela buscava seu fundamento.

Entretanto, no controle incidental da inconstitucionalidade da lei, como ndo foi objeto

do processo, ndo faz coisa julgada com efeitos erga omnes, como ocorre na agdo direta, embora

)

inter partes, seus efeitos sejam ex tunc, pois se 0 ato com base na lei inconstitucional € nulo,
sujeito a condigdo suspensiva, seus efeitos retroagem entre 0s interessados para declarar o ato
nulo, irrito, ndo produtor de efeitos desde que foi praticado.

Portanto, a lei continua em vigor, e produzindo efeitos vinculantes decorrentes do scu
comando, apenas com a for¢a de um precedente de questao de inconstitucionalidade, que se
fora acolhido no Tributal de Justica de qualquer estado federado, terd forga vinculante para os
seus 6rgdos fraciondrios e grande valia para dirigir os entendimentos no juizo de primeira
instancia. No STF terd os mesmos efeitos, com a possibilidade em ambas as instancias, de
Tribunais de Justica nos Estados ou no STF de informar o Poder Legislativo do precedente em
controle incidental, possibilitando a revogacdo da lei que, neste caso, se revogada, tem efeitos
ex nunc (nunca antes, dali para frente).

Todavia, o STF passou a acolher a teoria da abstrativizacio do controle difuso, de

! modo a afastar o efeito apenas entre as partes, estendendo-o, como passa a demonstrar a

3 seguir.

III - DOS EFEITOS ERGA OMNES E VINCULANTES DE DECLARACAO
INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE - TEORIA DA
ABSTRATIVIZACAO DO CONTROLE DIFUSO

KESIA MABIA CAMPANA (CPF & ) 2R2-#4). em 27/05/2024 - 11:14. ¢ pode ser validado pelo OR Code ao lado

Compulsando os autos judiciais, verifica-se que a Turma Recursal ao manter a

sentenga guerreada, ndo oficiou a Camara Municipal, para comunicé-la quanto a declaracdo

2 incidental de inconstitucionalidade da Lei Municipal n. 3.577/2016. Acaso tivesse oficiado,

Rie documento fo

7

;‘ feitura de Cacoal

Rua Anisio Serriio, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 69-3907-4079.




pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

igitalmente por KESIA MABIA CAMPANA (CPF ###.###.382-##), em 27/05/2024 - 11:14, e

it¢te documento foi assinado di

com.br/documento/documentoAssinado/208232. Folha 8 de 21

o link: https:/signpmcacoal.Ixsi

Prefeitura de Cacoal
Procuradoria Geral do Municipio
Contencioso Administrativo

possibilitaria a Casa de Leis municipal a revogacdo da norma chanfrada pela
inconstitucionalidade. Tal conduta poderia ter sido adotada em analogia ao art. 52 da CRFB/88!,
todavia, ndo foi.

Entretanto, o fato de a Turma Recursal do Tribunal de Justica ndo ter oficiado a
Camara Municipal possibilitando-a a revogacio da aludida norma, tal ndo autoriza que, ainda
que a norma esteja em vigor, goze de constitucionalidade, ou mesmo que, seus efeitos ndo
alcancem os demais n@o envolvidos no processo que declarou, incidentalmente e entre as partes,

a inconstitucionalidade da lei municipal.

Isso porque, a moderna hermenéutica jurisprudencial passou a acolher a teoria da
abstrativizagdo do controle difuso. Assim, se uma lei ou ato normativo é declarado inconstitucional pelo
STF, incidentalmente, ou seja, em sede de controle difuso, essa decisdo - assim como acontece no
controle abstrato - também produz eficacia erga omnes e efeitos vinculantes.

Isto é, o STF passou a acolher a teoria da abstrativizacao do controle difuso. Significa
que, se o Plendrio do STF decidir a constitucionalidade ou inconstitucionalidade de uma lei ou ato
normativo, ainda que em controle difuso, essa decisdo terd os mesmos efeitos do controle concentrado,
ou seja, eficdcia erga omnes e vinculante.

Com efeito, houve mutagéo constitucional do art. 52, X, da CF/88 e a nova interpretacio deve
ser a seguinte: quando o STF declara uma lei inconstitucional, mesmo em sede de controle difuso, a
decisao ja tem efeito vinculante e ""erga omnes''. Perante isso, o STF apenas comunica ao Senado com
o objetivo de que a referida Casa Legislativa dé publicidade daquilo que foi decidido. Nesse sentido:

STF - ADI 3406/RJ? e ADI 3470/RJ?, Rel. Min. Rosa Weber, julgados em 29/11/2017.

! Art. 52. Compete privativamente ao Senado Federal: X — suspender a execug@o, no todo ou em parte, de lei
declarada inconstitucional por decisdo definitiva do Supremo Tribunal Federal.
2 ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEIN° 3.579/2001 DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO.
SUBSTITUICAO PROGRESSIVA DA PRODUCAO E DA COMERCIALIZACAO DE PRODUTOS
CONTENDO ASBESTO/AMIANTO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. PERTINENCIA TEMATICA.
ART. 103, IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ALEGACAO DE INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL POR USURPACAO DA COMPETENCIA DA UNIAO. INOCORRENCIA. COMPETENCIA
LEGISLATIVA CONCORRENTE. ART. 24, V, VIEXILLE §§ 1° A4°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
CONVENCOES N°S 139 E 162 DA OIT. CONVENCAO DE BASILEIA SOBRE O CONTROLE DE
MOVIMENTOS TRANSFRONTEIRICOS DE RESIDUOS PERIGOSOS E SEU DEPOSITO. REGIMES
PROTETIVOS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS. INOBSERVANCIA. ART. 2° DA LEI N° 9.055/1995.
PROTECAO INSUFICIENTE. ARTS. 6°, 7°, XXII, 196 E 225 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DA LEI FLUMINENSE N° 3.579/2001. IMPROCEDENCIA.
DECLARAC/—\O INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 2° DA LEI N° 9.055/1995.
EFEITO VINCULANTE E ERGA OMNES.
3 EMENTA ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEI N° 3.579/2001 DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO. SUBSTITUICAO PROGRESSIVA DA PRODUCAO E DA COMERCIALIZACAO DE
PRODUTOS CONTENDO ASBESTO/AMIANTO. LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM. PERTINENCIA
TEMATICA. ART. 103, IX, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. ALEGACAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL POR USURPACAO DA COMPETENCIA DA UNIAO.
INOCORRENCIA. COMPETENCIA LEGISLATIVA CONCORRENTE. ART. 24, V, VIE XII, E §§ 1° A 4°,
8
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Sabido que o controle concentrado é realizado pelo STF, de forma abstrata, nas hipéteses em

que lei ou ato normativo violar a CF/88 e produz, como regra, 0s seguintes efeitos: ex func, erga omnes

DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. CONVENCOES N°S 139 E 162 DA OIT. CONVENCAO DE
BASILEIA SOBRE O CONTROLE DE MOVIMENTOS TRANSFRONTEIRICOS DE RESIDUOS
PERIGOSOS E SEU DEPOSITO. REGIMES PROTETIVOS DE DIREITOS FUNDAMENTAIS.
INOBSERVANCIA. ART. 2° DA LEIN° 9.055/ 1995. PROTECAO INSUFICIENTE. ARTS. 6°,7°, XXI11, 196 E
225 DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA. CONSTITUCIONALIDADE MATERIAL DA LEI
FLUMINENSE  N°  3.579/2001. IMPROCEDENCIA. DECLARACAO  INCIDENTAL DE
INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 2° DA LEI N° 9.055/1995. EFEITO VINCULANTE E ERGA
OMNES. 1. Legitimidade ativa ad causam da Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Inddstria - CNTI (art.
103, IX, da Constitui¢do da Republica). Reconhecimento da pertinéncia temdtica com o objeto da demanda, em s€
tratando de confederacao sindical representativa, em ambito nacional, dos interesses dos trabalhadores atuantes
em diversas etapas da cadeia produtiva do amianto. 2. Alegagdo de inconstitucionalidade formal por usurpagdo da
competéncia da Unido. Competéncia legislativa concorrente (art. 24, V, VI e XII, ¢ §§ 1°a 4° da CF). A Lei n°
3.579/2001, do Rio de Janeiro, que dispde sobre a progressiva substitui¢do da produgdo e do uso do
asbesto/amianto no Ambito do Estado, veicula normas incidentes sobre produg@o e consumo, protegéo do meio
ambiente, controle da poluigdo e protecdo € defesa da sadde, matérias a respeito das quais, a teor do art. 24, V, VI
e XII, da CF, compete a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal legislar concorrentemente. 3. No modelo
federativo brasileiro, estabelecidas pela Unido as normas gerais para disciplinar a extragdo, a industrializagdo, a
utilizagdo, a comercializagdo e o transporte do amianto e dos produtos que o contém, aos Estados compete, além
da supressdo de eventuais lacunas, a previsdo de normas destinadas a complementar a norma geral e a atender as
peculiaridades locais, respeitados os critérios da preponderancia do interesse local, do exaurimento dos efeitos
dentro dos respectivos limites territoriais e da vedagdo da protegdo insuficiente. Ao assegurar nivel minimo de
protegio a ser necessariamente observado em todos os Estados da Federagdo, a Lei n° 9.055/1995, na condigéo de
norma geral, ndo se impde como obstdculo 2 maximizagdo dessa prote¢ao pelos Estados, ausente eficdcia
preemptiva da sua atuacao legislativa, no exercicio da competéncia concorrente. A Lei n° 3.579/2001 do Estado
do Rio de Janeiro ndo excede dos limites da competéncia concorrente suplementar dos Estados, consentanea a
proibigdo progressiva nela encartada com a diretriz norteadora da Lei n° 9.055/1995 (norma geral), inocorrente
afronta ao art. 24, V, VI e XII, e §§ 2°, 3°¢ 4°, da CF. 4. Alegacdo de inconstitucionalidade formal dos arts. e
8° da Lei n° 3.579/2001 do Estado do Rio de Janeiro por usurpagdo da competéncia privativa da Uniao (arts. 21,
XXIV, e 22, 1 e VII1, da CF). A despeito da nomenclatura, preceito normativo estadual definidor de limites de
tolerancia A exposi¢do a fibras de amianto no ambiente de trabalho ndo expressa norma trabalhista em sentido
estrito, e sim norma de prote¢do do meio ambiente (no que abrange o meio ambiente do trabalho), controle de
poluicdo e protecao e defesa da sadde (art. 24, VIII e XII, da Lei Maior), inocorrente ofensa aos arts. 21, XXIV, e
22, 1, da Constituigdo da Repiiblica. A disciplina da rotulagem de produto quando no territério do Estado n@o
configura legislagdo sobre comércio interestadual, incélume o art. 22, VII, da CF. 5. Alegagdo de
inconstitucionalidade formal do art. 7°, XII, XTI e XIV, da Lei n° 3.579/2001 do Estado do Rio de Janeiro, por
vicio de iniciativa (art. 84, I e VI, “a”, da CF). Néo se expde a0 controle de constitucionalidade em sede abstrata
preceito normativo cujos efeitos j4 se exauriram. 6. A mesma conclusdo de auséncia de inconstitucionalidade
formal conduz o entendimento de que inconstitucional, e em consequéncia nulo e ineficaz, o art. 2° da Lei n°
9.055/1995, a atrair por si s6 a incidéncia do art. 24, § 3°, da Lei Maior, segundo 0 qual “inexistindo lei federal
sobre normas gerais, os Estados exercerdo a competéncia legislativa plena”. Afastada, também por ess¢
fundamento, a invocada afronta ao art. 24,V,VleXILe§§ 1°a 4% da'CE. 7. Constitucionalidade material da Lei
fluminense n° 3.579/2001. A luz do conhecimento cientifico acumulado sobre a extensdo dos efeitos nocivos do
amianto para a satide e 0 meio ambiente e 2 evidéncia da ineficécia das medidas de controle nela contempladas, a
tolerdncia ao uso do amianto crisotila, tal como positivada no art. 2° da Lei n° 9.055/1995, ndo protege adequada
e suficientemente os direitos fundamentais a satide ¢ a0 meio ambiente equilibrado (arts. 6°, 7°, XXII, 196, € 225
da CF), tampouco se alinha aos compromissos internacionais de cardter supralegal assumidos pelo Brasil e que
moldaram o contetido desses direitos, especialmente as Convengdes n°s 139 e 162 da OIT e a Convengdo de
Basileia. Inconstitucionalidade da protegdo insuficiente. Validade das iniciativas legislativas relativas a sua
regulagio, em qualquer nivel federativo, ainda que resultem no banimento de todo e qualquer uso do amianto. 8.
Acdo direta de inconstitucionalidade julgada improcedente, com declaracdo incidental de
inconstitucionalidade do art. 2° da Lei n° 9.055/1995 a que se atribui efeitos vinculante e erga omnes.
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e vinculante. J4 o controle difuso é realizado por qualquer juiz ou Tribunal (inclusive o STF), em um
caso concreto e produz, como regra, os seguintes efeitos: ex tunc, enter partes e nao vinculante.

Pela teoria tradicional, em regra, a decisdo que declara incidentalmente uma lei
inconstitucional produz efeitos inter partes e no vinculantes. Apés declarar a inconstitucionalidade de
uma lei em controle difuso, o STF deverd comunicar essa decisdo ao Senado e este poderd suspender a
execugdo, no todo ou em parte, da lei viciada, conforme disposto no art. 52, X da CRFB/88.

A decisio do Senado de suspender a execugdo da lei seria discriciondria e, por analogia,
também seria discriciondria a decisio da Cémara Municipal em revogar ou ndo a Lei n.
3.577/PMC/2016. Caso ele (Senado) resolva fazer isso, os efeitos da decisdo de inconstitucionalidade
do STF, que eram inter partes, passam a ser erga omnes. Assim, pela teoria tradicional, a resolugdo do
Senado ampliaria a eficdcia do controle difuso realizado pelo Supremo. )

Dessa forma, pela teoria tradicional, a eficicia da decisdo da Turma Recursal que declarou,
incidentalmente, a Lei Municipal n. 3.577/2016 inconstitucional produziria efeitos inter partes e nao
vinculante. Ocorre que, como jé dito alhures, o STF decidiu abandonar a concepeao tradicional e
fez uma nova interpretacao do art. 52, X, da CF/88, mutando-a, isto é, decidiu que, mesmo se ele
(STF) declarar, incidentalmente, a inconstitucionalidade de uma lei, essa decisdo também tera
efeito vinculante e erga omnes.

Esse novo entendimento fora adotado tendo como objetivo evitar anomalias e fragmentagao
da unidade, devendo, portanto, atribuir a decisdo proferida em sede de controle incidental (difuso) a
mesma eficécia da decisdo tomada em sede de controle abstrato.

Oportuno mencionar que o § 5° do art. 535 do CPC/2015 reforga esse tratamento uniforme:

-##), em 27/05/2024 - 11:14, e pode ser validado pelo QR Code a0 lado e ou
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Art. 535. A Fazenda Publica serd intimada na pessoa de seu representante judicial, por
carga, remessa ou meio eletronico, para, querendo, no prazo de 30 (trinta) dias e nos
préprios autos, impugnar a execugdo, podendo arguir: g

111 - inexequibilidade do titulo ou inexigibilidade da obrigagdo;

§ 5° Para efeito do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se também
inexigivel a obrigagio reconhecida em titulo executivo judicial fundado em lei ou ato
normativo considerado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, ou fundado
em aplicagdo ou interpretagdo da lei ou do ato normativo tido pelo Supremo Tribunal
Federal como incompativel com a Constituicdo Federal, em controle de
constitucionalidade concentrado ou difuso.

O Min. Gilmar Mendes afirmou que é preciso fazer uma releitura do art. 52, X, da CF/88. Essa
nova interpretacdo deve ser a seguinte: quando o STF declara uma lei inconstitucional, mesmo em

sede de controle difuso, a decisdo ja tem efeito vinculante e erga omnes ¢ o STF apenas comunica

3 ) gl
o link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento,

ao Senado com o objetivo de que a referida Casa Legislativa dé publicidade daquilo que foi

decidido.

e documento foi assinado digitalmente por KESIA MABIA CAMPANA (CPF ###.###.382
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No mesmo sentido, o Min. Celso de Mello afirmou que o STF fez uma verdadeira mutagdo
constitucional com o objetivo de expandir os poderes do Tribunal com relagio 2 jurisdigdo
constitucional. Assim, a nova interpretagdo do art. 52, X, da CF/88 é a de que o papel do Senado no
controle de constitucionalidade é simplesmente 0 de, mediante publicacdo, divulgar a decisdo do STF.

A eficdcia vinculante, contudo, ji resulta da prépria decisdo da Corte.

Em suma, qual é a eficicia da decisio do STF que declara, incidentalmente, a
inconstitucionalidade de uma lei? Na concepgdo tradicional: eficdcia inter partes; efeitos nao
vinculantes. Na concepgio moderna (atual): eficécia erga omnes; efeitos vinculantes.

Desse modo, pode-se afirmar que 0 STF passou a adotar a teoria da abstrativizagio
do controle difuso, ou seja, se o Plendrio do STF decidir pela constitucionalidade ou
inconstitucionalidade de uma lei ou ato normativo, ainda que em controle difuso, €ssa decisdo
teré os mesmos efeitos do controle concentrado, ou seja, eficécia erga omnes € vinculante.

Assim sendo, repita-se, o pensamento do STFE. o art. 52, X, da CF/88 sofreu uma

00023

modernizagdo e uma consequente mutagao constitucional e, portanto, deve ser reinterpretado.

Dessa forma, o papel do Senado, atualmente, € apenas o de dar publicidade a decisdao do STF.
Em outras palavras, a decisdo do STF, mesmo em controle difuso, jé € dotada de efeitos erga
omnes e o Senado apenas confere publicidade a isso.

Aplicando a mesma inteligéncia pretoriana ao caso concreto, tem-se que a Turma
Recursal ao declarar, incidentalmente, a inconstitucionalidade da Lei municipal n. 3.577/2016,
seus efeitos, ainda que inter partes, neste caso, extrapolam ao ponto de atingir todos os
interessados que estavam sob a égide da norma que, a partir de entdo, fora chanfrada pela
inconstitucionalidade. Logo, cabe a Camara Municipal apenas dar publicidade a decisdo
oriunda dos autos paradigma n. 701 1828-92.2022.822.0007.

Com efeito, tem-se noticia de que nem todos os ACS e ACE ajuizaram agao
pretendendo o reconhecimento dos direitos na condi¢io de servidores efetivos com base na,
agora, invélida Lei Municipal n. 3.577/2016. No entanto, OS efeitos da declaragdo de
inconstitucionalidade, ainda que incidental, 0s atinge.

Ademais, ainda que os efeitos da coisa julgada ndo atingissem aqueles que nao se
utilizaram da via judicial, seria totalmente desarrazoado oferecer tratamento distintos aos
“servidores publicos” que ocupam a mesma categoria ocupacional que ajuizaram a agao
daqueles que ndo ajuizaram, ou seja, configuraria uma aberragao juridica considerar vélida uma
lei declarada inconstitucional para os que nao ajuizaram € inconstitucional para aqueles que
ajuizaram, notadamente porque ambos estio inseridos na mesma categoria ocupacional e, estao,
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todos fulminados pela declaragao incidental de inconstitucionalidade, ja que seus efeitos, sob a
teoria da abstrativiza¢do do controle difuso, sdo vinculantes e erga omnes.

Enfim, diante da mutacao constitucional utilizada pelo STF, tem-se que,
independentemente de quem ajuizou a acdo ou nao, os efeitos da declaragido de
inconstitucionalidade, ainda que incidental, atinge toda a categoria ocupacional e, tendo
por analogia aludido entendimento jurisprudencial, passa-se ao enfrentamento dos quesitos
formulados pelo Consulente:

Antes de respondé-las, recomenda-se a0 Chefe do Poder Executivo que expega oficio
3 Camara Municipal, dando-lhe, conhecimento acerca da declaragdo incidental de

inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016. -

IV - DAS RESPOSTAS AOS QUESTIONAMENTOS FORMULADOS

1 — Como ficardo os efeitos da decisdo que declarou inconstitucional a Lei n.
3.577/PMC/2016?

Consoante asseverado alhures, os efeitos do v. acérddo que declarou a
inconstitucionalidade incidental da referida norma, possui efeito retroativo (ex tunc), ou seja,
atinge desde o nascedouro da norma. Todavia, considerando que a Turma Recursal nao se
manifestou sobre os efeitos e, tampouco os interessados opuseram aclaratérios objetivando, ao
menos, a modulagdo dos efeitos, a Procuradora subscrita orienta o Consulente a modular os
efeitos da declaragdo de inconstitucionalidade pelos seguintes motivos:

A seguranga juridica deve primariamente pautar a atuacdo do Poder Piblico de modo
geral, de modo a evitar a instabilidade juridica. Logo, a possibilidade de modulagéo temporal
dos efeitos da decisdo, prevista expressamente apenas no controle abstrato (Lei n. 9.868/1999
e Lei n. 9.882/1999), também tem sido admitida no controle difuso-concreto, embora

excepcionalmente, quando justificada por razdes de seguranca juridica ou de interesse social,

‘br/documento/documentoAssinado/208232. Folha 12 de 21

assim como é o presente caso, consoante precedentes: STF — Al 641.798/RJ; Al 531.013
AgR/RJ e AI582.280 AgR/RJ.

Assim sendo, considerando que a Lei Municipal n. 3.577/2016 perdurou por quase 08

KESIA MABIA CAMPANA (CPF ### ### 382-##), em 27/05/2024 - 11:14, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou

(oito) anos e, escorado no principio da seguranga juridica, o municipio tratou 0s interessados
como se servidores puiblicos fossem, assim como estes também foram reciprocos, isto é, toda a

remunerago, direitos e garantias foram efetivados tendo como regéncia aludido regramento.

iR ¢ documento foi assinado digitalmente por
Rl 0 link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com
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Como isso, é impossivel ndo reconhecer 0s efeitos consequenciais da referida lei durante seu
intersticio de regéncia, vez que, instrumentalizou e consumou seus efeitos legais e juridicos,
tais como pagamento de remuneragdo, recolhimento de contribuicdo previdencidria,
aposentadoria, readaptacao, nomeagdes para cargos comissionados, licengas-prémio, férias, 1/3
de férias, 13° saldrio, etc. Resumindo, o municipio remunerou os interessados de boa-fé, assim
como estes também receberam de boa-fé.

Portanto, orienta-se pela modulagao dos efeitos da decisdo judicial e a partir do transito
em julgado de cada agdo (os que nao ajuizaram a partir da presente data) e, a partir de entao, 0s
interessados devem ser enquadrados sob 0 regime laborativo anterior (Lei n. 1.502/PMC/2003

— ACS e Lei n. 1.488/PMC/2003 — ACE).

2 — O servidor, apés o transito em julgado, ser4 regido pelo regime juridico da
Consolidacio das Leis do Trabalho - CLT?

Sim. Veja o porqué:

O Programa de Agente Comunitirio de Satde foi criado pelo Governo Federal em
1991, com a intengdo de aumentar a acessibilidade ao sistema e incrementar as agoes de
prevengdo e promogao da sadde. O PCAS como é chamado, foi criado como parte do processo
de construgdo do Sistema Unico de Satde, estabelecido na norma constitucional de 1988.

Em decorréncia da existéncia do PACS, o Municipio de Cacoal sancionou a Lei n.
620/PMC/95, criando o programa no dmbito municipal e autorizando a contratagdo de 64 ACS,
por meio de teste seletivo simplificado, por prazo determinado de 06 meses.

Em 23/08/1996, o prazo de 06 meses estabelecido pela Lei n. 620/PMC/1995 foi
prorrogado para 12 meses. Em 13/08/1996 foi sancionada a Lei n. 677/PMC/96, alterando a Lei
anterior, prorrogando o prazo de contratagio dos ACS por mais 12 meses. Em 30/12/1998 foi
sancionada a Lei n. 930/PMC/98, aumentando 0 ndmero de vagas de ACS para73 e autorizando
a realizagdo de novo teste seletivo para a contratagao.

E, por fim, apds ser promulgada a Lei n. 10.507/2002, que torna exclusiva a profissdo
de Agente Comunitdrio de Satide — ACS, no ambito do SUS, o municipio sancionou a Lei n.
1.502/PMC/2003.

Da mesma forma procedeu-se me relagao aos Agentes de Combate as Endemias,

consoante Lei municipais ns. 1.221/PMC/2001; 1.488/PMC/2003 e 1.512/PMC/2003.
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Observa-se que na lei municipal que autorizou a contratacdo de 142 agentes
comunitarios de saide e 10 (dez) de Agentes de Combate s Endemias niio houve a criacio de
cargo publico, nem para ACS e tampouco para ACE, justamente porque se trata de emprego
publico, preenchido por concurso piiblico, sob regime celetista e temporério, conforme
estabeleceu o Edital n. 002/PMC/2003.

Ocorre que a Lei n. 10.507/2002 foi revogada pela Lei n. 11.350/2006, ora em vigor,
como resultado do adimplemento ao disposto no art. 198, §5°* da CRFB/88. Logo, este € 0
regramento de regéncia da categoria dos interessados. Com efeito, considerando que a
subscritora opinou pela modulagdo temporal dos efeitos da declaragao incidental de
inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016, entdo, a partir do transito em julgado da -
decisdo judicial, os interessados deverao ser regidos pela aludida lei federal, e por consequéncia,
pela Lei municipal n. 1.502/PMC/2002 (ACS) e Lei n. 1.488/PMC/2003 (ACE), notadamente
porque esta definiu o regime de contrato como o celetista e por tempo determinado, enquanto

perdurar o programa do Governo Federal. Observe:

Lei Federal n. 11.350/2006:

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Saiide e os Agentes de Combate as Endemias
admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagdo Nacional de Saude -
FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198 da Constitui¢do, submetem-se a0
regime juridico estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local
dispuser de forma diversa.

em 27/05/2024 - 11:14, e pode ser validado pelo QR Code ao lado e ou
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Lei Municipal n. 1.502/PMC/2003: (ACS)

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por tempo
determinado vinculado ao término do Programa de Agentes Comunitdrios de Saide
142 (cento e quarenta ¢ dois) Agentes Comunitarios de Saiide, para a execucdo do
Programa de que trata o art. 1°.

Art. 3°. O regime de contrato serd o celetista.

Lei Municipal n. 1.488/PMC/2003: (ACE)

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por tempo
determinado vinculado ao término do Programa de Epidemiologia e Controle de
Doengas, 10 (dez) Guardas de Endemias, para a execucdo do Programa de que trata
o art. 1°

Art. 3°. O regime de contrato sera o celetista.

A

SIA MABI

4 § 5° Lei federal disporé sobre o regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes para os Planos
de Carreira e a regulamentagio das atividades de agente comunitdrio de sadde e agente de combate as endemias,
competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial.

80 link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com.br/documento
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Esclarecido o necessario, os ACS e os Guardas de Endemias serao regidos pela Lei
Federal n. 11.350/2006 e alteragdes e, consequentemente pelas Leis municipais ns.
1.502/PMC/2003 (ACS) e 1.488/PMC/2003 (ACE), cujas definiram tanto o regime de
contratagdo quanto a temporalidade, vez que, sendo declarada inconstitucional a Lei municipal

n. 3.577/2016, os efeitos voltam ao estado anterior.

3 — Como ficara o pagamento de verbas da Lei n. 2.735/PMC/2010? Por exemplo,
auxilio-alimentacio, adicional de insalubridade, previne Brasil, gratificacio do PSF.
Conforme jé explicado acima, e considerando que a subscritora opina pela modulagdo

temporal dos efeitos da declaragdo incidental de inconstitucionalidade da Lei n.

)

3.577/PMC/2016, paga-se todas as verbas e direitos nela previstos apenas no decorrer de sua
vigéncia, ou seja, da sua promulgagdo até a ocasiio em que transitou em julgado a decisao
judicial de cada um. Assim, tendo em vista que durante o intersticio da aludida lei os
interessados foram tratados na condigdo de servidores efetivos, aplica-se o Regime Geral
apenas durante o periodo de vigéncia da lei ora invalidada e, a partir de entdo, enquadra-os ao
império das legislagdes especificada na pergunta n. 2. nio mais fazendo jus s benesses da
condigdo de servidores efetivos, contudo, passam a fazer jus as benesses da CLT.

Quanto as demais gratificagdes, mister perscrutar a origem e a natureza de cada uma

delas, além de ater-se a quem elas se destinam.

Todavia, quanto ao auxilio alimentagdo, mister esclarecer que aludida verba esta

3.44). em 27/05/2024 - 11:14, e pode ser validado pelo OR Code ao lado
Side

); m\

prevista apenas para a categoria de servidores publicos regidos pelo Estatuto Publico. Sendo

L, O

assim, tal direito deve ser resguardado aos interessados durante o perfodo de vigéncia da Lei n.

3 507/PMC/2016. No entanto, considerando que a partir do transito em julgado da decisdo que
declarou a inconstitucionalidade da aludida lei, os interessados serdo enquadrados como

empregados publicos, ora regidos pela CLT, verifica-se que eles escapam do Regime Geral, até

GO CLIDA S  ady,

porque inexiste cargo para o ocupante de emprego publico. Veja a distingdo entre servidores
publicos e empregados publicos destacada na sentenca pela Magistrada, Dra. Anita Magdelaine

Perez Belém:

Os servidores publicos sdo aqueles que ocupam cargo publico perante a
Administragdo Piblica direta (Unido, Estados, DF e Municipios) e 2 Administragdo
Piblica indireta autdrquica e fundacional (Autarquias e Fundagdes Piblicas). Eles
& estdo sujeitos ao regime estatutdrio e sao escolhidos através de concurso publico.
Além disso, possuem estabilidade, que € uma garantia constitucional de permanéncia
no servigo publico apés 3 (trés) anos de estdgio probatdrio e aprovagao em avaliac@o
especial de desempenho.

inado digitalmente nor KESIA MABIA CAMPANA (CPF #

o foi ass

de Cacoal
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Por sua vez, os empregados piiblicos sdo os que ocupam emprego publico e também
sio selecionados mediante concurso publico. Entretanto, sio regidos pela CLT —
Consolidacao das Leis Trabalhista — ¢ estdo localizados na administragio publica
indireta, especialmente nas Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista. Os
empregados piblicos ndo gozam da garantia constitucional da estabilidade.

Ainda, hd uma diferenga entre contralo por prazo indeterminado e contratagao
tempordria, sendo essa segunda modalidade prevista na Constitui¢do Federal:

Art. 37. IX - a lei estabelecerd os casos de contratag@o por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico;

A contratagdo do servidor pablico tempordrio se dd mediante necessidade de atender
demandas especificas de excepcional interesse piblico da Unido, Estados e
Municipios. O regime a eles imposto ¢é o contratual, sem vinculo com cargo ou

emprego publico. Assim como estagidrios e terceirizados, servidores temporarios nao

4 tém um vinculo direto com 08 cargos piiblicos. Além disso, essa ocupagdo € por tempo N

§ limitado, como o préprio nome sugere. Por regra, ¢ caracterizada pela necessidade de

3 ocupar determinada posicdo de interesse ptiblico por tempo pré-determinado.

Q

3

Q

p

= Cabe salientar que, ao invés de diferenciar 0 servidor piblico tempordrio do emprego

2 . , = % 2 : g

Y publico temporario, “poderia” justapor ambos os termos ¢ dar-lhes a mesma interpretagao.

g

s Contudo, isso ndo é possivel, porquanto, nio obstante ndo exista uma codificagao no Direito

k] Administrativo pétrio, sua categorizagdo pode ensejar diversas ddvidas ¢ polémicas entre 0s

L)

z administrativistas. Isso porque, h4 diferengas substanciais entre servidor publico, servidor

3 piiblico temporério ¢ emprego publico tempordrio.

o

= Servidores publicos sdo os agentes administrativos que se submetem ao regime

:

§ estatutério, cujo regime de trabalho é o Estatuto. Os Estatutos, por sua vez, sdo leis editadas
pelo ente federativo a0 qual o servidor estd vinculado e estabelecem os direitos e deveres dos e

servidores publicos. Assim, cada ente federativo serd responsdvel pelo estatuto que regerd o
regime juridico de seus servidores. In casu, os servidores publicos de Cacoal sao regidos pela
n. 2.735/PMC/2010.

Os servidores publicos estatutédrios trabalham — geralmente — nos Orgaos dos entes

federativos. S@o, portanto, aqueles que trabalham dentro dos Poderes Executivo, Legislativo e

br/documento/documentoAssinado/208232. Folha 16 de 21

KESIA MABIA CAMPANA (CPF HiH #3812

Judici4rio da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios. Podem, ainda, trabalhar nas autarquias ¢
fundagdes publicas.
Vale ressaltar que o local de trabalho ndo é importante na categorizagao de um servidor

piiblico estatutdrio. A divisdo aqui ¢ feita pelo vinculo que possuem com a Administragéo, isto

assinado digitalmente por

o link: hnps://signpmcacoal.lxsistcmas.com

é, o vinculo estatutario.
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J4 os servidores piblicos temporérios s30 aqueles que tém vinculo contratual com a
Administragdo Piblica e se regulam por regime especial previsto em lei especialmente criada
para regulamentar o trabalho temporario.

A Constituigdo Federal estabelece que serd necessaria uma lei que definird as
possibilidades de contratacdo tempordria. No geral, as leis estabelecem que a contratagao
tempordria s6 poderd acontecer quando houver urgéncia no preenchimento de cargos ou O
trabalho a ser exercido for sazonal.

No municipio de Cacoal hd vérios servidores publicos tempordrios, cujos $ao
regulamentos pelo Estatuto Geral ou por leis especificas, para atender as necessidades da
administracdo pablica, observada a sazonalidade da ocasido, consoante previsto nos arts. 267 e
268 da Lei municipal n. 2.735/PMC/2010 (Estatuto Geral). Assim, em resumo, oS servidores
piiblicos tempordrios sdo aqueles vinculados 2a Administragio por regime estatutdrio €
contratados por tempo determinado, via processo seletivo simplificado, para suprir uma
urgéncia ou para eventos sazonais. Segue anexo um modelo de Edital (n.
003/2023PMC/SEMAD/RO), o qual embora defina a natureza juridica de um vinculo
temporario, mesmo assim elegeu o Estatuto Geral como norma de regéncia, por expressa
previsdo editalicia e contratual. Igualmente, segue ancxo copia aleatoria e exemplar de um
contrato de trabalho por tempo determinado, celebrado entre 0 Municipio ¢ o servidor publico
temporério, cujo regime eleito é expressamente O estatutdrio.

Por sua vez, os empregados publicos sdo aqueles que tém vinculo de trabalho
regulamentado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e é antecedido pelo art. 37,11
da CRFB/88. Seu vinculo ¢ idéntico, em linhas gerais, aquele dos empregados da iniciativa
privada. Isto significa que existe um contrato de trabalho assinado entre 0 empregado ¢ a
Administra¢do. E, ainda que o vinculo seja empregaticio, 0 ingresso no emprego ¢ feito por
concurso publico.

No caso dos autos, verifica-se que 0 Municipio contratou 0s interessados mediante
contrato tempordrio, regido pela CLT, consoante autorizado pelas Leis ns. 1.502/PMC/2003 e

1.488/PMC/2003 e, posteriormente, foram transmutados para a condigdo de servidores efetivos
pela Lei n. 3.577/PMC/2016. Ocorre que, este regramento fora declarado inconstitucional, cuja
consequéncia faz com que 08 interessados retornem 2 condig@o anterior, isto &, ao império das
leis ns. 1.502/PMC/2003 (ACS) e 1.488/PMC/2003 (ACE), além de observar os editais de
concurso que Os regeram 2 época. Logo, se os interessados s3o contratados via contrato
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tempordrio e sdo legalmente € obrigatoriamente regidos por lei especifica (CLT) néo hé que se
falar em auxilio alimentagdo, salvo quando estavam sob a égide da lei declarada como ineficaz.

Contudo, para que os interessados tenham direito, a partir do transito em julgado da
decisio, ao auxilio alimentagdo, ¢ necessério que a legislagdo local o preveja, dada a autonomia
federativa municipal, e nesse caso, o auxilio alimentagao ou o fornecimento direto de refeigéo
deve ser concedido com lastro na legislagdo trabalhista (CLT) ou em convengdo coletiva, ou
ainda, prevista em contrato, observada a disponibilidade orcamentdrio-financeira, a LRF e o
periodo eleitoral.

Nesse sentido, verifica-se que o art. 125, inciso Il da Lei municipal n. 2.735/PMC/2010

(Alterada pela Lei n. 4.779/PMC/2021) faz mencdo, dentre outros, apenas aos servidores

=2
5} A3 2.8 e v & P s
H publicos tempordrios e nao aos empregados publicos temporarios. Veja:
<
F
3
o Art. 125. O Auxilio-Alimentagdo, de cardter indenizatorio, no ambito do Poder
et Executivo seréd devido.
‘ I — Aos servidores publicos efetivos;
z II — Aos servidores ptiblicos temporarios;
E III — Aos servidores ocupantes de cargo em comissao;
§ §1° Fica fixado o valor mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).
K §2° Fard jus ao auxilio-alimentag@o os servidores publicos em efetivo exercicio das
B fungdes que permanecerem na zona rural e/ou urbana e trabalharem, por dia, no
E. minimo 06 (seis) horas consecutivas ou 08 (oito) intercaladas.
g
& v = o . =
3 Logo, a decisdo de conceder ou nao auxilio alimentacio aos novos empregados
5a
83 publicos, ora interessados, compete a0 Chefe do Poder Executivo, mediante a elaboragdo de
§s : . . . . et
e projeto de lei para a extensao da citada benesse aqueles, observadas as possibilidades
- o
%g or¢amentdrias ¢ financeiras, além das regras eleitorais. Ainda, em respeito ao principio da

o

=] . e . , » . ’ . .
53 reserva legal, para a implantagdo do aludido beneficio, repita-se, hd necessidade de que haja
<% oy - oy T ; . o o
2 prévia dotagdo or¢amentaria, autorizagao especifica na Lei de Diretrizes Org¢amentdria, bem
SE
58 como atendimento aos preceitos dos arts. 16 ¢ 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, com vistas
53
2 g a garantir o equilibrio fiscal.
<2 - . : :
é’}; Quando ao adicional de insalubridade, enquanto os servidores permaneceram na

condi¢do de efetivos, paga-se O previsto no Regime Geral dos servidores publicos, ante a
modulacdo temporal. A partir do transito em julgado de cada agdo, paga-se de acordo com a
Lei Federal que disciplina a categoria ocupacional interessada.

Contudo, considerando que os interessados também ajuizaram ag@o de cobranga de

adicional de insalubridade de acordo com a lei federal aplicdvel combinada com pagamento

¢ documento foi assinado digitalmente por
30 link: https:/signpmcacoal.Ixsistemas.com
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retroativo, e, ainda encontra-se sub judice, resta impossivel, no presente momento, opinar sobre
0 assunto.

Quanto ao Previne Brasil, tem-se que por meio da Portaria n° 2.979/19, o Ministério
da Satde criou referido programa e com isso, o Municipio, por meio da Lei n. 4.948/PMC/2021,
instituiu o incentivo financeiro varidvel por desempenho aos profissionais da Atengdo Priméria.
Trata-se de um recurso federal repassado aos municipios, desobrigando estes de quaisquer
consequéncias tributdrias, trabalhistas e previdenciarias. Reportada legislagdo ndo faz distin¢do
acerca do regime de trabalho tanto de servidores piblicos quanto de empregados publicos.
Assim sendo, compete ao DRH perscrutar a origem da gratificagdo, bem como a que classe ela
é destinada.

Da mesma forma ¢é a gratificagio do Programa de Saide da Familia — PSF, criada pelo
Governo Federal por meio da Portaria 648/GM/Ministério da Satde. Nesse sentido, o
Municipio regulamentou o regramento federal, objetivando receber o repasse federal. Os
critérios, as classes ocupacionais contempladas e demais exigéncias impostas para a percepgio

do aludido recurso estdo previstas na Lei municipal n. 2.258/PMC/2008.

4 — O Empregado publico ndo mais fara jus ao beneficio de licenga-prémio, uma
vez que se trata de beneficio do art. 152-A e seguinte, da Lei n. 2.735/2010?

A licenca prémio e demais direitos assegurados aos servidores efetivos serdao
garantidos aos interessados apenas e tdo somente durante o periodo de vigéncia da Lei n.
3.577/PMC/2016. Apés o transito em julgado da decisdo paradigma, os interessados serao
regidos conforme explicado na pergunta n. 2.

Cabe ressaltar que somente terd direito a tal benesse os interessados que adimpliram
todos os requisitos impostos pela Lei municipal n. 3.343/PMC/2014, excluindo-se todas as
possibilidades de expectativa de direito.

Todavia, a partir de entdo, isto €&, considerando a modulagdo temporal dos efeitos da
decisio declarada inconstitucional e, escorado no principio da seguranga juridica, a partir do

transito em julgado, passa-se ao recolhimento do FGTS.

5 — O Empregado puiblico nio mais fara jus ao beneficio de readaptacio, uma vez

que se trata de beneficio do art. 22 da Lei n. 2.735/PMC/2010.

19
Rua Anisio Serriio, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 69-3907-4079.

00031



Prefeitura de Cacoal OO( )3 2
Procuradoria Geral do Municipio
Contencioso Administrativo

N3o. A justificativa jd fora ministrada na resposta anterior e na pergunta . 2, logo, os

interessados terio como norte a legislagcdo do regime geral de previdéncia social.

6 — Sera necessario o registro do contrato de trabalho na CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social), a partir do transito em julgado?
Sim, conforme disposto na Lei Federal n. 11.350/2006 e alteracdes e Leis municipais

ns. 1.502/PMC/2003 (ACS) e 1.488/PMC/2003 (ACE).

7 - O Empregado publico fara jus ao beneficio do FGTS?

Sim, pois o referido beneficio ¢ destinado apenas aos trabalhadores celetistas, ou seja, e
que seguem o regime da Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), sendo o caso dos Agentes
comunitérios de Sadde e Agente de Combate as Endemias. No caso em questdo, o FGTS deve
ser recolhido a partir da data do transito em julgado da decisdo judicial.

Ademais, ndo é possivel o recolhimento retroativo do FGTS, ou seja, durante o periodo
de vigéncia da Lei n. 3.577/PMC/2016, uma vez que, nesse periodo os interessados foram
tratados na condicdo de servidores efetivos, cuja legislagdo de regéncia ndo permite o

pagamento da reportada regra, sob pena de enriquecimento ilicito.

8 — Considerando que os ACS e ACE foram contratados inicialmente para as

unidades Basicas de Saide, deverio retornar as suas lotacoes de origem?

-##), em 27/05/2024 - 11:14, e pode ser validado pelo QR Code ao lado € ou

E fundamental que o gestor tenha clareza de que o desvio dos ACS e dos ACE de suas
fungdes primordiais resultard na ndo realizagao ou na realizacdo incompleta e com qualidade
indesejével de outras atribuigdes e agdes essenciais para o adequado funcionamento da
secretaria municipal de satde, o que impactard nos resultados em saude da populag@o.

Segundo a Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB), do Ministério da Saude, €
permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Bdsicas de Satde desde que

estejam vinculadas as suas atribuigdes especificas, a exemplo dos recursos federais repassados

com.br/documento/documentoAssinado/208232. Folha 20 de 21

aos municipios, para o fim de contemplar ou exercer atividades especificadas em cada

programa.

acoal.lx
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ée documento foi assinado digitalmente por KESIA MABIA CAMPANA (CPF ### ###.382
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Ante o exposto, a Procuradoria Geral do Municipio, por sua Procuradora signatdria,
escorada no principio da seguranga juridica, opina pela possibilidade de modulagao temporal
dos efeitos da declaragdo incidental de inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016,
visando considerar e aplicar os efeitos legais e juridicos do citado regramento da sua
promulgagio até o transito em julgado da decisdo, e partir de entdo, adotar o regime definido
pela Lei Federal n. 11.350/2006 e Leis municipais ns. 1.502/PMC/2003 (ACE) e
1.488/PMC/2003 (ACE) e, além disso, também opina pela adogdo da teoria da abstrativizagdo
do controle difuso, para o fim de estender os efeitos da declaragdo incidental de
inconstitucionalidade a toda a categoria ocupacional dos interessados (independentemente de
quem ajuizou ou ndo agdo), concedendo 0 mesmo tratamento, tudo isso em homenagem ao
principio da isonomia.

Ad cautelam, em analogia ao art. 52, X, da CF/88, recomenda-se que o Chefe do Poder
Executivo expega oficio a Camara de Cacoal, noticiando-a acerca da declaragdo incidental de
inconstitucionalidade da Lei n. 3.577/PMC/2016.

Oportuno destacar ainda que, este parecer teve como parametro a decisdo paradigma
oriunda dos autos n. 7011828-92.2022.8.22.000. Todavia, considerando que vdrios interessados
ajuizaram agdes individuais, com idéntica causa de pedir e pedido, opina que o DRH adote
como data para a celebragdo de novo contrato de trabalho a luz das Leis municipais ns.
1.502/PMC/2003 e 1.488/PMC/2003, as respectivas datas de transito em julgado de cada ag@o
e, 0s que ndo ajuizaram, que seja considerada a data deste Parecer.

Saliente-se, outrossim, que a presente manifesta¢do se funda no prisma estritamente
juridico, sem adentrar ao juizo de conveniéncia e oportunidade dos atos administrativos,
tampouco as questdes de ordem técnica que escapam da esfera de atribui¢des e competéncias

deste Orgio.

-

E o parecer, salvo juizo diverso, ressalvado, por 6bvio, a faculdade da autoridade

competente em dissentir, dado o cardter meramente opinativo deste arrazoado.
Cacoal, 17 de maio de 2024.

KESIA MABIA CAMPANA
Procuradora do Municipio

OAB/RO 2269

21
Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 69-3907-4079.
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EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2023/PMC/SEMAD/RO

ABERTURA DE TESTE SELETIVO PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA PC 2

EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DESTINADO AO PROVIMENTO

CARGOS PUBLICOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO IX, ART. 196 -

ART. 197, DA CRFB/88, BEM COMQ DOS ART. 267 E ART. 268, INCISO \
DA LEI MUNICIPAL N€ 2.735/PMC/2010.

23 -

0972023

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL/RO, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEM#
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA, no uso de suas atribuicdes legais, considerando a necessidade inadia

2

T

9 o

;«f'.f}'m so IX, art. 196 e art. 197 da Constituicao Federal de 1988 bem como autorizagio na forma do art. 267 c/c art. 268, inci:

)

|

£ de excepcional interesse publico de contratacdo de profissionais da area da Satide, com base nos termos do artigo =’

)

:'EB/F"'""‘EMbos da Lei Municipal n° 2.735/PM(C/2010, a fim de atender o disposto no Processo Administrativo + °

31& 737PMIC/2023 e a Portaria n® 771/PMC/2023, por meio deste Edital de Abertura, torna publico aos interessados

¥

f ‘}IF UROLOGISTA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO DO TRABALHO, em regime juridico estatutario para provimento p
< %e1 1po determinado de vagas vacantes, pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Administragac

L]

< SEAAD e Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, mediante as condigées especiais estabelecidas neste Edital e se

=
<
2
e
-

1. DO OBJETO:

]

Edu ader situacoes de emergéncia da area da saude, nos quadros do Municipio de Cacoal/RO, consoante motivag:
% stada no Processo Administrativo Eletrénico n® 18372/PMC/2023.

1
.

tips://www.cacoal.ro.gov.br/ e Portal Transparéncia no site https://transparencia.cacoaI.ro.gov.br/ - Prefeitura «

a oal/RO.

4.2. O Teste Seletivo sera regido por este Edital, seus anexos € eventuais retificacbes, de carater emergencial, senc

= exccutado por recursos proprios, através da Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, designada pela Portar
71/PMC/2023.

\5.1

L(ﬂ«l

i
w

GREZIELLE MORESCH

pad

mente P
‘odi 4

) neacdo ou posse, € Ndo acarretara em qualquer hipétese estabilidade junto a Administracdo Publica Municipal.

a0 ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, serdo neles divulgadas.

4

2 “Processo Seletivo.
27271 - Nao sera enviado a residéncia do candidato nenhum tipo de comunicacdo ou chamado individual, sendo todas el

efc tivadas pelo site oficial do referido Edital.

4.1. Trata-se de Processo Seletivo Simplificado que sera realizado em razdo da caréncia e emergéncia de profissionais pa :

}:} .4. Além das previsdes constantes dos diplomas legais referidos, fica expressamente estabelecido que a contratacao futur ;,
:ge:‘xltante do processo seletivo, ndo implicara em investidura em cargo pulblico de carater efetivo, inexistindo ato ¢

d

L%hb rtura e a realizacio de TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL
CINERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA AREA DA SAUDE - MOTORISTA DE VIATURAS
¢ PESADAS, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM HIGIENE DENTAL, ENFERMEIRO,
2 NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL,
£ PsICOLOGO, FISIOTERAPEUTA, MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDIC!
Z 1)1 rRASSONOGRAFISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO

)

r

7 Todos os atos administrativos provenientes deste Teste Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial d¢ s
‘M. nicipios de Rondonia — AROM - http://www.diariomunicipal.com.br/arom, no Portal de Cacoal/RO no s 2

5. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo nos sites citados no subitem 1.2, po' -,

6. £ de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apos a homologagdo ¢

)

{:‘} 00034 ‘
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1.8. A realizacdo da inscrigdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renunia
xpressa a quaisquer outras.
1.9. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Cacoal/RO.
1.10. Integram este Edital, os seguintes Anexos:
ANEXO | - Cronograma Previsto do Teste Seletivo.
ANEXO Il - Descricao das atribuigdes dos cargos publicos (consoante a Lei Municipal n. 2.735/PMC/2010).

2. DA VIGENCIA DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO DE TRABALHO:
2.1. O prazo de vigéncia do presente Edital de Teste Seletivo Simplificado & de 12 (doze) meses, a partir do primeirc dia
1il seguinte a data de publicagao da homologagio do resultado final, podendo ser prorrogado dentro dos limites lega:s.
22. 0 tempo de duracdo do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do instrumento de
7 ntrato, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por até 12 (doze) meses, limitado ao prazo maximo por 24 (vint: e

“.. uatro) meses.
73 O contrato de trabalho podera ser formalizado a qualquer tempo, dentro do prazo de vigéncia deste Edital e scra
; *i mitado ao prazo maximo improrrogavel de 24 (vinte e quatro) meses.

.1

IR -

09

_DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERAGAO:
= 2.1. A realizacdo do Teste Seletivo sera para contratagao por prazo determinado e emergencial dos seguintes cargos:
% 2.1.1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL: Motorista de Viaturas Pesadas.
3.1.2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO: Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental.
= 1.3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR: Enfermeiro, Nutricionista, Fonoaudiologo, Terapeuta Ocupacional, Cirurgiao Dent: ta
= ¢ linico Geral, Psicologo, Fisioterapeuta.
% 3.1.4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - MEDICOS: Médico Clinico Geral, Médico Anestesista, Médico Obstetra, Méd <o
© i/ltrassonografista, Médico Pediatra, Meédico Psiquiatra, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Ortopedisia,
£ : 1édico do Trabalho.
3.2. O detalhamento das atribuigdes dos cargos previstos neste Edital esta disponivel no Anexo Il.
3.3, As vagas serao preenchidas de acordo com a disponibilidade constante deste Edital, de acordo com as necessidaces
'::'_: as Secretarias de Administragao e de Saude.
Z - 4. Os cargos pliblicos, requisitos, numero de vagas, carga horaria e remuneragdo, constam no quadro abaixo especificacio:

Antanes |

A

)

A Cédigo / Cargo C/H Lotagdo Requisitos Vagas | Vagas REMUNERAGAO VALOR
P PcD MES
zq Salario Auxilio
Z % Base + Alimentagao + TOTAL
g1 compleme Gratificagdo -
= nto do conforme Leis e
34 salario Decretos do
= i minimo Municipio,
Qe podendo chegar
% ’_ ao valor de*: )
Z ¢ 3.4.1. Motorista de 40h Condugao de Ensino 1 . R$ R$ 750,00 + RS R$ 3.170,00
“+ Viaturas Pesadas veiculo  de Fundamental 1.320,00 500,00 + R$
£ emergéncia Completo + CNH 600,00 +

Ambulancia categoria ‘D" ¢ Insalubridade

SEMUSA Certidac Negativa

da CNH emitida

73 pelo DETRAN/RO; +
B { Curso Condutor de
z Veiculo de
e Emergéncia;  Ou

Curso de Condutor |
e Socorrista; ou Curso }
23 de Condugdo de ‘
Ambuldncia.
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3..4.2. Motorista de 40h Condugio de Ensino 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 3.170,00 }
Viaturas Pesadas énibus para Fundamental 1.320,00 500,00 + R$ } =
transporte de Completo + CNH 600,00 + ’
pacientes - categoria ‘D" + Insalubridade |
SEMUSA Certiddo Negativa ;
da CNH emitida l
pelo DETRAN/RO; + z
Curso de Condutor
de Veiculos de |
Transporte Coletivo ‘\
de Passageiros, de
acordo com as
& normas do
g CONTRAN. iy
Z | 3.4.3. Técnico em 40h Atengao Ensino Médio 1 PR R$ R$ 750,00 + R$ 2.070,00 4
:;2 Enfermagem Basica e Profissionalizante + 1.320,00 gratificagao PSF AN
Z:":, (. gime didrio - Atengao Curso Técnico na + Previne Brasil
;:Tﬂ; s junda-feira a Especializada area especifica; + ou
2L se-ta-feira, 08h por - SEMUSA Registro gratificagao
31 o) Profissional do Especializada +
i1 COREN. Insalubridade i
;. t 3.4.4. Técnico em 40h Hospital e Ensino Médio 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 2.515,56
<} Enfermagem Pronto Profissionalizante + 1.320,00 445,56 +
E £ (rcgime plantonista) Atendimento | Curso Técnico na Insalubridade
£ - SEMUSA area especifica;
S E Registro
SE Profissional do
5”5—* COREN. i
_?_ 3.4.5. Técnica em 40h Atencao Ensino Médio 1 - RS R$ 750,00 + R$ R$ 2.515,5¢6
,;. > Enfermagem Basica (UBS) Profissionalizante + 1.320,00 445,56 +
2§ (v cinador) - SEMUSA Curso Técnico na Previne Brasil +
R area especifica; Insalubridade i
- Registro i
i £ Profissional do ]
£ d COREN; + Curso de |
x5 Vacinador. ;
5 £3.46. Técnico em 24h SEMUSA Ensino Médio 1 : RS R§ 75000 + RS | R$3.070,00 |
b g Radiologia Profissionalizante + 1.320,00 1.000,00 +
= 4 Curso Técnico na Insalubridade —~
2 : area especifica.
=} 3.4.7. Técnico em 40h SEMUSA Ensino Media 1 - RS R$ 750,00 + R$ 2.070,00
; * Higiene Dental Profissionalizante + 1.320,00 Insalubridade
E Curso Técnico na
= 4;_ area especifica. i
o Mé 3.1.8. Enfermeiro 40h Atengao Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 2.790,00
2 b (k gime didrio - Basica e completo em 1.540,00 R$ 500,00 +
5 L sc junda-feira a Atengdo Enfermagem; gratificagao PSF
C ¥ sc«ta-feira, 08h por Especializada Registro + Previne Brasil
88 iy - SEMUSA Profissional do + ou
£t Conselho de gratificacao
=°é ;"férma?e?on Especializada +
< sgipnalT . Insalubridade 2
£ 3..1.9. Enfermeiro 40h Hospital e Curso Superior 1 - RS R$ 750,00 + RS R$ 3.714,00
(i gime plantonista) Pronto completo em 1.540,00 924,00 + RS
A Atendimento Enfermagem; 500,00 +
At - SEMUSA Registro Insalubridade
-545 Profissional do
EE Conselho de !
2 " Enfermagem 1
2 Regional - COREN. _J
= 40h SEMUSA Curso Superior 1 - RS R$ 750,00 + R$ R$ 2.790,00 ’
completo em 1.540,00 500,00 £
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' Nutricionista;
‘ Registro
Profissional do
Conselho de Classe |
[ de Nutricionistas. ____i
| 3.4.11. 40h CER - Curso Superior RS R$ 750,00 + R$ R$ 4.290,00
| Fonoaudiélogo SEMUSA completo de 1.540,00 2.000,00 +
Fonoaudiologa; Insalubridade
| Registro
‘ Profissional
Conselho Regional
de Fonoaudiologia
Ly -CRFa. i
7 | 3.4.12.Terapeuta 30h CER - Curso  Superior R$ R$ 750,00 + RS RS 4.290,00
3//!\Ocupacional SEMUSA completo em 1.540,00 2.000,00 +
" Terapia Insalubridade
L Ocupacional;
_:-‘ Registro
i Profissional
) Conselho Regional
=T de Fisioterapia e
i Terapia
21 Ocupacional
=t CREFITO. ey
5} 3.4.13. Cirurgiao 40h Atengao Curso  Superior RS R$ 750,00 + RS R$ 3.290,00
i { Dentista Clinico Basica (UBS) completo em 1.540,00 1.000,00 +
é . Geral - SEMUSA Odontologia; gratificacao PSF
ET Registro + Previne Brasil
o Profissional no + Insalubridade
Conselho de Classe
z i de Odontologia. 1
i & 3.4.14, Psicélogo 40h SEMUSA Curso Superior RS R$ 750,00 + R$ R$ 2.790,00
2 completo em 1.540,00 500,00
s Psicologia; Registro
1, Profissional
Conselho Regional
=i Psicologia- CRP. —_—
Z1 345, 30h SEMUSA Curso  Superior R$ R$ 750,00 + RS R$ 4.290,00
;f‘-{isioterapeuta completo de 1.540.00 2.000,00 +
7 Fisioterapia; Insalubridade
& Registro
= Profissional
ZE Conselho  Regional
=1 de Fisioterapia e
2 Terapia
=1 Ocupacional
Bt CREFITO .
Z | 3.4.16. Médico 40h SEMUSA Curso Superior R$ R$ 750,00 + R$ RS
Z-F Clinico Geral completo de 5.875,00 5.000,00 + 11.625,00
F:’~ F Medicina; Registro Insalubridade
¥ Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM. oh
2t 3.4.17. Médico 40h SEMUSA Curso Superior R$ R$ 750,00 + RS RS
2} Anestesista completo em 5.875,00 5.000,00 + 11.625,00
ZE g Medicina; Registro Insalubridade
& b Profissional
A Conselho  Federal
: E de Medicina - CRM;
2t Especializacio em
;. i Anestesia. =
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[73.4.18. Médico
Oistetra

1 - RS
5.875,00

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

40h SEMUSA Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagao em
Obstetricia.

R$
11.625,00

| 3.1.19. Médico
Ultrassonografista

. 3%

4

R$ 750,00 + R$
3.000,00 +
Insalubridade

Superior i - RS
5.875,00

40h Policlinica - Curso
SEMUSA completo em
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Ultrassonografia.

RS 9.625,00

|
I

L~

\

| 3.4.20. Médico

2 Ultrassonografista
; + especializagdo
F Ultrassonografia

: Morfologica e

i 21k T72-#1) em 22/09/20

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

40h HMMI - Curso Superior 1 - RS
SEMUSA completo em 5.875,00
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagao em
Ultrassonografia +
Especializagdo em
Ultrassonografia
Morfologica e
Doppler.

RS
11.625,00

-
£ 3.4.21. Médico
: Podiatra

. Adailton Antunces Ferreira (CPF

T

R$ 750,00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

Superior 1 - R$
5.875,00

40h SEMUSA Curso
completo em
Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina — CRM;
Especializagdgo em
Pediatria.

R$ I
11.625,00

TSI OT

£ 3.1.22. Médico
% Pediatra +
i residéncia em RQE

£ en Neonatologia

X

TeRem

Tor

_E MORESCHI DA SILVA (CPF ##i 4

P
poiotmishty

: 3.4.23. Médico
[ P.iquiatra

3 3
odcYoT

Imente por GREZIEL!

O

A

R$ 750.00 + R$
5.000,00 +
Insalubridade

40h HMMI - Curso
SEMUSA completo em
Medicina; Registro
Profissional
Conselha  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Pediatria; +
Residéncia em RQE
em Neonatologia.

Superior 1 - R$
5.875,00

R$
11.625,00

R$ 750,00 + RS
3.000,00 +
Insalubridade

T ol RS
5.875,00

Curso Superior
completo em
Medicina; Registro
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Psiquiatria.

40h | CAPS-
SEMUSA

R$ 9.625,00

£ 3.1.24. Médico
Ginecologista

LI TE

Este documento for assinado dig
4o podewery -

1334
HH

R$ 750,00 + R$
3.000,00 +
Insalubridade

1 = RS
5.875,00

40h Policlinica e Curso Superior
CREAMI - completo em
SEMUSA Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina - CRM;
Especializagdo em
Ginecologia.

RS 9.625,00 |
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3.4.25. Médico 40h CER - Curso Superior 1 - RS R$ 750,00 + R$ R$ 9.625,00
| Neurologista SEMUSA completo em 5.875,00 3.000,00 + ‘
Medicina; Registro Insalubridade
Profissional

Conselho  Federal
de Medicina - CRM; !
Especializacdo em
| Neurologia.

}r 3.4.26. Médico 40h CER - Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ R$ 9.625,00

Neurologista + SEMUSA completo em 5.875,00 3.000,00 +

especializagao em Medicina; Registro Insalubridade

Neurologia Profissional .
= | Pediatrica Conselho  Federal ‘
& de Medicina - CRM; |
;.\ rE\Jspeciahz;séo em

eurologia;
Bos Especializagdo em
=] Neurologia
o t' Pediatrica.
'+ 3.4.27. Médico 40h Pronto Curso Superior 1 - RS R$ 750,00 + R$ R$
| Ortopedista Atendiment completo em 5.875,00 5.000,00 + 11.625,00

; o Municipal Medicina; Registro Insalubridade
%' (PAM) - Profissional
= SEMUSA Conselho  Federal
g de Medicina - CRM;
<1 Especializagdgo em
_; ! candall Ortopedia =
=1 3.4.28. Médico do 40h SESMT e Curso Superior 1 - R$ R$ 750,00 + R$ 6.625,00

Trabalho CEREST Completo em 5.875,00 Insalubridade

Medicina; Registro
Profissional
Conselho  Federal
de Medicina — CRM;
Especializagdo em
Medicina do
Trabalho.

#ety Adatlton

(462

¢ Notas:
+ Obs.: 01 - O adicional de insalubridade pode variar de acordo com a lotagao, entre 40% (grau maximo), 20% (grau médio) e, ou 10% (grau minim ),
Z~~0s valores de R$308,00, R$154.00 e R$77,00, respectivamente.

Jbs.: 02 - A gratificagdo por desempenho do Previne Brasil é variavel, uma vez que os valores repassados sdo rateados com os cadastrados.
F Obs.: 03 - A gratificacdo de médico plantonista no valor de R$5.000,00 (cinco mil) é devida ao servidor que atuar como plantonista presencial, conforr =
: lL ei n. 4.177/PMC/2018.
= & Obs.: 04 - O salario-base que estiver abaixo do valor minimo nacional sera devidamente complementado nos valores vigentes.
t Obs.: 05 ~ Os registros profissionalizantes devem estar atualizados em regularidade com os respectivos Conselhos Profissionais.

-

\

A

u

TORESCHI 1,

Lk N

3.5. O candidato interessado devera observar, na ocasido da sua inscri¢do, a modalidade do cargo e o respectivo codi jo
1 o cargo, conforme especificado no quadro acima do item 3.4, com finalidade de verificar os requisitos minimos necessat os
i

ira a inscricao.

4.1. E assegurado o direito de inscrigdo no Teste Seletivo de que trata este Edital as pessoas com deficiéncia, em igualdacie
¢ » condicbes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribui¢es sejam compativeis com a sua
. ~ficiéncia, nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagoes.

3 .42.1. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinade a
%3 sssoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 21 vaga, a 3° vaga sera a 41° vaga, a 4° vaga sera a 61% vaga e
- o oiessivamente.

bl ]
G0
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4.7.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 4.2 deste edital resulte em nimero fracionado, resultado ser
an »dondado para cima.
4.3.  considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao psicologica, fisiologica ou anatom :a,
qu: gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, confor ne
previsto em legislagao pertinente.
4.3.1. N3o serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passivel de correcao simples do tip >
miopia ou astigmatismo, estrabismo e congeéneres.
4.3.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da Lei, declarar es'2
co-dicdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢ao online.
. 4.3 3.0 candidato com deficiéncia, no ato da inscricao deve obrigatoriamente anexar 0 Laudo Médico emitido, no maxin®»,
no- ultimos 12 (doze) meses, atestando claramente a espécie, o grau ou o nivel da deficiéncia, devidamente autenticac o
i po cartorio, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID. -
5.4.c. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo, terdo seus nomes publicados em lista a parte =
¥ Hi¢ irardo também na lista de classificagao geral.
© 7.¢. Os candidatos amparados que declararem sua condicdo na inscrigao, na ocasiao de sua convocacdo e contrataga .,
: teverdo se submeter a pericia médica realizada pela Junta Médica do Municipio de Cacoal/RO ou Junta Especial criac a
E%Sl ocificamente, mediante ato oficial, para esse fim, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacao e aptidao «o
¢ za didato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuigdes do cargo publico.
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%78.6. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na listagem de pesso s
Pl . e . . e o . ~ .
= %o deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na listagem de ampla concorrencia.

£ 4.7. O candidato que néo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 4.3.2 e 4.3.3, que deixar de enviar o
= da.do médico autenticado por cartorio ou enviar fora do prazo, perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservada
2.8. As vagas que ndo forem providas por inexisténcia de candidatos deficientes, serao automaticamente destinadas ac

y Antunes Fe
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ailto

= fde nais candidatos.
. A listagem dos candidatos deficientes sera divulgada juntamente com a “Homologagao das Inscrigdes”.
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5. DO LOCAL DE EXERCICIO E DE LOTAGAO:

£%5.1 Os candidatos aprovados e convocados em decorréncia deste edital, apos regularmente contratados, prestarao servicc s
<ho Municipio de Cacoal/RO nos 6rgaos descentralizados da Secretaria Municipal de Saide - SEMUSA.

%2 £ vedado ao candidato a preferéncia de escolha de local de trabalho, ficando a critério da Administracao Publica 1 —~,
{ :cdo, relotagao ou remogao dos candidatos convocados. !
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“%6. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO TESTE SELETIVO:

MORESCHI DA SILVA (CP

)

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado; estar em gozo dos direitos politicos; estar quite com as obriga¢oes militares 2
¢ torais; ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; ter os requisitos necessarios para investidura pa'a

3 4 funcao publica especifica; ter a idade minima de 18 (dezoito anos); ter aptiddo fisica e mental.

| ;6.2 Ter os requisitos para contratagao no cargo pretendido no ato da inscri¢do, com os devidos cursos concluidos.

26.3. Além dos requisitos estabelecidos no item 6.1, o candidato interessado deve observar, no ato da inscricao, os seguint:s

ecuisitos, a depender do cédigo dos cargos abaixo:

2.1. Motorista de Viaturas Pesadas (c6digo 3.4.1); Ensino Fundamental Completo + CNH categoria “D" (acompanhac'a

gle Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO); Curso Condutor de Veiculo de Emergéncia; ou Curso de Condut r

o orrista; ou Curso de Condugdo de Ambulancia.

6.3.2. Motorista de Viaturas Pesadas (cédigo 3.4.2): Ensino Fundamental Completo; CNH categoria “D” (acompanhac a

ijc Certiddo Negativa da CNH emitida pelo DETRAN/RO); Curso de Condutor de Veiculos de Transporte Coletivo « 2

Pa ;ageiros, de acordo com as normas do CONTRAN.

2 3. Técnico em Enfermagem - regime diario (cédigo 3.4.3): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica

25 '_'"j'l:E]*.m Enfermagem; Registro Profissional do COREN.
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6.3.4. Técnico em Enfermagem - regime plantonista (codigo 3.4.4): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na d!2a
¢ specifica de Técnico em Enfermagem; Registro Profissional do COREN.
6.3.5. Técnico em Enfermagem - vacinagao (cédigo 3.4.5): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica e
écnico em Enfermagem; Registro Profissional do COREN; Curso de vacinador ou de sala de vacinagao.
6.3.6. Técnico em Radiologia (cddigo 3.4.6): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica em Radiologi. .
©.3.7. Técnico em Higiene Dental (cédigo 3.4.7): Ensino Médio Completo; Curso Técnico na area especifica de Higicne
Lental,
6.3.8. Enfermeiro - regime diario (cédigo 3.4.8): Curso Superior Completo em Enfermagem; Registro Profissional o
~ Conselho de Enfermagem Regional — COREN.
“ 6.3.9. Enfermeiro - regime plantonista (cédigo 3.4.9): Curso Superior Completo em Enfermagem; Registro Profissio 1al
z ¢ Conselho de Enfermagem Regional — COREN.
3.10. Nutricionista (cédigo 3.4.10): Curso Superior Completo em Nutrigdo; Registro Profissional do Conselho de Cla:se
» Nutricionistas.
r»b 3.11. Fonoaudidlogo (cédigo 3.4.11): Curso Superior Completo de Fonoaudidloga; Registro Profissional Conseino
# :gional de Fonoaudiologia -CRFa.
,,63.12. Terapeuta Ocupacional (cédigo 3.4.12): Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional; Registro Profissional
i‘f?i onselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional -CREFITO.
f 631 3. Cirurgiao Dentista Clinico Geral (c6digo 3.4.13): Curso Superior Completo em Odontologia; Registro Profissio al
74> Conselho de Classe de Odontologia.
56 3.14. Psicélogo (cédigo 3.4.14): Curso Superior Completo em Psicologia; Registro Profissional Conselho Regional
- £sicologia- CRP.
6 3.15. Fisioterapeuta (codigo 3.4.15): Curso Superior Completo de Fisioterapia; Registro Profissional Conselho Regional
> Fisioterapia e Terapia Ocupacional -CREFITO.
i 6.3.16. Médico Clinico Geral (cédigo 3.4.16): Curso Superior Completo de Medicina; Registro Profissional Conse! 0
{ deral de Medicina - CRM.
| £.3.17. Médico Anestesista (codigo 3.4.17): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conse' 1o

ic

= l..'\(

£ f 'deral de Medicina — CRM; Especializagdo em Anestesia.

Z76.3.18. Médico Obstetra (codigo 3.4.18): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Fedc al
:/\ Medicina — CRM; Especializagdo em Obstetricia.

% ..3.19. Médico Ultrassonografista (cédigo 3.4.19): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional
31. nselho Federal de Medicina - CRM; Especializagdo em Ultrassonografia.

=6 3.20. Médico Ultrassonografista - com especializagdo em Ultrassonografia Morfolégica e Doppler (cédigo 3.4.20):
f( irso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina - CRM; Especializacdo ¢m
Ei trassonografia; Especializagdo em Ultrassonografia Morfologica e Doppler.

é €.3.21. Médico Pediatra (cédigo 3.4.21): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Fedc al
¢ » Medicina - CRM; Especializacdo em Pediatria.

_35 3.22. Médico Pediatra - com residéncia em RQE em Neonatologia (cédigo 3.4.22): Curso Superior Completo «

3. edicina; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina — CRM; Especializagdo em Pediatria; Residéncia em RQE ¢m
’f conatologia.

6 3.23. Médico Psiquiatra (codigo 3.4.23): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho Fed« ‘al
% > Medicina — CRM; Especializagdo em Psiquiatria.

6324 Médico Ginecologista (cédigo 3.4.24): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conse 1o
2} deral de Medicina - CRM; Especializacdo em Ginecologia.

35,6.3.25. Médico Neurologista (cédigo 3.4.25): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Conselho
% ‘deral de Medicina — CRM; Especializagdo em Neurologia.
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6.3.26. Médico Neurologista - com especializagao em Neurologia Pediatrica (cédigo 3.4.26): Curso Superior Comple!
en Medicina; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina — CRM; Especializagdo em Neurologia; Especializagdo e
Ne srologia Pediatrica.

6.3.27. Médico Ortopedista (cédigo 3.4.27): Curso Superior Completo em Medicina; Registro Profissional Consell »
Fe. eral de Medicina — CRM; Especializagéo em Ortopedia.

6.2 28. Médico do Trabalho (cédigo 3.4.28): Curso de Nivel Superior Completo em Medicina; Especializagao em Medici'
do Trabalho; Registro Profissional Conselho Federal de Medicina - CRM.

6.2 O candidato devidamente inscrito que ndo tiver os requisitos elencados neste Edital estara automaticamente excluic
do Teste Seletivo Simplificado.

7. DAS INSCRIGOES:

7.1. O candidato podera efetuar a sua inscri¢ao da seguinte forma:

E 7.1.1. As inscricbes para o presente Teste Seletivo Simplificado serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela INTERNET,

?:}alr wveés do site http://www.cacoaI.ro.gov.br‘ com inicio as 08h00 do dia 29/09/2023(sexta-feira) até as 12h00 do dia

£ 09/10/2023 (segunda-feira).

§q1 2. As solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao serdo realizadas durante o periodo de 08h00 do dia 29/09/2023

i;:(sexta-feira) até as 12h00 do dia 02/10/2023 (segunda-feira).

@@.1.3. Caso o candidato tenha sua inscrigdo com isengao de taxa indeferida, apos consulta na publicagao das inscri¢o: s

;Tio n isencoes deferidas e indeferidas, podera efetivar sua inscrigao realizando o pagamento do boleto até o ultimo dia o«
ve cimento, conforme cronograma - Anexo |.

7.1.4. Somente os candidatos com inscrigoes homologadas fardo o envic cos documentos e titulos, conforme praz: s

Z 2s' pulados no cronograma - Anexo |.

.2. A inscricdo no Processo Seletivo exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condigoes estabelecidas neste Edit

7.7 1. O Candidato que efetuar a inscrigdo em mais de um cargo, devera realizar a inscricao para cada cargo escolhic o

% 3p osentando documentos minimos exigidos deste edital, possibilitando propercionar maior oportunidade de concorrénc a

z0- candidatos, devendo ser observada as regras de que trata da acumulacao dos cargos publico, no caso de aprovac. >

+ #o candidato em mais de um cargo publico.

; 33 O candidato devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscricao Online sua opgao de ca'go

'gzin'sulico, preencher os dados solicitados e, apos, se for o caso, efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou selecioni” 0
Z tapo isencao de taxa de inscricao.

5‘1.4. Os valores da taxa de inscricdo constam no item 8.8 deste Edital.
=7.5. Depois de efetivada a inscricdo, mediante o deferimento da isencao de taxa de inscrigdo ou mediante a efetuacac de
; _i)a‘;amento da taxa de inscricdo, ndo seré aceito pedido de alteracao de opcéo do cargo a se candidatar.

£4.6. Para realizar a inscricdo ao cargo pretendido, o candidato devera seguir o passo a passo que sera publicado no sit
44z Prefeitura de Cacoal - www.cacoal.ro.gov.br.

g a2.7. N3o serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscricoes provisérias, condicionais ou extemporaneas.

%9.8. Apos o prazo de inscricao, nao sera permitido recebimento de requerimentos para concorrer as vagas disponibilizad. s
2 pe o edital.

~:7‘ O descumprimento de qualquer das instrugoes para inscricic e para o envio da documentacao e titulos, implicara n»
gw celamento da mesma.

~7.10. A inscricdo via Internet & de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o
Z Jo-sivel congestionamento de comunicacdo do site nos ltimos dias de inscricao.

%77.11. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdo Organizadora de Teste Seletivo estara a disposicdo dos candidatos g 2
ap esentarem problemas na ocasido da inscricio online, devendo o candidato comparecer pessoalmente na sede ¢4

Dro feitura de Cacoal ou através do e-mail (testeseletivosemusa2023@gmail.com).

.
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3 1 Ao efetuar a |nscncao via Internet, o cand;dato devera lmpr|m|r o boleto bancarlo e efetuar o pagamento do valor ‘
nscricdo até a data do seu vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario serd o primeiro dia util apos

o encerramento das inscricdes. Apés essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.

3.2. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da inscricao, que devt ra
er feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto banca:io
specifico, impresso pelo proprio candidato no momento da inscrigao. NAO SERA ACEITO pagamento feito através e
iepdsito bancario, DOC’s ou similares.

3.3. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera estar de posse do candidaio
jurante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta pelos organizadores.

3.4. Os candidatos deverdo verificar a confirmacdo de sua inscrigdo na publicagdo da Homologagao das Inscrigcas

wublicadas no site www.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma - Anexo .

7™ 5. A confirmacao da inscricio devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, juntamente com o boleto banca' o

respectivo comprovante de pagamento.

:8.6. O nao pagamento da taxa de inscrigdo implicara em exclusdo do candidato do Teste Seletivo.

2.7. A PREFEITURA DE CACOAL/Comissdo de Elaboracio e Organizagdo do Teste Seletivo ndo sera responsavel jor
- roblemas na inscricdo ou emissao de boletos via Internet, motivados por falhas de comunicagdo ou congestionamer o
‘as linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e pagamento, que venham a impossibilitar a
1ransferéncia e o recebimento de dados.

;.8. Sera cobrada a taxa de inscricio para participar do teste seletivo conforme tabela abaixo:
Valor da Taxa Escolaridade Cargos
R$ 80,00 Nivel Superior Enfermeiro, Nutri?ionista,. Fo.n'oaudiélo.g h
Terapeuta Ocupacional, Cirurgidgo Dentis'a
Clinico Geral, Psicélogo, Fisioterapeu! i,
Médico Clinico Geral, Médico Anestesis! .,
Médico Obstetra, Médico Ultrassonografist .,

i Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Medi o
{ Ginecologista, Médico Neurologista, Medic »
{
i

~ (0972023 -

*73_:.‘: 5

PR

2

2

2t 6

. Ortopedista, Médico do Trabalho.

Niveis Médio e Fundamental Técnico em Enfermagem, Técnico ¢
R$ 60,00 Radiologia, Técnico em Higiene Dent |
Motorista de Viaturas Pesadas.

$VA(CPY ssE
|

/\9 DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:
©.9.1. Nio sera concedida isencdo da taxa de inscricao, ressalvado para os candidatos que assim optarem e preencher: m
«s requisitos deste Edital, conforme abaixo:
) Doador de Sangue, através de comprovacao de declaracao emitida por érgao oficial, que demonstre preenchidos s
: .quisitos previsto na Lei Municipal n. 1.762/PMC/2005, publicada em 20.04.2005.
b) Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Fedc al
17 6.135, de 26 de junho de 2007.
B. 9 2. Para efeitos da Lei Municipal n. 1.762/2005, considera-se doador regular de sangue aquele que, nos ultimos 24
“ 1 1eses, realizou quatro doagdes e que a ultima ndo tenha ultrapassado seis meses. Este requisito deve estar comprovado
1 ara efeitos de obtencdo do beneficio, mediante encaminhamento, no ato da inscricao, dos respectivos comprovantes,
-Utenticados por cartorio.
.9.3. A comprovacio da condicio de doador de sangue, deve ser feita por meio de Declaracdo original ou autentice a
7 or cartério, emitida pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Rondénia - FHEMERON ou orgéo ofix ‘al
= ¢ quivalente.
- £.9.4. A ndo apresentagdo de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condigdo de doador de sangue ou a
sresentacao dos documentos fora dos padrées e formas solicitadas, implicara no indeferimento do pedido de isencac
- £.9.5. Nao sera concedida a isengdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua o Numero de
7+ entificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua inscricao.
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8.9.6. N3o sera concedida a isen¢do ao candidato que efetuar o pagamento da inscricio e posteriormente a solicitar v 1
noa inscricao.
8.9.7. Para efeito do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia ¢ =
ba <a renda, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007, o candidato devera seguir o procedimen! >
de:crito abaixo:
8.9.8.1. Para a realizacao da inscrigao com isencao do pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera preencher ¢
Formulério de Inscricdo, via Internet, no site www.cacoal.ro.gov.br, no qual indicara o NGmero de Identificacdo Social - N' .
atr buido pelo CadUnico do Governo Federal, e firmaré declaracio de que pertence a familia de baixa renda.
8.9.8.2. A COMISSAO consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacoes prestadas pe >
. cardidato.
8.9.8.3. Nio serdo analisados os pedidos de isengao sem indicagao do namero do NIS e, ainda, aqueles que ndo contenha n
informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.
8.9.9. A inscrigdo com o pedido de isencio, através do CadUnico, devera ser efetuada nas datas previstas no Cronogran &
<Previsto - ANEXO .
' "8.9.10. A relagao das isengdes deferidas ou indeferidas sera publicada no site www.cacoal.ro.gov.br e, no Portal da ARC '/

23

em 22/09/20,

#)

>y

= %e Ronddnia no site https://www.diariomunicipal.com.br/arom, nas datas previstas no Cronograma- Anexo |.

¢:8.9.11. O candidato podera recorrer do indeferimento do pedido de isengao, no prazo previsto no Cronograma - Anexo |.

S
i

it
it

#

£8.6.12. O candidato com isengao deferida tera sua inscricdo automaticamente homologada.

=8.¢.13. Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da inscrido ao candidato que:

éé) ymitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

% b) raudar e/ou falsificar documentacao;

;;;:) Jleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos comprovem © preenchimento dos requisitos exigidos pc o
£ 2dual;

§ Zl) nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

£ $.10. O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que n3o efetuar o pagamento do valor da inscricdo 1 3

2 %01 na e no prazo estabelecido no Cronograma do Anexo |, estara automaticamente excluido do Processo Seletivo.

.
=

9. DA ENTREGA DOS TiTULOS E DOCUMENTOS:
D.1. Todos os documentos relacionados aos titulos para o fim de pontuacao e classificagdo, devem ser enviados apos a

AL OMOLOGAGAO FINAL DAS INSCRIGOES”, no periodo de 08h00 do dia 25/10/2023 (quarta-feira) até as 12h00min
ido dia 31/10/2023 (terca-feira). N

2. Caso o candidato ndo envie a documentagao no prazo no cronograma, ocasionara sua exclusdo do Teste Seletivo.

2. O candidato com inscricdo homologada devera seguir as seguintes instrucoes:

= 1. Acessar o site da Prefeitura Municipal de Cacoal, procurar a aba “Testes Seletivos e Concursos”, procurar o item “Tes @
& Se otivo SEMUSA - Edital n. 003/2023/PMC/SEMAD/RO.

9.3.2. Procurar o campo “Enviar documentos/titulos que compde o Curriculo”, apds, acessar com o CPF e data 2
2 ha cimento do candidato inscrito;

9.3 3. Localize sua inscrigdo e clique em “Inserir Documentac¢ao”, para inserir a documentacao que compora o curriculo, €

2 for mato "JPEG” até 2mb.
3.4. Apos finalizar o prazo de envio dos documentos obrigatérios e que compdem o curriculo, ndo serd permitic1 a

b
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omplementagdo da documentagao, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.
3.4.1. Dentro do prazo de envio dos documentos, O candidato podera acessar o portal de envio de documentos | ara

4

2 oscentar, caso necessario.

9.2.5. O candidato ap6s enviar os documentos no sistema de inscricdo no site da Prefeitura Municipal de Cacoal, devora,
2

=3

2
9

aribém, realizar a copia dos documentos ao e-mail (testeseletivosemusa2023 @gmail.com) para fim de validacao.
9.4. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este Processo Seletivo e ndo serdo devolvidos, assi'n
como ndo serdo fornecidas copias dos mesmos.

i
jz
b

c]
3
%
=z
=
£
E
:
=]
=

S|




{.:.g} 00045

S —

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

9.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer documentacio entregue, sera cancelada a inscri¢ 0

_fetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, inclusive o contrato rescindido unilateralmente, respondendo es'e,
«ela falsidade praticada, na forma da Lei.

9.6. Somente enviardo os documentos que compde o curriculo os candidatos com inscricao efetivada e homologa: a,
onforme listagem na “Homologacao Final das Inscricdes”, durante o periodo compreendido no Cronograma do Te te
.eletivo - Anexo |, deste Edital.

9.7. Todos os documentos obrigatorios para inscri¢ao e os que compdem o curriculo devem estar em formato “JPEG" . (&
mb.

9.8. Os documentos e titulos abaixo relacionados devem ser enviados exclusivamente via internet, em formato
JPEG” até 2mb, passiveis de pontuagao, conforme o cargo:
a) Documentos de identificagdo (Cédula de identidade civil - RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF; ou outro documer:to

7 que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado);

b) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo CNH - Categoria "D" ou Categoria “E" e a Certiddo Negativa da CNH emiti {a

pelo DETRAN/RO; (apenas para o cargo de Motorista de Viaturas Pesadas);

. ¢) Copia de diploma ou certificado de conclusdo que comprove a escolaridade do candidato para o cargo escolhido. I m

* caso de formacao no exterior devera conter o comprovante de revalidacdo de diploma e/ou certificado, por institui¢ o0

oficial;

d) Cépia de diploma ou certificado de conclusao em outra formacao em nivel superior;

e) Diploma ou comprovante de conclusdo de curso de pods—graduagdo (Lato senso ou Strictu Sensu — Mestrado ou

Doutorado), acompanhado de historico;

¢ f) Registro atualizado e regular no Conselho de Classe Competente (exceto para os cargos de Motorista de Viatu: 1s
pesadas, Técnico em Radiologia e Técnico em Higiene Dental);
g) Certificados de cursos na area de interesse (com carga horaria minima de 20h ou 40h, a depender do cargo), EAD o !

_ presencial (apenas para os cargos de Motorista de Viaturas Pesadas, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologi.,

«: Técnico em Higiene Dental);

* h) Declaracao por Tempo de Servico emitida por entidade Publica ou Privada, ou copia de contrato de trabalho ou ¢

° Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, respectivamente;

£ i) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5399. Caso o candidato nio envie os documentos contidos nas alineas “a”, “h", “¢”, "f", estara automaticamenteo

7—xcluido do Teste Seletivo Simplificado.

2023 -
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Amunes Ferreita (CPE s#tes 2z
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1 0. SERA ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

; a) Deixar de comprovar qualquer requisito minimo estabelecido, conforme critérios deste Edital;

£ b) Nao obter deferimento na isencao da inscricdo e/ou nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigao;

¢ ¢) Nao possuir disponibilidade na carga horaria maxima permitida, conforme descrito no CNES.

“11. DAS FASES DO TESTE SELETIVO E DA PROVA DE TiTULOS:

:11.1. O Teste Seletivo sera constituido por uma unica etapa:

£-11.1.1 - ANALISE DE TiTULOS: de carter eliminatério e classificatorio, conforme pontuagado descrita nos itens 11. 5,
116, 11.17 e 11.18, sendo realizada por meio de analise de curriculo e avaliacdo de titulos, coordenada pela Comiss .10

7 rganizadora do Teste Seletivo Simplificado.

11.2. A analise curricular consiste unicamente na avaliacio documental de experiéncia profissional e titulos enviados pelos

ente por GREZIELLE MORESCHI B

mado digt

£ i indidatos dentro prazo contido no Cronograma - Anexo .

s v

£91.2.1 - Na analise de curriculos sera considerada, prioritariamente, os requisitos necessarios para cada cargo (formac o
adémica e experiéncia profissional), devendo constar nos curriculos os respectivos titulos e/ou certificados.
11.2.2 - Nao serdo pontuados os titulos e documentos que estiverem com imagens ilegiveis, assim, como ndo serdo aceit )s
¢ envio posterior ao prazo estipulado.

Mg Y[E] yotese alguma havera segunda chamada para entrega de titulo ou complementacéo de documentagao.
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11.4. Os titulos deverdo se enquadrar nos critérios previstos neste Edital e ainda, que sejam voltados para a area especific
de emprego/habilitagdo escolhido pelo candidato.

11.5. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliacao de titulos deverao estar concluidos.

11.6. Somente serdo considerados como documentos comprobatarios diplomas, certificados ou declaracaes de conclusé -
do curso, atestando a data de conclusio e carga hordria, sendo no caso de curso de pos-graduagao a exigéncia do historic»
corespondente.

11.7. A nota final dos titulos correspondera a soma dos pontos obtidos.

11.8. Os titulos requeridos como requisitos de Escolaridade/Graduagao do cargo serdao somados.

11 9. Para ser considerado classificado o candidato devera obter uma pontuacao igual ou superior a 10 (dez) pontos.
11.10. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no port
wisw.cacoal.ro.gov.br, conforme Cronograma - Anexo |.

092023 -

22

=j“t ri2rio, a apresentacdo dos documentos originais ou complementares para conferéncia, assim como, junto ao Portal d
M-S para fins de aferir a disponibilidade de carga horaria do candidato para efeito deferimento da contratacao.

1.12. Além da conferéncia anteriormente elencada, no ato de convocagio e contratacao, sera obrigatorio a apresentagza >
:‘ fds sia original de todos os documentos apresentados.
53_'11 13. Nio serdo analisados os titulos que ndo estiverem descritos nos critérios dos itens 11.15, 11.16, 11.17 e 1148,
=31.14, Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias d
5 fesolucdes do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC.
1.15. Ser3o considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontuagdo referente ao cargo de niv -
£ durdamental - MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS: P
ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
MAXIMA

h "’\ “b' om
nl_‘ lrulk

v

#). Adailton Al nunes

£ C rtificado e/ou diploma de escolaridade 10 pontos (méximo de 01 titulo, sendo indispensavel
i ¢ igida para o cargo. que a escolaridade seja referente ao cargo escolhido).

#0624

i m | I - - WY SR . 10 pontos
¥ irteira Nacional de Habilitacao (CNH) - 05 pontos. i 05 pontos
i i Citegoria "E" i
<% Curso na area de interesse com carga f
f horaria minima de 20 (vinte) horas — | 05 pontos (maximo de 04 titulos). | 20 pontos -
£ ¥ nodalidade presencial. P | L i 1o (P ol
St Curso na area de interesse com carga i
% horaria minima de 20 (vinte) horas — | 05 pontos (méximo de 2 titulos). 10 pontos _
%4 n odalidade EAD. e . &
g P ntuacdo por comprovacdo de tempode | 1 ponto por ano/até no maximo 20 pontos
Stscrvico na area de condugdo de comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragéo
E;-%_gmbulanaa e/ou velculos pesados. do Orgao Oficial. 20 pontos
24 Total maximo de pontos: 65 pontos

41 16. Serdo considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliagdo e pontuacao referente ao cargo de niv 'l

ITEM VALOR DE CADA TiTULO PONTUAGAO
MAXIMA

rtificado e/ou diploma de escolaridade 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel
igida para o cargo. que a graduagdo/escolaridade seja referente ao cargo | _
escolhido). | 10pontos |

. 11.11. Fica reservado & Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado o direito de exigir ou diligenciar, a sc + __
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Certificado e/ou diploma de graduacdo | 05 pontos (maximo de 01 titulo). 05 pontos
em outra formacao de nivel superior.
Curso na area de interesse com carga I
horaria minima de 40 (quarenta) horas - 05 pontos (maximo de 04 titulos). 20 pontos
modalidade presencial.

Curso na area de interesse com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas - 05 pontos (maximo de 2 titulos). 10 pontos
modalidade EAD.

Pontuacdo por Comprovagao de tempo de 1 ponto por ano/até no maximo 20 pontos Y
7 servico na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragao
£l do Orgao Oficial. , 20 pontos |
T Total maximo de pontos: 65 pontos

: x 1.17. Serao considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacao e pontuagao referente aos cargos de ni el
. uperior — ENFERMEIRO, NUTRICIONISTA, FONOAUDIOLOGO, TERAPEUTA OCUPACIONAL, CIRURGIAO DENTISTA
- CLINICO GERAL, PSICOLOGO, FISIOTERAPEUTA:

#3

[~

24 ITEM VALOR DE CADA TIiTULO PONTUAGAO |
MAXIMA

41 Certificado e/ou diploma de graduacio | 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel

; i em nivel superior exigida para o cargo. que a graduagao seja referente ao cargo escolhido).

g3 10 pontos |
:: i Certificado e/ou diploma de graduagao 05 pontos (maximo de 01 titulo). 05 pontos

' ’} am outra formacao de nivel superior. |
£ pos—graduagao em nivel de

» : Especializagao, com carga horaria minima

“ 1 de 360 h/a na area especifica da area de | 10 pontos (maximo de 2 titulos). 20 pontos

; tuagao pretendida. y =" e RS e b i e e ]
;/%\Déygradua(éo em nivel de Mestrado i

4 specifico para a area de atuagado. 15 pontos (maximo de 1 titulo). 15 pontos |
= i Pos — graduagao em nivel de Doutorado

;j aspecifico para a drea de atuacao. = 20 pontos (maximo de 1 titulo). 20 pontos |
§A Sontuacio por comprovagdo de tempo de |1 ponto por ano/até no maximo 20 pontos

73 servico na area especifica. comprovados na Carteira de Trabalho ou Declaragao

- P do Orgéo Oficial. 20 pontos |
%4 Total maximo de pontos: 90 pontos

1 1.18. Ser3o considerados os critérios e titulos da tabela abaixo para avaliacdo e pontuagao referente aos cargos de nivel
. iperior - MEDICO CLINICO GERAL, MEDICO ANESTESISTA, MEDICO OBSTETRA, MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA,

, P

MEDICO PEDIATRA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO
- ‘ORTOPEDISTA, MEDICO DO TRABALHO:

i ITEM [ VALOR DE CADA TITULO PONTUACT\U_—]
| | MAXIMA |

Z} Certificado e/ou diploma de graduacao | 10 pontos (maximo de 01 titulo, sendo indispensavel !
‘ 'm nivel superior exigida para o cargo. que a graduagao seja referente ao cargo escolhido). J
‘ 10 pontos
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Cortificado de conclusdo de residéncia na | 20 pontos {maximo de 01 titulo). 20 pontos |
4 2a de formacao do cargo, reconhecido
| plo MEC ou 6rgao de Classe.
P is—graduagao em nivel de
E-pecializagao, com carga horaria minima
do 360 h/a na area especifica da area de | 10 pontos (maximo de 2 titulos). 20 pontos
| a1uagao pretendida. i
Pos-graduacdo em nivel de Mestrado
e pecifico para a drea de atuagdo. 15 pontos (maximo de 1 titulo). 15 pontos |
¢ | Pos - graduagdo em nivel de Doutorado
é e pecifico para a area de atuagao. 20 pontos (méaximo de 1 titulo). i 20 pontos
7| Pontuagdo por comprovagao de tempo de |1 ponto por ano/até no maximo 15 pontos —\
g' scrvigo na area especifica. com’provados na Carteira de Trabalho ou Declaragdo |
"B__ do Orgéo Oficial. 15 pontos
% Total maximo de pontos: 100 pontos
351 19. A nota final dos titulos, de carater classificatério e eliminatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pe o
< %a: didato.
Ei1 20. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serao aceitos
% geconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-graduagao reconhecidos e avaliados pelo MEC/CAPES, 1 3
; §m sma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislagio que trata da mateéria.
g':j 1.21. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma de Mestrado ou Doutorado, por ainda nao ter sido emitic o
—; gsc J Instituicao de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragoes de conclusao dos cursos desde que consten
i Ho referido documento a comprovagao de aprovacdo da defesa de dissertacao/tese.
,'::'}.31.22. Os cursos de especializagdo lato sensu e stricto sensu deverdo ser apresentados por meio de certificadcs
£ Zcompanhados do correspondente histérico.
1‘,1123 A publicacdo do resultado parcial e final da prova de titulos sera divulgado no site www.cacoal.ro.gov.br, na cata
%ovstante no Cronograma Previsto — ANEXO | e em veiculo de comunicacdo oficial — Diario Oficial dos Municipios de

= Rondénia - http://www.diariemunicipal.com.br/arom.

e ~
42 DO RESULTADO DA CLASSIFICAGAO FINAL:

232 1. A classificacdo final para os cargos publicos em regime temporério observara a nota final da Prova dos Titulos.

£42.2. A ordem de classificagdo do processo seletivo sera obtida com base na maior pontuagao em ordem decrescente, 2
E%L | determinara a ordem de ingresso no servico publico e tera publicada em veiculo de comunicagao oficial = Diario Ofici 1l

E ?ic Municipios de Rondbnia - http://www.diariomunicipal.com.br/arom ¢ no sitio oficial do municipio -

% wv.w.cacoal.ro.gov.br.

o

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

1. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, tera preferéncia o candidato que:

2) tiver mais idade, nos casos de candidatos acima de 60 (sessenta) anos (consoante paragrafo Unico, do art. 27,dal
11© 10.741/2013 - Estatuto do |doso).

I») tiver maior pontuagao, considerados subsequentemente e nesta ordem, nos itens de residéncia, doutorado, mestrac >
?  pbs-graduagao;

2 () tiver o maior tempo de servico/experiéncia profissional comprovadamente na area de interesse seja na esfera pablic
2 Ou privada;

d) o candidato com maior idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.
"_":“-E"ndo o empate, por sorteio.
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14. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES E DO RESULTADO FINAL:
14.1. O tramite do Teste Seletivo sera conduzido conforme ANEXO | — Cronograma, devendo o candidato se atentar 1s
ublicacoes nos sites da Prefeitura de Cacoal.
14.2. Periodo de inscrigdes: durante as datas constantes no cronograma - Anexo |, o candidato podera se inscrever 1o
ertame, escolher a qualidade de isento ou pagar o boleto bancario; apds o prazo, sera publicada a "Homologagéao ¢ 1s
nscrigoes”.
14.2.1. Os candidatos que escolherem a opgao de isento, conforme regras deste Edital, terdo o prazo para inscri¢ 10
onforme cronograma, apos o prazo sera publicada a “Inscrides com isengdes deferidas e indeferidas”, ocasidao que o
- andidato observara se houve o deferimento ou indeferimento de sua inscrigdo, e, caso haja o indeferimento, podi ra
; fetuar o pagamento do boleto bancario para efetivar inscri¢do.
422 Apos a publicacao da “Homologagao das Inscrigdes”, listagem que tera os nomes de todos os candidatos inscrit: s,
_ lispora o candidato de 04 (quatro) dias para interpor recursos contra essa primeira publicacao.
{. <14.2.3. Apds a analise dos recursos, sera publicada o “Julgamento dos Recursos e Homologacéo Final das Inscrigdes”.
' ©14.3. Periodo de envio dos titulos e documentos: Apés a "Homologacio Final das Inscri¢des”, abrira o prazo de envio
‘a documentacdo que compoe o curriculo, Unico momento que o candidato com inscricdo homologada enviara os titulos
documentos que formardo sua nota no certame, conforme datas especificadas no cronograma - anexo .
4.4. Periodo de publicacido do resultado parcial: Apos os prazos estabelecidos, sera publicada a "Homologagao Parc al
ias Provas de Titulos” com as respectivas notas, dispondo o candidato de 04 (quatro) dias para interpor recursos con ra
ssa publicacao.
14.5. Periodo de publicagao do resultado final: Apds a analise dos recursos interpostos, sera publicada o "Julgamen! s
'0s Recursos e Homologagao do Resultado Final”, encerrando-se, assim, as fases do Teste Seletivo Simplificado.

] ‘1 5. DOS RECURSOS:
1 5.1. O candidato podera interpor recurso contra as publicagbes “Homologagéo das Inscricao” e "Homologacao Parcial ¢ as
rovas de Titulos” no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias.
5.1.1 - Para realizar a interposicdo de recursos, deve o interessado encaminhar seu recurso para o e-muiil:
Aesteseletivosemusa2023@gmail.com, contendo o nome completo do candidato, CPF, cargo de inscricdo e as
5 1z6es/fundamentos do seu recurso. Caso entender necessaria a producao de alguma prova documental para subsidia o
‘curso, favor anexa-la ao e-mail. Nao sera admitido recurso por qualquer outra via ou e-mail.

715.2. Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativamente aos resultados divulgados desde que devidame:te
- indamentado e apresentado nos prazos estabelecidos neste Edital.
215.3.0 recurso deve conter a fundamentacao das alegac6es comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados p:la

i gislagao, itens, paginas de livros, nome dos autores.
15 4. A decisdo relativa ao recurso sera dada a conhecer pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplifica o
3 ublicada na Imprensa Oficial e/ou Mural Oficial da Prefeitura de Cacoal e no site www.cacoal.ro.gov.br e tamb: 'm
:publicada em veiculo de comunicagdo oficial - Diario Oficial dos Municipios de Rondonia -~
z http://www.diariomunicipal.com.br/arom.
£215.5. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisio que descumprir as determinagdes constantes ne'te
—j fital, inclusive aqueles dirigidos de forma ofensiva a Comissao Organizadora do Teste Seletivo Simplificado e/ou a
2 § efeitura Municipal de Cacoal/RO; e, que for apresentado fora do prazo.
'1 5.6. Ndo serao recebidos e computados os documentos e titulos enviados no ato do recurso com finalidade de ponti ar
= 7 > certame, por ndo ser o meio adequado e fora do tempo habil.

1‘;.7. Em observancia ao principio da ampla defesa e ao contraditorio, os recursos interpostos serdo direcionacos
i Jcialmente a Comissao Organizadora, dentro dos prazos do Edital, que poderao ser revistos ou reanalisados p:«lo
»cretario Municipal de Administracdo e/ou Chefe do Poder Executivo, atuando como ultima instancia administrativa.
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16. DA CONVOCACAOQ PARA EXERCICIO DAS FUNGCOES PUBLICAS:

16.1 A convocacao respeitara a ordem de classificagdo final contida na Homologagao Final e processar-se-a dentro ¢
prozo total de validade do Teste Seletivo, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal nao havenc
ob igatoriedade da convocagdo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas neste Edital.

16.2. O candidato classificado e convocado para 0 preenchimento das vagas existentes apresentar-se-a para contratace >
no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao, no prédio oficial da Prefeitura ¢ >
Ca oal, munido dos documentos especificados no item 17, deste Edital.

16.3. Somente serdo investidos nos cargos especificados neste edital os candidatos aptos nos exames de capacidade fisi a
e mental, aprovados por Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura «
M nicipio de Cacoal ou pela Junta Médica Oficial do Municipio.

16.4. Preenchidas as vagas oferecidas por este edital, 0s demais candidatos classificados constardo do Cadastro de Reserv 1,

2/09/2023 -
~

s 7D

##) em
de }d

=2765. O candidato notificado a apresentar-se para contratacao, tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis a contar ca
4 rpunlicagdo, para protocolar a documentagao exigida ao Departamento de Recursos Humanos, sito a Rua Anisio Serrao, .
21010, Centro — Cacoal/RO.

Fellye

VTIL

 DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACJ\O:
37.1. O candidato devera atender, no ato da contratacao, observados os prazos do Edital de convocacio, aos seguint:'s
Fequisitos:
£97.1.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigago:
£ Ziv s e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88
monda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°);
47.1.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao prevista no Edital de Convocagao;
27.1.3 - Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragao assinada pe¢ >
: ardidato;
47.1.4 - Nao ter sido demitido do servigo publico, atestado por daclaracdo assinada pelo candidato;

97.1.5 - Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo cu emprego publico, de acordo com o previsto no §10 ¢

< %rt yo 37 da Constituigao Federal, atestado por declaragao assinada pelo candidato;
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:J “17 1.6 - Ndo estar em exercicio ou investido em cargo, funcdo ou emprego publico em qualquer das esferas de govern ,
£§e< alvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicao Federal, atestado por declaragao assinada pe »
;:fia'-didato;

5{17 1.7 - Estar apto de salde e fisicamente para o pleno exercicio das atribuicdes do cargo, comprovado mediante exan 2
Zimc dico pré-admissional;

2372.8 - Ter sido aprovado e classificado conforme critérios deste Edizal no Processo Seletivo;

537 2. O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou mediante procuragao publica, com 0s seguint: s
Z glo umentos:

%_':3:72.1 - Cépia da Cédula de |dentidade ou outro documento que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

£47.2.2 - Copia da CNH;

£47.2.3 - Copia do CPF;

53724 - Copia da Carteira de Trabalho (frente e verso),

237.2.5 - PIS/PASEP (extrato da caixa), caso nao tenha, devera ser feita uma declaragdo alegando que nao possui;

2 ?7.2.6 - Cépia do certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao;

7 2.7 - Copia do Titulo de Eleitor;
7 2.8 - Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento (Copia do RG e CPF do conjuge (se houver),
347.2.9 - Copia da Certidéo de Nascimento e do CPF dos filhos e/ou dependentes; vacinacdo (para os menores de 06 anos
<% ¢ ymprovante de escolaridade (até 14 anos);
[z 'Pia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo e especializacdes (Autenticado em cartorio);

po lendo ser convocados caso haja disponibilidade de vagas e interesse publico. —
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17.2.11 - Copia do comprovante de enderego, anotar o numero de telefone para contato;
17.2.12 - Comprovante de Conta Corrente no Banco do Brasil ou Conta Salario (OP 037) da Caixa Econémica Federal;
17.2.13 - Copia do registro carteira do Conselho (CRM; COREN; CRFa; CREFITO; CRP) Estar registrado em com a situageo
agularizada junto ao drgdo de conselho de classe correspondente  sua formagao profissional.
17.2.14 - Prova de quitacio com a Fazenda Publica Municipal (Adquire-se na Divisdo de Receitas da Prefeitura de Cacoa );
17.2.15 - Declaracdo de Bens e Valores que constituem seu Patrimdnio (reconhecida firma);
17.2.16 - Declaracdo sobre exercicio ou ndo de outro cargo ou funcdo publica (reconhecida firma);
17.2.17 - Declaracdo de horario de trabalho, expedido pelo 6rgao de origem, com a administragdo publica, pa'1
~ «omprovagio de compatibilidade de horarios com o vinculo Municipal, caso possua outro vinculo;
: 17.2.18 - Declaracdo de grau de parentesco, conforme Decreto 4.697/PMC/2013 (reconhecida firma);
Z 17.2.19 - Declaragdo de nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova investidu 1
n cargo publico; (reconhecido firma);
£17.2.20 - Declaragio de disponibilidade para o CNES;
£717.2.21 - 01 (uma) foto 3x4;
£17.2.22 - Certiddo da Justiga Estadual/ Civeis E Criminais - TJ/RO
117.2.23 - Certidao da Justiga Federal/ Civeis E Criminais - CFJ
5_:1 7.2.24 - Certidao do Tribunal De Contas De Rondénia — TCE-RO
; 1 7.2.25 - Certidao do Tribunal De Contas Da Unido - TCU
=77.2.26 - Certiddo de Quitacao Eleitoral - TSE
“1 7.3. Para definir acerca da aptidao fisica e mental como requisito para a contratacdo, o candidato deve, no ato 2
7 sntratacdo, apresentar todos os documentos relacionado no art. 3°, do Decreto n® 6003/PMC/2016.
7.3.1 - Atestado Médico Admissional emitido pelo quadro de pessoal do SESMT da Prefeitura do Municipio de Caco '
< ¢ Junta Médica Oficial do Municipio. Para a avaliagdo médica serdo necessarios a posse dos seguintes exames:
E Radiografia do térax em PA e perfil — com laudo;
Eletrocardiograma — com laudo;
Hemograma completo — com contagem de plaquetas;
Tipagem sanguinea;
EAS;
Ureia;
Creatinina;
- Glicemia de jejum;
9. VDRL
; 10.Colpocitologia oncética parasitaria — para mulheres;
2 11.PSA - para homens acima de 40 anos;
17.4. O candidato devera provar que possui todas as condigdes legais, assim como aptidéo fisica e mental como requis to
'} ara a contratacdo no cargo publico escolhido.
37.5. Serdo considerados desistentes candidatos que, no ato da contratacdo, recusar a vaga que foi inscrita conforine
.pecificacdo deste edital.
7.6. Perdera a vaga o candidato que:
a) Nao comparecer pessoalmente, dentro do prazo, para ciéncia da convocacgao individual;
b) Ndo entregar a documentacao em tempo habil;
¢) Ndo possuir a disponibilidade de horarios;
d) Nao for aprovado na avaliagdo médica admissional;
e) Nao assinar o contrato em tempo habil; ndo entrar em exercicio das fungdes em tempo habil;
f) Dentre outras possibilidades devidamente justificadas.
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18.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo atraves do si

www.cacoal.ro.gov.br, ou através do e-mail (testeseletivosemusaZOZB@gmail.com), ou diretamente na sede «
Prcfeitura de Cacoal, através da Comissd@o Organizadora do Teste Seletivo Simplificado, nomeados por meio da Portaria

77 1/PMC/2023, na Rua Anisio Serrao, 2.100, Centro, Cacoal/RO, de segunda a sexta feira, durante o horario de expedien

de )7h30min as 13h30min.

18 2. As impugnag0es ao Edital poderao ser realizadas até o 10° (décimo) dia apds a publicagao deste Edital, de moc..

es. ito e fundamentado, a serem encaminhadas unicamente ao enderego eletronico - e-m

(te steseletivosemusa2023 @gmail.com).
18.3. A PMC/RO nio se responsabiliza por informagoes de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

23

; convocacdes referentes a este Processo Seletivo, durante todos o periodo de validade do mesmo.

< 18.5. As contratagdes somente serao permitidas dentro do prazo de validade do presente teste seletivo, salientando o
5705 candidatos selecionados dentro do limite de vagas oferecidas serao contratados de acordo com a necessidade ¢ ¢
iﬁw nicipio.

~ 38.6. O prazo de validade de vigéncia do contrato de trabalho ndo esta vinculado ao prazo de vigéncia do teste seletivc
;,‘:187 Acarretara a eliminacio do candidato no Processo Seletivo, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, a burla ou :
g'":&emativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital.

£38.8. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em numero gque atenda ao interesse e

: o essidades de servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até o numero de vagas ofertadas neste Edit
* a- que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo.

w

8 9. Nio sera fornecido ao candidato documento comprobatorio de classificacao no presente Processo Seletivo, valenc
1 esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas neste Edital.
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1 to a Prefeitura de Cacoal/RO.

11. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicagao deste Edital, bem como altera¢des em dispositiv
4is @ normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do presente Processo Seletivo.

12. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo Simplificado reserva-se no direito de promover as corregoes que

=

pracacoal Ixggic
00 .

mirevisivels.

98.13. Os profissionais contratados deverdo ser substituidos por ocasiao da posse de candidatos aprovados em concur:
Gilico, em cargo equivalente.

§i18.14. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanga de domicilio do profissional contratado e, para ndo haver prejuizo 1

E-;iowtinuidade da oferta de servico, a administragdo podera substituir o contratado por outro que atenda aos dispositive

”:‘geg sis na ordem de classificagao.

3 18.15. A classificacao no Teste Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo imediata.

18 16. Nao havera justificativa para o ndo cumprimento dos prazos determinados, nem sera aceito documento apos «

r. ros estabelecidos neste Edital.

18 17. Os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pc

Zc nissdo Organizadora de Teste Seletivo Simplificado, ou pela autoridade legalmente competente.

1 DA SILVA (CPF #:

EZIELL

: por GR

Cacoal/RO, 22 de setembro de 2023.
Registre-se; Publique-se; Cumpra-se.
[Assinado Eletronicamente]

ADAILTON ANTUNES FERREIRA
Prefeito Municipal

© 18.4., E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicagdes do Edital, comunicagdes, retificacdes ¢

10. O candidato devera manter atualizado seu enderego e demais dados junto a Prefeitura de Cacoal/ Comiss. ¢
;anizadora do Teste Seletivo Simplificado, até o encerramento do Processo Seletivo sob sua responsabilidade, e, apc »,

2orem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razao de atos nado previstos ¢ .
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

[Assinado Eletronicamente]
GREZIELLE MORESCHI DA SILVA
Presidente da Comissao Organizadora

Teste Seletivo n. 003/2023/SEMAD/PMC/RO
Portaria n. 771/PMC/2023

B, ¢ 3(\«1;3021 s

A
v

oind Insisi

)‘ VA (CPF

N

hirng

ente por GREZIELLE MORESCHI DM

ode a0 fado ¢ ou pelo ek

1138, ¢ pande ser vahdadao g

3
7
%
4
v
2
-3

=
v
"




H | 00054 j

- ——

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

ANEXO | - Edital n. 003/2023/PMC/SEMAD/RO
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS

Publicacdo do Edital 22/09/2023

Periodo de Inscricao 29/09 a 09/10/2023

Periodo de solicitacdo de isengdo da taxa de inscrigao 29/09 a 02/10/2023

Publicacdo das inscrigdes com isengao deferidas e/ou indeferidas 06/10/2023
g Publicacdo da "Homologagao das Inscri¢bes” 19/10/2023
%: Periodo para interposigdo de recurso contra a “Homologagao das Inscri¢des” 19/10 a 22/10/2023
f_i IPnuStzlrnic(;g:; do "Julgamento dos Recursos e Homologagao Final das 25/10/2023
‘;'; Periodo de envio da documentagao e titulos para gvaliagao, .3 - Sl | 25/10 a31/10/2023
:3 Publicacao da “Homologagao Parcial das Provas de Titulos” 17/1 1/2023'
i% F;c:(r)l\(’)adsodsaTri:u;ngrposu;ao de recurso contra a “"Homologagdo Parcial das 17/11 a 20/11/2023
i G Pgbli'?aqéo dos "Julgamentos dos Recursos” e “Homologagao do Resultado 24/11/2023
5 Final

Obs.: O horario de inicio e término dos prazos de realizagao das inscricées, interposicao de recursos e envio de docurmentagao serao

de 08h e 12h, respectivamente.
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ANEXO Il - Edital n. 003/2023/PMC/SEMAD/RO
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICAO DOS CARGOS (Consoante a Lei 2.735/PMC/2010)
[ MOTORISTA DE VIATURAS DESCRICAO SUMARIA:
| PESADAS (CONDUGAO DE DIRIGIR VEICULOS PESADOS PARA O TRANSPORTE DE PESSOAS £ MATERIAIS.
‘ AMBULANCIA) HABILITACAO PROFISSIONAL:
* ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO;
PORTAR CARTEIRA DE HABILITAGAO NACIONAL DE HABILITACAO TIPO "D" OU "E".
JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.
DESCRICAO DETALHADA: 1
DIRIGIR VEICULOS PESADOS (CACAMBAS, ONIBUS, CAMINHOES, CORRELATOS (AMBULANCIY), |
EM SERVICOS URBANOS, VIAGENS INTERESTADUAIS E INTERMUNICIPAIS, TRANSPORTAND O,
PESSOAS E/OU MATERIAIS; EXAMINAR DIARIAMENTE, AS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO 'O
VEICULO, ABASTECENDO-O REGULARMENTE E PROVIDENCIANDO A SUA MANUTENGCA);
VERIFICAR, DIARIAMENTE, O ESTADO DO VEICULO, VISTORIANDO PNEUMATICOS, DIRECAD,
FREIOS, NiVEL DE AGUA E OLEO, BATERIA, RADIADOR, COMBUSTIVEL, SISTEMA ELETRICC £
OUTROS ITENS DE MANUTENGAO, PARA CERTIFICA-SE DE SUAS CONDICOES | E
FUNCIONAMENTO; RECOLHER PASSAGEIROS EM LUGARES E HORAS PRE-DETERMINADC'S,
CONDUZINDO-0S PELOS ITINERARIOS ESTABELECIDOS CONFORME INSTRUCOES ESPECIFIC/S;
E REALIZAR VIAGENS PARA OUTRAS LOCALIDADES, SEGUNDO ORDENS SUPERIORES E
ATENDENDO AS NECESSIDADES DOS SERVICOS DE ACORDO O CRONOGRAMA ESTABELECID );
RECOLHER O VEICULO A GARAGEM QUANDO CONCLUIDO O SERVICO, COMUNICANDO PCR
ESCRITO, QUALQUER DEFEITO OBSERVADO, E SOLICITANDO OS REPAROS NECESSARIO PA! A
ASSEGURAR SEU BOM ESTADO; RESPONSABILIZAR-SE PELA SEGURANCA DE PASSAGEIRC 5,
MEDIANTE OBSERVANCIA DOS LIMITES DE VELOCIDADE E CUIDADOS AO ABRIR E FECHAR = S
PORTAS NAS PARADAS DO VEICULO; ZELAR PELA GUARDA CONSERVACAO E LIMPEZA D
VEICULO PARA QUE SEJA MANTIDO EM CONDICOES REGULARES DE FUNCIONAMENT.);
El s EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
~ | TECNICO EM | DESCRICAO SUMARIA:
ENFERMAGEM ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO, DE RELATIVA COMPLEXIDADE ENVOLVENDO A EXISTENC A
COMPLEMENTAR A CLIENTES E OU DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENFERMAGEM SC8
SUPERVISAO E ORIENTAGAO DO ENFERMEIRO.
DESCRICAO DETALHADA:
PARTICIPAR DE EQUIPE DE ENFERMAGEM;
AUXILIAR NO ATENDIMENTO A PACIENTES NAS UNIDADES HOSPITALARES E DE SAUDE PUBLICA,
SOB SUPERVISAO;
ORIENTAR E REVISAR O AUTOCUIDADO DO CLIENTE, EM RELACAO A ALIMENTACAQ E HIGIE! £
PESSOAL;
EXECUTAR A HIGIENIZAGAO E PREPARACAO DOS CLIENTES PARA EXAMES OU ATCS
CIRURGICOS;
CUMPRIR AS PRESCRICOES RELATIVAS AOS CLIENTES;
ZELAR PELA LIMPEZA, CONSERVAGAO E ASSEPSIA DO MATERIAL E DO INSTRUMENTAL;
EXECUTAR E PROVIDENCIAR A ESTERILIZACAO DE SALAS E DO INSTRUMENTO ADEQUADQ /'S
INTERVENCOES PROGRAMADAS;
OBSERVAR E REGISTRAR SINAIS E SINTOMAS E INFORMAR A CHEFIA IMEDIATA, ASSIM COMC O
COMPORTAMENTO DO CLIENTE EM RELACAO A INGESTAO E EXCREGAO;
MANTER ATUALIZADO O PRONTUARIO DOS PACIENTES;
VERIFICAR TEMPERATURA, PULSO E RESPIRACAO, REGISTRAR OS RESULTADOS NO PRONTUARI);
MINISTRAR MEDICAMENTOS, APLICAR IMUNIZANTES E FAZER CURATIVOS;
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APLICAR INJECOES;
ADMINISTRAR SOLUCOES PARENTERAIS PREVISTAS;
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ALIMENTAR MEDIANTE SONDA GASTRICA:

MINISTRAR OXIGENIO POR SONDA NASAL COM PRESCRICAO;

PARTICIPAR DOS CUIDADOS DE CLIENTES MONITORIZADOS, SOB SUPERVISAQ:

REALIZAR SONDAGEM VISICAL, ENEMA E OUTRAS TECNICAS SIMILARES, SOB SUPERVISAQ;
ORIENTAR CLIENTES A NIVEL DE AMBULATORIO OU DE INTERNACAO, A RESPEITO DA
PRESCRICOES DE ROTINA;

FAZER ORIENTACAO SANITARIA DE INDIVIDUOS EM UNIDADES DE SAUDE; ;
COLABORAR COM OS ENFERMEIROS NO TREINAMENTO DO PESSOAL AUXILIAR: | 24
COLABORAR COM OS ENFERMEIROS NAS ATIVIDADES DE PROMOCAO E PROGRESSA(' |
ESPECIFICA DA SAUDE: ;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES.,
FECNICO EM RADIOLOGIA DESCRICAO SUMARIA: :
ATIVIDADE DE NIVEL MEDIO, DE NATUREZA ESPECIALIZADA RELACIONADA COM A EXECUCA( )\
DE SERVICOS DE RADIOLOGIA E ORIENTAGAO DE TRABALHOS AUXILIARES. ‘
ESPECIFICACOES: K
REGISTRO PROFISSIONAL; 3
HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA DO CARGO.
JORNADA DE TRABALHO: 24 (VINTE E QUATRO) HORAS SEMANAIS. {
DESCRICAO DETALHADA: g
EXECUTAR TODAS AS TECNICAS DE EXAMES E ESPECIAIS DE COMPETENCIA DO TECNICC |
EXECUTADAS AS QUE DEVAM SER REALIZADAS PELO PROPRIO RADIOLOGISTA; FAZE
RADIOGRAFIA, REVELAR E AMPLIAR FILMES E CHAPAS RADIOGRAFICAS: PREPARAR PACIENTES .
SEREM SUBMETIDOS A EXAMES RADIOGRAFICOS, USANDO A TECNICA ESPECIFICA PARA CAD -
CASO; FAZER LEVANTAMENTO TORAXICO, ATRAVES DO SISTEMA DE ABREUGRAFIAS: ANOTA

NA FICHA PROPRIA TODOS OS DADOS IMPORTANTES RELATIVOS AOS RADIODIAGNOSTIC(
INFORMANDO AO RADIOLOGISTA QUAISQUER ANORMALIDADES OCORRIDAS: OPERAR CO' - ;
APARELHOS DE RAIO-X PARA APLICAR TRATAMENTO TERAPEUTICO: TRABALHAR NAS CAMARA !
CLARAS E ESCURAS, IDENTIFICANDO OS EXAMES: ORIENTAR, COORDENAR E SUPERVISIONA |

0972023 -
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TRABALHOS A SER DESENVOLVIDOS POR AUXILIARES; EXECUTAR OQUTRAS TAREFA )

< SEMELHANTES. ] ¥ faod BNEA- ]

ZZ| TECNICO EM  HIGIENE | DESCRICAO SUMARIA: X ' J

72| DENTAL ATIVIDADE DE NIVEL DE MEDIA, DE RELATIVA COMPLEXIDADE, ENVOLVENDO ASSISTENCI. .
4 COMPLEMENTAR AOS USUARIOS E O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE ENFERMAGEM SO .

2 SUPERVISAO E ORIENTACAO DO CIRURGIAO DENTISTA.

ESPECIFICACOES:

REGISTRO PROFISSIONAL;

HABILITACAQ PROFISSIONAL:

ENSINO MEDIO PROFISSIONALIZANTE NA AREA DO CARGO.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA} HORAS SEMANALIS. '

DESCRICAO DETALHADA: 5

PARTICIPAR DA EQUIPE DE ODONTOLOGIA; AUXILIAR NO ATENDIMENTO A PACIENTES NA {

UNIDADES DE SAUDE PUBLICA, SOB SUPERVISAO; PARTICIPAR DO PROGRAMA EDUCATIVO D |

SAUDE BUCAL; RESPONDER PELA ADMINISTRACAO DA CLINICA OU GABINETE ODONTOLOGICC {
i
|

¢ ou pelo link: hitps://signpmeacoal. ixsistenas. cos

talmente por GREZIELLE MORE

» QR Code ao lado

)

PROCEDER A MANUTENCAO E CONSERVACAO ODONTOLOGICO; INSTRUMENTAR O CIRURGIA:
DENTISTA JUNTO A CADEIRA; REMOVER SUTURAS; FAZER TOMADAS E REVELACOES © |
RADIOGRAFIA ULTRA-ORAIS; EXECUTAR APLICAGAO TOPICA DE SUBSTANCIA PARA PREVENCA' j
DA CARIE; INSERIR, CONDENSA E, ESCULPIR E POLIR MATERIAIS RESTAURADORES: PROCEDER . |
LIMPEZA E A ANTI-SEPSIA DO CAMPO OPERATORIO ANTES E APOS ATOS CIRURGICOS: FAZER [
DEMONSTRAGAO DE TECNICA DE ESCOVACAQ; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS SEMELHANTES.

| ENFERMEIRO DESCRICAO SUMARIA: il

1138, ¢ pode ser validac

Este documento foi assin
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PLANEJAR, ORGANIZAR, SUPERVISIONAR E EXECUTAR SERVICOS DE ENFERMAGEM, PARTICIP/ R |
DA ELABORACAQ, ANALISE E AVALIAGAO DOS PROJETOS DE SAUDE, DESENVOLVER ATIVIDAD! S
DE RECURSOS HUMANOS E EDUCAGCAO EM SAUDE, SEGUNDO DIRETRIZES QUE NORTEIAM A
POLITICA INSTITUCIONAL EM SAUDE, FAZER PRESCRIGAO E EXECUTAR PLANOS DE ASSISTENCIA
E CUIDADOS DE ENFERMAGEM, COLABORAR NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA E SANITARIA.
DESCRICAQ DETALHADA:

REALIZAR CONSULTA E PRESCRICAO DE ENFERMAGEM NOS DIVERSO Ni
DE COMPLEXIDADE TECNICA;

PLANEJAR, IMPLANTAR, COORDENAR, DIRIGIR E AVALIAR ORGAOS DE ENFERMAGEM N/S
INSTITUICOES DE SAUDE E/OU OUTRAS QUE DESENVOLVAM ATIVIDADES DE ENFERMAGEM;
PLANEJAR, ORGANIZAR, COORDENAR, EXECUTAR E AVALIAR PLANOS DE ASSISTENCIA TECNIC A

E CUIDADOS DE ENFERMAGEM,;

PRESTAR ASSESSORIA, CONSULTORIA, AUDITORIA E EMITIR PARECER SOBRE ASSUNTOS, TEM/\S
£/OU DOCUMENTOS TECNICOS E CIENTIFICOS DE ENFERMAGEM E/OU SAUDE;

PRESTAR CUIDADOS DE ENFERMAGEM DE MAIOR COMPLEXIBILIDADE TECNICA, COMO AQUEL' S
DIRETOS A PACIENTES GRAVES, COM RISCO DE VIDA, E/OU AQUELE QUE EXIJAM CAPACIDA! £
PARA TOMAR DECISOES IMEDIATAS;

FAZER PRESCRICAO DE MEDICAMENTOS, DE ACORDO COM ESQUEMAS TERAPEUTIC/\S
PADRONIZADOS PELA INSTITUICAO DE SAUDE;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS DE ACOES E
PREVENCAO E CONTROLE SISTEMATICO DA INFECCAO HOSPITALAR, PARA DIMINUIR DC'S
AGRAVOS A SAUDE

PARTICIPAR DE PROJETOS DE HIGIENE E SEGURANGA DO TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
DO TRABALHO, FAZENDO ANALISE DE FADIGA, DOS FATORES DE INSALUBRIDADE, DOS RISC('S

E DAS CONDICOES DE TRABALHO, PARA ASSEGURAR A PREVENCAO DA INTEGRIDADE FISICA E
MENTAL DO TRABALHO;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS E ATIVIDADES DE ASSISTENCIA INTEGRAL E SAUDE INDIVIDUAI E
DE GRUPOS ESPECIFICOS, PARTICULARMENTE AQUELES PRIORITARIOS E DE ALTO RISCO;
COORDENAR E SUPERVISIONAR O TRABALHO DA EQUIPE DE ENFERMAGEM, OBSERVANDC E
REALIZANDO REUNIOES DE ORIENTAGAO E AVALIACAO, PARA MANTER OS PADROES DESEJAD( 'S
DE ASSISTENCIA EM ENFERMAGEM;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS E
PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA E EDUCAGAO EM SAUDE, NAS INSTITUICOES E COMUNIDAD: 5
EM GERAL ESTABELECENDO NECESSIDADES, DEFININDO PRIORIDADES E DESENVOLVENEO
ACOES, PARA PROMOVER, PROTEGER E RECUPERAR A SAUDE DA COLETIVIDADE;

DESENVOLVER ATIVIDADES DE RECURSOS HUMANOS, PARTICIPANDO DO PLANEJAMENT),
COORDENACAO, EXECUCAO E AVALIAGAO DAS ATIVIDADES DE CAPACITACAO E TREINAMEN D
NOS NIVEIS SUPERIOR, MEDIO E ELEMENTAR DE EVENTOS, JORNADAS, INTEGRACAO DOCENT -
ASSISTENCIAL (IDA), PESQUISA E OUTROS, OBSERVANDO TECNICAS E METODOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM, PARA CONTRIBUIR NA ORGANIZACAO DA INSTITUICAO E MELHORIA TECNIC A
DA ASSISTENCIA;

CADASTRAR, LICENCIAR E INSPECIONAR EMPRESAS DESTINADAS A PRESTACAO DE ASSISTENC A
E/OU CUIDADOS DE ENFERMAGEM, ATRAVES DO ORGAQ COMPETENTE, PARA ASSEGURAR O
COMPRIMENTO DAS DISPOSICOES QUE REGULAM O FUNCIONAMENTQ DESSAS EMPRESAS,
PARTICIPAR EM PROJETOS DE CONSTRUCAO E/OU REFORMAS DE UNIDADES DE SAUL &,
PROPONDC MODIFICACOES NAS INSTITUIGOES E NOS EQUIPAMENTOS EM OPERAGAO, PAI'A
ASSEGURAR A CONSTRUCAO OU REFORMAS DENTRO DOS PADROES TECNICOS EXIGIDOS;

FAZER REGISTRO E ANOTACOES DE ENFERMAGEM E/OU OUTROS, EM PRONTUARIOS E FICH/S
EM GERAL PARA CONTROLE DA EVOLUCAO DO CASO E POSSIBILITAR O ACOMPANHAMENT O
DE MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE DAS DOENGAS TRANSMISSIVEIS EM GERAL;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, COORDENAGAO E AVALIACAO DE CAMPANHAS |
VACINACAO E/OU PROGRAMAS DE ATIVIDADES SANITARIAS DE ATENDIMENTO A SlTUACOES IE
EMERGENCIA E CALAMIDADE PUBLICA; ]

VEIS DE ASSISTENCI/ E
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE —~ SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADE |
QUE DEVERAO SER DESENVOLVIDAS; b -
EXECUTAR ACOES DE PREVENCAO E CONTROLE DE CANCER GINECOLOGICO E © |
PLANEJAMENTO FAMILIAR, PARTICIPANDO DA EQUIPE DE SAUDE PUBLICA ENVOLVIDA COMN
TRABALHOS NESSAS AREAS;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. b
NUTRICIONISTA DESCRICAO SUMARIA: f
ATIVIDADE DE PROGRAMAGAO, SUPERVISAO, COORDENAGAO E EXECUGAO ESPECIALIZAD/ |
REFERENTE A TRABALHOS QUE ENVOLVEM EDUCACAO ALIMENTAR, NUTRICAO DIETETICA, PAR ?
INDIVIDUOS OU COLETIVIDADES. |
ESPECIFICACOES: 1
REGISTRO PROFISSIONAL ‘
HABILITACAO PROFISSIONAL: ,‘,\

23

09/2023 -

)

CURSO SUPERIOR DE NUTRICIONISTA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS; OU 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS
DESCRIGAO DETALHADA:

PARTICIPAR DE PROGRAMAS DE SAUDE PUBLICA, REALIZANDO INQUERITOS CLINICOS
NUTRICIONAIS, BIOQUIMICOS E SOMATOMETRICOS; COLABORAR NA AVALIACAO DO
PROGRAMAS DE NUTRICAO E SAUDE PUBLICA; DESENVOLVER PROJETOS-PILOTOS EM AREA -
ESTRATEGICAS, PARA TREINAMENTO DE PESSOAL TECNICO E AUXILIAR; PREPARAR INFORM!
TECNICOS PARA DIVULGACAO; ELABORAR CARDAPIOS NORMAIS € DIATERAPICOS; VERIFICA!
NO PRONTUARIO DOS DOENTES, A PRESCRICAO DA DIETA, DADOS PESSOAIS E RESULTADO [
EXAMES DE LABORATORIO, PARA ESTABELECIMENTO DO TIPO DE DIETA, DISTRIBUICAO
HORARIO DA ALIMENTACAQ DE CADA UM; FAZ=R A PREVISAO DO CONSUMO DOS GENERC
ALIMENTICIOS E PROVIDENCIAR A SUA AQUISICAO, DE MODO A ASSEGURAR A CONTINUIDAL
DOS SERVICOS DE NUTRIGAO; INSPECIONAR OS GENEROS ESTOCADOS E PROPOR OS METODO - |
E TECNICAS MAIS ADEQUADAS A CONSERVAGAO DE CADA TIPO DE ALIMENTO; OPINAR SOBR
A QUALIDADE DOS GENEROS ALIMENTICIOS ADQUIRIDOS E, SE NECESSARIO IMPUGNA-LO*
ADOTAR MEDIDAS QUE ASSEGUREM PREPARACAO HIGIENICA E A PERFEITA CONSERVAGAO DO
ALIMENTOS; ORIENTAR COZINHEIROS, COPEIROS E SERVIGAIS NA CORRETA PREPARACAO
APRESENTACAO DOS CARDAPIOS; SUPERVISIONAR O ABASTECIMENTO DA COPA E DO
REFEITORIOS, A LIMPEZA E A CORRETA UTILIZACAO DOS UTENSILIOS: EMITIR PARECERES EM1 |
ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; DESEMPENHAR TAREFAS SEMELHANTES. L\
FONOAUDIOLOGO DESCRICAO SUMARIA:

IDENTIFICAR £ AVALIAR PROBLEMAS OU DEFICIENCIAS LIGADAS A COMUNICACAO OR L,
EMPREGANDO TECNICAS PROPRIAS DE AVALIACAO E REALIZANDO TREINAMENTOS FONETIC(S,
AUDITIVO, DE DICCAO, IMPOSICAO DE VOZ E OUTROS, PARA POSSIBILITAR O APERFEICOAMEN O
E/OU A REABILITACAO DA FALA.

DESCRIGAO DETALHADA:

AVALIAR AS DEFINICOES DO PACIENTE, REALIZANDO EXAMES FONETICAS DE LINGUAG! 4,
AUDIOMETRIA, GRAVAGAO E OUTRAS TECNICAS PROPRIAS, PARA ESTABELECER O PLANO DE |
TREINAMENTO OU TERAPEUTICO;

PROMOVER A REABILITACAO DE PROBLEMAS DE VOZ, REALIZANDO EXERCICIOS COM S
PACIENTES, ENSINANDO-LHES A MANEIRA CORRETA DE USAR O APARELHO FONADOR, CON A
IMPORTACAO DA VOZ, DICCAO E PRONUNCIA;

PARTICIPAR DE PROGRAMAS, A FIM DE DETECTAR E PREVENIR PROBLEMAS NOS RECE -
NASCIDOS, EFETUANDO PESQUISAS SOBRE A AUDICAO DE ESCOLARES, FACILITANDO O
DIAGNOSTICO DOS PROBLEMAS E EVITANDO O AGRAVAMENTO DE DOENGAS DO APAREL: O
AUDITIVO;

APLICAR OS TESTES AUDIOLOGICOS NECESSARIOS PARA QUE SE FAGA OS DIAGNOSTICOS DE |
PROBLEMAS AUDITIVOS; L 4l
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

023 -

220920,

3 Hit
Falod )

CEay sEE 77
<31 Folla 36 4

DEDICAR-SE AO ESTUDO ESPECIFICO DOS PROCESSOS DE APRENDIZAGEM DA LINGUAC EM
ESCRITA PELA CRIANGA E A ORIENTAGAO DO PROFESSOR SOBRE SEU COMPORTAMENTO VERFAL,
PRINCIPALMENTE COM RELACAO A VOZ;

REALIZAR ENTREVISTAS COM PACIENTES, OBTENDO DADOS ESPECIFICOS, PARA QUE PC \SA
TRACAR PROGRAMA TERAPEUTICO QUE VISARA A RECUPERACAO DO INDIVIDUO;

PROGRAMAR, DESENVOLVER E SUPERVISIONAR O TREINAMENTO DE VOZ, FALA, LINGUAC M,
EXPRESSAO E COMPREENSAO DO PENSAMENTO VERBALIZADO E OUTROS, ORIENTAND® E
FAZENDO DEMONSTRACAO DE RESPIRAGAO FUNCIONAL, IMPOSTAGAO DA VOZ, TREINAME! TO
FONETICO, AUDITIVO, DE DICGAO E ORGANIZACAO DO PENSAMENTO EM PALAVRAS, P/iRA
REEDUCAR E/OU REABILITAR O PACIENTE;

REALIZAR DIAGNOSTICOS PREVIO, OBJETIVANDO DETECTAR AS CONDICOES FONATORAIS E
AUDITIVAS DO PACIENTE, ATRAVES DE EXAMES DE TECNICAS DE AVALIACAO E ESPECIFICA, P/RA
POSSIBILITAR A SELECAO PROFISSIONAL OU ESCOLAR;

PARTICIPAR DE EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS, PARA IDENTIFICACAO DE DISTURBIOS DE
LINGUAGEM EM SUAS FORMAS DE EXPRESSAO E AUDICAO, EMITINDO PARECER, P/RA
ESTABELECER O DIAGNOSTICO E TRATAMENTO;

PREPARAR INFORMES E DOCUMENTOS EM ASSUNTOS DE FONOAUDIOLOGIA, A FIM DE
POSSIBILITAR SUBSIDIOS PARA ELABORAGCAQ DE ORDENS DE SERVICO, PARECERES E OUTROS
ENCAMINHAR O PACIENTE AO ESPECIALISTA, ORIENTANDO E FORNECENDO A ESTE AS
INDICACOES NECESSARIAS, PARA SOLICITAR PARECER QUANTO A POSSIBILIDADE DE MELHORA
OU REABILITACAO DO PACIENTE;

EMITIR PARECER QUANTO AQ APERFEICOAMENTO OU A PRATICABILIDADE DA REABILITA! A0
FONOAUDIOLOGICA, ELABORANDO RELATORIO, PARA COMPLEMENTAR O DIAGNOSTICO;
ORIENTAR SERVIDORES DE CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES 1 'UE
DEVERAO SE DESENVOLVER;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

TERAPEUTA
OCUPACIONAL
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HABILITACAO PROFISSIONAL:

CURSO SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL.
JORNADA DE TRABALHO: 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.
DESCRICAO DETALHADA:

DESENVOLVER ATIVIDADES NO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS), QUE HOJE N/
POSSUI ESSE TIPO DE PROFISSIONAL, POREM £ NECESSARIO PARA AS ATIVIDADES | E
REABILITACAO NO CAPS, ALEM DE SER UMA EXIGENCIA DO MINISTERIO DA SAUDE PAKA
REPASSAR O RECURSO MENSAL DE CUSTEIO DESSE SERVICO NO MUNICIPIO. RESTABELECER O
INDIVIDUO DENTRO DE SUAS POTENCIALIDADES BIOPSICOSSOCIAIS, E INTRODUZI-LO €U
REINTRODUZI-LO AO SEU MEIO COMO MEMBRO ATIVO E PRODUTIVO PARA ISTO, A
ABORDAGEM RELATIVA AO CLIENTE TEM QUE SER REALIZADA ATRAVES DO DIAGNOSTICO [ A
PATOLOGIA APRESENTADA. O PROFISSIONAL RECEBE O CLIENTE COM O DIAGNOSTICO MEDIC D
OU COLABORA NO PROCESSO DIAGNOSTICO, UTILIZANDO-SE DAS TECNICAS DE AVALIAC/
ESPECIFICA EM CADA SETOR DA MEDICINA: CLINICA GERAL, NEUROLOGIA, PSIQUIATR 4,
TRAUMATO-ORTOPEDIA, REUMATOLOGIA, PEDIATRIA E CARDIOLOGIA. REABILITAR ASPECTC'S
MOTORES, PERCEPTIVOS E COGNITIVOS POR MEIO DE ATIVIDADES PRE-SELECIONADAS E
ANALISADAS PARA PROMOVER O RESTABELECIMENTO DAS FUNGOES LESADAS OU DEFICITARI/ S
NAS SEGUINTES AREAS: MOTORA - COORDENAGAO, FORGA, AMPLITUDE ARTICULAR
FUNCIONALIDADE E DESTREZA. PERCEPTIVA - INTEGRAGAO DOS DIVERSOS ASPECTC'S
SENSORIAIS (TATIL, GUSTATIVO, OLFATIVO, VISUAL E AUDITIVO). AS ALTERACOES PECULIARES A
CADA VIA SENSITIVA ENVOLVEM FATORES ESPECIFICOS QUE DEVEM SER EXPLORADOS E
ESTIMULADOS. COGNITIVA - INTEGRAGAO E MATURAGAO DAS FUNGOES PERCEPTO-MOTOR/ S,
ENFOCANDO A ORGANIZAGAO E INTERPRETAGAO ADEQUADA DE TODAS AS SENSACOES QU E
LEVAM O INDIVIDUO A INDEPENDENCIA E A ADAPTACAO COM O SEU AMBIENTE. DEMA'S
ATIVIDADES INERENTES A FUNGAO RESPECTIVA.
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

DIAGNOSTICAR E TRATAR AFECCOES DA BOCA, DENTES E REGIAO MAXILGFACIAL UTILIZANDC
PROCESSO CLINICO OU CIRURGICO, PARA PROMOVER E RECUPERAR A SAUDE BUCAL EM GERA

ESPECIFICACOES: ;
REGISTRO PROFISSIONAL EQUIVALENTE | §
HABILITAGAO PROFISSIONAL: \
CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA. |

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

23 -

DESCRICAO DETALHADA:
PRATICAR TODOS OS ATOS PERTINENTES A ODONTOLOGIA DECORRENTES DE CONHECIMENTO » |
ADQUIRIDOS EM CURSO REGULAR OU EM CURSOS DE POS-GRADUACAD; PRESCREVER -~
APLICAR ESPECIALIDADES FARMACEUTICAS DE USO INTERNO E EXTERNO, INDICADAS Li
ODONTOLOGIA; ATESTAR, NO SETOR DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL, ESTADOS MORBIDOS »
OUTROS, INCLUSIVE PARA JUSTIFICAGAO DE FALTA AO EMPREGO; APLICAR ANESTESIA LOCAL |
TRONCULAR; EMPREGAR A ANALGESIA E A HIPNOSE, DESDE QUE COMPROVADAMENT ‘
HABILITADO, QUANDO CONSTITUIREM MEIOS EFICAZES PARA O TRATAMENTO; OPERAR ANEX( |
AO CONSULTORIO APARELHOS DE RAIOS X, PARA DIAGNOSTICO; PRESCREVER E APLICA
MEDICACAO DE URGENCIA NO CASO DE ACIDENTES GRAVES QUE COMPROMETAM A VIDAE ~
SAUDE DO PACIENTE.

PSICOLOGO DESCRICAO SUMARIA:

ELABORAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE PESQUISAS DAS CARACTERISTICA |
PSICOLOGICAS DOS INDIVIDUOS E DOS GRUPOS, DE RECRUTAMENTO, SELECAOQ E ORIENTACA
PROFISSIONAL, PROCEDENDO A AFERICAO DESSES PROCESSOS PARA CONTROLE DE SUs
VALIDADE: REALIZAR ESTUDOS E APLICAGOES PRATICAS NOS CAMPOS DE EDUCAGA(
INSTITUCIONAL E DA CLINICA PSICOLOGICA.

ESPECIFICAGOES:

REGISTRO PROFISSIONAL

HABILITACAO PROFISSIONAL:

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS. |
DESCRICAO DETALHADA:

AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

PROCEDER ESTUDOS E AVALIACAO DOS MECANISMOS DE COMPORTAMENTO HUMANC
ELABORANDO TECNICAS PSICOLOGICAS, COMO TESTES PARA DETERMINACAO D
CARACTERISTICAS AFETIVAS, INTELECTUAIS, SENSORIAIS, INTERACIONAL E OUTRAS; ELABORAF
PROMOVER E REALIZAR ANALISES OCUPACIONAIS, OBSERVANDO AS CONDICOES DE TRABALHC
E AS FUNCOES E TAREFAS TIPICAS DE CADA OCUPACAO, PARA IDENTIFICAR AS APTIDOES
CONHECIMENTOS E TRACOES DE PERSONALIDADES COMPATIVEIS COM AS EXIGENCIAS D
OCUPACAO E ESTABELECER UM PROCESSO DE SELECAO E ORIENTACAO NO CAMP!
PROFISSIONAL: ORGANIZAR E APLICAR METODOS E TECNICAS DE RECRUTAMENTO, SELECAC
TREINAMENTO, ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE PESSOAL E
ORIENTACAO PROFISSIONAL, PRCMOVENDG ENTREVISTAS E APLICANDO TESTES E OUTRA
VERIFICACOES, A FIM DE FORNECER DADOS A SEREM UTILIZADOS NOS SERVICOS DE EMPREG(
ADMINISTRACAO DE PESSOAL E ORIENTACAO INDIVIDUAL; PARTICIPAR DE PROGRAMAS D-
ORIENTACAO PROFISSIONAL E VOCACIONAL, APLICANDO TESTES DE SONDAGEM DE APTIDOE
£ OUTROS MEIOS DISPONIVEIS, A FIM DE CONTRIBUIR PARA O AJUSTAMENTO DO INDIVIDU
NO TRABALHO E SUA CONSEQUENTE AUTO REALIZACAQ; EXECUTAR OQUTRAS TAREFA
CORRELATAS.
AREA CLINICA:

##) em 22/09/20)
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

\ ESTUDAR E PROCEDER A FORMAGAO DE HIPOTESES E A SUA COMPROVAGAO EXPERIMENT/ L,
OBSERVANDO A REALIDADE E EFETUANDO EXPERIENCIAS DE LABORATORIO, PARA OBTIR
ELEMENTOS RELEVANTES NOS PROCESSOS DE CRESCIMENTO, INTELIGENCIA, APRENDIZAGE 1,
PERSONALIDADE E OUTROS ASPECTOS DO COMPORTAMENTO HUMANO; ANALISAR A
INFLUENCIA DOS FATORES HEREDITARIOS, AMBIENTAIS E DE OUTRAS ESPECIES, QUE ATUAM
SOBRE O INDIVIDUO, APLICANDO TESTES, ELABORANDO PSICODIAGNOSTICOS E OQUTR('S
METODOS DE VERIFICAGAO, PARA ORIENTAR-SE  NO DIAGNOSTICO E TRATAMEN'D
l PSICOLOGICO DOS DISTURBIOS EMOCIONAIS E DE PERSONALIDADE;
\ ELABORAR, APLICAR E ANALISAR TESTES, UTILIZANDO METODOS PSICOLOGICOS DO St
| CONHECIMENTO, PARA DETERMINAR O NIVEL DE INTELIGENCIA, FACULDADES, APTIDO! 3,
e TRACOS DE PERSONALIDADE E OUTRAS CARACTERISTICAS PESSOAIS, DESAJUSTAMENTO /2
5 MEIO SOCIAL OU AO TRABALHO E OUTROS PROBLEMAS DE ORDEM PSIQUICA, PARA INDICAR A
P~ TERAPIA ADEQUADA; PRESTAR ATENDIMENTO PSICOLOGICO A PESSOAS HOSPITALIZAD/S,
REUNINDO INFORMAGOES A RESPEITO DE PACIENTE, TRANSCREVENDO OS DAD('S
PSICOPATOLOGICO OBTIDOS EM TESTES E EXAMES, PARA FORNECER SUBSIDIOS INDISPENSAV' L
AO DIAGNOSTICO E TRATAMENTO DAS RESPECTIVAS ENFERMIDADES; VISITAR PACIENT! S
HOSPITALIZADOS PARA SEREM METESTOMIZADOS, DANDO APOIO INDIVIDUAL E FAMILIAR,
ESTABELECENDO VINCULO COM A EQUIPE DE PROFISSIONAIS QUE DARA A CONTINUIDADE I'E
TRATAMENTO, PARA ESTABELECER O TRATAMENTO E CONDUTA A SEREM ADOTADC %
DIAGNOSTICAR A EXISTENCIA DE PROBLEMAS NA AREA DE PSICOMOTRICIDADE, DISFUNCO! S
CEREBRAIS MINIMAS, DISRITMAIS, DISLEXIAS E OUTROS DISTURBIOS PSIQUICOS, PAHA
ACONSELHAR O TRATAMENTO ADEQUADO; REALIZAR ATENDIMENTO PSICOTERAPIC O
INDIVIDUAL E EM GRUPO, UTILIZANDO-SE DE METODOS E TECNICAS ADEQUADAS A CADA CAS1),
PARA AUXILIAR O INDIVIDUO NO AJUSTAMENTO AO MEIO SOCIAL; REALIZAR ATENDIMEN 10
PERICIAIS E EMITIR PARECERES NO SENTIDO DE ENQUADRAR OS EXAMINADOS DE ACORE O
COM AS SITUACOES PREVISTAS NA LEI; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
AREA ADMINISTRATIVA:
RESPONSABILIZAR-SE PELO ARQUIVO DE DADOS PSICOLOGICOS, UTILIZANDO INFORMACC S
COLHIDAS EM ENTREVISTAS, TESTES PSICOLOGICOS E ANOTAGOES, A FIM ASSEGURAR o)
TRATAMENTO ETICO, CONFORME DISPOSICAO PREVISTAS EM CODIGO DE ETICA; PARTICIPAR | A
ELABORACAC DE PROJETOS, ESTUDOS E PESQUISAS NA AREA PSICOLOGICA; ASSESSOR/'R
ENTIDADES ORGANIZADAS, REPRESENTATIVAS DE CLASSE E OUTRAS, NA AREA DE SUA
COMPETENCIA; DIRIGIR E ORGANIZAR SERVICOS DE PSICOLOGIA E AREAS AFINS EM ORGAOS E
ENTIDADES DO ESTADO, OBEDECENDO A LEGISLACAO PERTINENTE, PARA ASSEGURAR A
OBTENCAO DO PADRAO TECNICO INDISPENSAVEL; ORIENTAR SERVIDORES DE CLAS“E
ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAO SER DESENVOLVID/S;
_ EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
FISIOTERAPEUTA DESCRICAO SUMARIA:
PLANEJAR, COORDENAR, ORIENTAR E EXECUTAR ATIVIDADES FISIOTERAPICAS, ELABORANIO
DIAGNOSTICO E INDICANDO OS RECURSOS ADEQUADOS A CADA CASO, UTILIZAND O

EQUIPAMENTOS E INSTRUMENTOS PROPRIOS, PARA REABILITACAO FiSICA DE INDIVIDUO.
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ESPECIFICAGOES:

REGISTRO PROFISSIONAL;
HABILITACAO PROFISSIONAL:
CURSO SUPERIOR DE FISIOTERAPIA

JORNADA DE TRABALHO: 30 (TRINTA) HORAS SEMANAIS.
(DESCRICAO COM REDACAO DADA PELA LEI N° 5.023, DE 25/05/2022).

DESCRICAO DETALHADA: : 2.1
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MINISTRAR TRATAMENTO FISIOTERAPICO, APLICANDO METODOS E TECNICAS ESPECIFICA®
PARA DESENVOLVER E RECUPERAR A CAPACIDADE FISICA DO PACIENTE; EXECUTA
TRATAMENTO DE AFECCOES REUMATICAS, SEQUELAS DE ACIDENTES VASCULAR-CEREBRAI’
POLIOMIELITE, MENINGITE, ENCEFALITE DE TRAUMATISMO RAQUI-MEDULARES CEREBRAI
MOTORAS, NEUROGENAS E DE NERVOS PERIFERICOS, MIOPATIAS E OUTROS, UTILIZANDO-SE D
MEIOS FiSICOS ESPECIAIS, PARA REDUZIR AO MINIMO DAS CONSEQUENCIAS DESSAS DOENGA® |
DESENVOLVER EXERCICIOS CORRETIVOS DE COLUNA, DEFEITOS DOS PES, AFECCOES DO |
APARELHOS RESPIRATORIOS E CARDIOVASCULARES, ORIENTANDO £ TREINANDO O PACIENT |
EM EXERCICIO, GINASTICAS ESPECIAIS, PARA PROMOVER CORRECAO DE DESVIOS-POSTURAS ‘
ESTIMULAR A EXPANSAQO RESPIRATORIA E A CIRCULACAO SANGUINEA; ACOMPANHAR ¢
DESENVOLVIMENTO DO PACIENTE, APLICANDO NOVAS TECNICAS, DE ACORDO COM
EVOLUCAO DO SEU QUADRO CLINICO, PARA AJUDAR O DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS
APRESSAR A REABILITACAO; AVALIAR O PACIENTE, NOS ASPECTOS FISIOTERAPICOS, COM
OBJETIVO DE DEFINIR O TRATAMENTO ADEQUADO, LEVANDO EM CONSIDERACAO A SITUACA
DO MESMO; PARTICIPAR DE GRUPQOS DE ESTUDOS, ANALISANDO 0OS CASOS EM TRATAMENTC
PARA MELHORAR A QUALIDADE DAS TECNICAS UTILIZADAS E A REABILITACAQ DO INDIVIDUC |
SUPERVISIONAR E AVALIAR ATIVIDADES DO PESSOAL AUXILIAR DE FISIOTERAPIA, ORIENTANDC
OS NA EXECUCAO DAS TAREFAS, PARA POSSIBILITAR A REALIZACAO CORRETA DE EXERCICIC = |
FiSICOS E A MANIPULACAO DE APARELHOS MAIS SIMPLES; CONTROLAR O REGISTRO DE DADO: [
OBSERVANDO AS ANOTAGOES DAS APLICACOES E TRATAMENTOS REALIZADOS, PAR E
|
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ELABORAR BOLETINS ESTATISTICOS; ESCLARECER E ORIENTAR A FAMILIA SOBRE A NECESSIDAL
DA CONTINUIDADE DO TRATAMENTO EM CASA OU EM CLINICA ESPECIALIZADA, A FIM C
GARANTIR E AGILIZAR A REABILITACAO DO PACIENTE ORIENTAR SERVIDORES DA CLASE
ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES QUE DEVERAQ SER DESENVOLVIDA
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
MEDICO CLINICO GERAL DESCRICAO SUMARIA:

(GENERALISTA) REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIC E |
TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUA! E l
COLETIVA; : ]
COLABORAR NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS, PROGRAM
PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIVEIS SUPERIU R, | ©
MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR. N\
DESCRICAO DETALHADA: ' |
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO ANALISE, EXAME FISICO, SOLICITAN''O ‘
EXAMES COMPLEMENTARES, QUANDO FOR NECESSARIO;

FAZER PRESCRICAO TERAPEUTICA ADEQUADA EM CLINICA, CIRURGIA, PEDIATRIA, GINECOLOGI - E
OBSTETRICIA, PSIQUIATRIA E QUAISQUER OUTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS CONHECIDAS;
INDICAR INTERNACAO E ACOMPANHAR PACIENTES HOSPITALIZADOS, PRESCREVENDO E/
EXECUTANDO AS ACOES TERAPEUTICAS INDICADAS EM CADA CASO;

INVESTIGAR CASOS DE DOENCAS DE NOTIFICACAO COMPULSORIA, FAZENDO EXAME CLiNIC O,
b LABORATORIAL E EPIDEMIOLOGICO DE PACIENTE, AVALIANDO-O COM A EQUIPE, PAA |
ESTABELECER O DIAGNOSTICO DEFINITIVO DA DOENCA; |
PARTICIPAR DA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA DE AGRAVOS INUSITADOS, LEVAN ‘O |
ESCLARECIMENTO SOBRE A DOENGA, DIAGNOSTICANDO A SUA NATUREZA, A FONTE DE |
PROLIFERACAO E OS MEIOS DE TRANSMISSAO, PARA ORIENTAR SOBRE AS MEDIDAS DE
PREVENCAO E CONTROLE ADEQUADOS;

ANALISAR O COMPORTAMENTO DAS DOENCAS, A PARTIR DE OBSERVACAQO DE DADOS CLINICOS,
LABORATORIAIS E EPIDEMIOLOGICOS, ANALISANDO REGISTROS, DADOS COMPLEMENTAFR S,
INVESTIGACOES EM CAMPO E FAZENDO RELATORIOS, PARA ADOGAO DE MEDIDAS DOE

PREVENCAQ E CONTROLE;

e ]

]
7]
G, &
-
S
o 4
L]
2L
- 8
®= o
i3
7
o

[Va]

-/isignpmcacoal lxsist

)
<
>
7
<
a
(3]
174
—
-4
~
=)
Z
o
=
S
=

10 {ado ¢ ou pelo link: htips

&

cnte por G

Fste documento fol assma




e 00063

-
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PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DOS PLANOS, PROJETC E |
PROGRAMAS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E RECICLAGEM DO PESSOAL ENVOLVIDO 11OS
LIGADOS A AREA DE SAUDE;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIAGAO DE CAMPANHAS DE VACINACAO,
SEGUNDO AS NECESSIDADES E A DIVISAO DE TRABALHO DE COORDENAGAO LOCAL;
DESENVOLVER ATIVIDADES DE EDUCAGAQ EM SAUDE NO SERVICO E NA COMUNIDADE, ATRAVES
DE GRUPOS E/OU MOVIMENTO DA SOCIEDADE CIVIL ORGANIZADA, SOBRE TEMAS E ASSUN OS5
DE INTERESSES DA POPULACAO E CONSIDERADOS IMPORTANTES PARA SAUDE;

ELABORAR PROJETOS E PARTICIPAR DA EXECUGCAO, ANALISE E AVALIACAO DE PESQUISH E
\ ELABORACAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS, NA AREA DE SAUDE;
|

|

|

|

!

ORIENTAR SERVIDORES DA CLASSE ANTERIOR, QUANDO FOR O CASO, SOBRE AS ATIVIDADES (JUE
DEVERAO SER DESENVOLVIDAS;
SUPERVISIONAR, AVALIAR E EMITIR PARECER SOBRE O CREDENCIAMENTO DE CLINICAS, HOSPI' AIS
£ | E LABORATORIOS;
aé | ASSESSORAR O SUPERIOR PARA AUTORIZAGAO DE PRORROGAGAO DE INTERNACOES;
REALIZAR VISITAS HOSPITALARES DIARIAMENTE, EMITINDO RELATORIOS PERTINENTES;
REVISAR E LIBERAR O RESSARCIMENTO DE DESPESAS MEDICO-HOSPITALARES, DE ACORDO ¢ )M
AS TABELAS VIGENTES;
REVISAR OS PROCEDIMENTOS MEDICOS NOS PROCESSOS DE INTERNACAO;
5% | EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS. _j
=% MEDICO ANESTESISTA DESCRICAO SUMARIA:

: REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDAR D
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOGAO E RECUPERAGAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;
COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETCS,
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;
PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE Nivi 'S
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDIC A
HOSPITALAR.
DESCRICAO DETALHADA:
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FISICO; SOLICIT/ R
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;
REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA;
REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAU! 't
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULAGAO MUNDIAL;
COLABORAR NA INVESTIGACAQ EPIDEMIOLOGICA;
ASSESSORAR AUTORIDADES DE NIVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAULL,
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;
EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
MEDICO OBSTETRA DESCRICAO SUMARIA:
REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIC E
TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOGAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E
COLETIVA;
COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIAGAO DE PLANOS, PROJETOS, PROGRANAS,
PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;
PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIVEIS SUPER DR,
MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR.
DESCRICAO DETALHADA:
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO — SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N. 003/2023/PMC/SEMAD/RO

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSlCO; SOLICITAR EXAM S |
COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAL OE !
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL; f
COLABORAR NA INVESTIGACAQ EPIDEMIOLOGICA: ’
ASSESSORAR AUTORIDADES DE NIVEL SUPERICR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA,‘ i
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI E, |
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC:

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO DESCRICAO SUMARIA:

ULTRASSONOGRAFISTA REALIZA EXAMES DE ULTRASSONOGRAFIA: DIAGNOSTICA PATOLOGIAS POR IMAGEN
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROGRAMA:
PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE: PARTICIPAR DE PROGRAMAS D
CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIVEIS SUPERIORES MEDICO E ELEMENTAR QU
ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR:
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ESPECIFICAGOES:
REGISTRO PROFISSIONAL;

HABILITAGAQ PROFISSIONAL:
CURSO SUPERIOR DE MEDICINA;
ESPECIALIZAGAO EM ULTRASSONOGRAFIA.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO A ANALISE DE EXAME FiSICO, SOLICITAR
REALIZAR EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS; REALIZAR ATIVIDADES CLINICA
DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA: REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARE
VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACA
MUNICIPAL. REALIZAR EXAME POR IMAGENS PARA DIAGNOSTICAR PATOLOGIAS E EMITI
LAUDOS E PARECERES; ASSESSORAR AUTORIDADES DE NIVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SU/  —.
COMPETENCIA; DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL D
SAUDE, HOSPITAIS, CENTROS E POSTOS DE SAUDE; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
MEDICO PEDIATRA DESCRICAO SUMARIA;

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NiVEIS PRIMARIO, SECUNDAR|C
E TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOGAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL ;
COLETIVA; '
COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGCAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETOS
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIiVE!
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDIC
HOSPITALAR. |
DESCRICAO DETALHADA: | 14
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO; SOLICITA!
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS:

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACGAO ESPECIFICA;

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUD

INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULAGAO MUNDIAL;
COLABORAR NA INVESTIGACAQ EPIDEMIOLOGICA; Yy
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ASSESSORAR AUTORIDADES DE NIVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC:

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO PSIQUIATRA
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DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDAR
E TERCIARIO, VISANDO A PROTEGAO, PROMOCAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAI
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETC
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NiVi
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDI
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO: SOLICIT/
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMACAO ESPECIFICA:

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUI

INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NIVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC:

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

MEDICO GINECOLOGISTA
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DESCRICAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIC
TERCIARIO, VISANDO A PROTEGAO, PROMOGAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUA
COLETIVA; COLABORAR NA INVESTIGAGCAO EPIDEMIOLOGICA: PARTICIPAR DO PLANEJAMENT

i
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EXECUCAO E AVALIAGAO DE PLANOS, PROJETOS, PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS [0
SETOR DE SAUDE; PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAO E RECICLAGEM DE PESSO/\L
DE NIVEIS SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDIC A
HOSPITALAR.

ESPECIFICACOES:
REGISTRQ PROFISSIONAL

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
CURSO SUPERIOR DE MEDICINA;
ESPECIALIZACAO EM GINECOLOGIA.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS.

DESCRICAOQ DETALHADA:
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FiSICO: SOLICIT/ R
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS; REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO ['E
SUA AREA DE FORMAGAO ESPECIFICA; REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A
PROTECAO E RECUPERAGAO DA SAUDE INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULACAO MUNDI/L;
COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA; ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiviL
SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA; DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NS
ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS [ E
SAUDE, ETC; EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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MEDICO NEUROLOGISTA DESCRIGAO SUMARIA:

REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS E HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARI!
E TERCIARIO, VISANDO A PROTEGAQ, PROMOCAO E RECUPERAGAO DA SAUDE INDIVIDUAL
COLETIVA;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUCAQ E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETO!
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITACAQ E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NIVEI
SUPERIOR, MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDIC -
HOSPITALAR.

DESCRICAO DETALHADA:

REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FISICO; SOLICITA"
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS;

09/2023 -

1

REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERAGAO DA SAUD
INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULAGAO MUNDIAL;

COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNIC!PAL DE SAUD
HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

VEDICO DO TRABALHO DESCRICAO SUMARIA: COORDENAR, CONTROLAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR A FISCALIZAGA!
E AS DEMAIS ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SEGURANCGA E A MEDICINA DO TRABALH(
NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA;

DESCRIGAO DETALHADA:

COORDENAR, CONTROLAR, ORIENTAR E SUPERVISIONAR A FISCALIZAGAO E AS DEMAI
ATIVIDADES RELACIONADAS COM A SEGURANCA E A MEDICINA DO TRABALHO NO AMBITO D
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA;

ORGANIZAR, ADMINISTRAR E PARTICIPAR DE SERVICOS DE MEDICINA DO TRABALHO;

PLANEJAR E EXECUTAR O PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONA
(PCMSO), ALEM DAS MEDIDAS DE SAUDE PREVENTIVA OCUPACIONAL E DE PROTECA!
AMBIENTAL EM AREAS INDUSTRIAIS;

PLANEJAR E PARTICIPAR DO PROGRAMA DE PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA); |
CONHECER A LEGISLAGCAO PERTINENTE A MEDICINA DO TRABALHO; DESEMPENHAR A N
ATIVIDADES DE MEDICO DO TRABALHO, ATENDENDO PLENAMENTE A LEGISLAGAO EM VIGOR, |
REALIZAR ATENDIMENTOS, CONSULTAS E ANALISES DE PACIENTES COM PROBLEMAS DE SAUC
RELACIONADOS A SEGURANGA DO TRABALHO; |
EXECUTAR QUTRAS TAREFAS CORRELATAS.

VEDICO ORTOPEDISTA DESCRICAO SUMARIA: ‘
REALIZAR ATIVIDADES AMBULATORIAIS £ HOSPITALARES NOS NIVEIS PRIMARIO, SECUNDARIC |

£ TERCIARIO, VISANDO A PROTECAO, PROMOGAO E RECUPERACAO DA SAUDE INDIVIDUAL |
COLETIVA; |
COLABORAR NA INVESTIGAGAO EPIDEMIOLOGICA; ;
PARTICIPAR DO PLANEJAMENTO, EXECUGAO E AVALIACAO DE PLANOS, PROJETO
PROGRAMAS, PESQUISAS E DIAGNOSTICOS DO SETOR DE SAUDE;

PARTICIPAR DOS PROGRAMAS DE CAPACITAGAO E RECICLAGEM DE PESSOAL DE NiVEI-
SUPERIOR. MEDICO E ELEMENTAR QUE ATUAM NO CAMPO DA ASSISTENCIA MEDIC - |
HOSPITALAR | i
DESCRICAO DETALHADA: :
REALIZAR CONSULTAS MEDICAS, COMPREENDENDO; ANALISE, EXAME FISICO; SOLICITA
EXAMES COMPLEMENTARES E EXARAR RECEITAS; J
REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAQ ESPECIFICA;
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REALIZAR ATIVIDADES CLINICAS DENTRO DE SUA AREA DE FORMAGAO ESPECIFICA; N
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REALIZAR ATIVIDADES HOSPITALARES, VISANDO A PROTECAO E RECUPERACAO DA SAUIE

l INDIVIDUAL E COLETIVA DA POPULAGAO MUNDIAL;

! COLABORAR NA INVESTIGACAO EPIDEMIOLOGICA;

‘ ASSESSORAR AUTORIDADES DE NiVEL SUPERIOR EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA;
DESEMPENHAR SUAS ATIVIDADES NOS ORGAOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUI

‘ HOSPITAIS, CENTROS DE SAUDE, POSTOS DE SAUDE, ETC;

! EXECUTAR OUTRAS TAREFAS CORRELATAS.
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/00C1-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

AL @' PARAFINS DA LEI N 622675, REGULAMENTADA PELO DECRETO N.“ 76 326/75
S S AQUI TEM TRABALHO, AQUI TEM PROGRESSO!

CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO

ORGAO EXPEDIDOR® CNPJ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CACOAL ~ 04.092.714/0001-28
NOME DO SERVIDOR: - SEXO CADASTRO:
ANTONIO ROBERTO SEGURA ‘Masculino A 9974
2G/ORGAO EMISSOR: CPF PISIPASEP DATA NASCIMENTO CTPS
340226791/SSP/SP 30057390827 1.277.606.516-9 19/05/1981 27702/00285/S
JARGO
MEDICO OBSTETRA
OTAGAO: SECRETARIA
HMMI - HOSPITAL MUNICIPAL MATERNO INFANTIL SEMUSA/FM

DATA DE ADMISSAO

21/02/2024

Pelo presente instrumento particular de contratce individual de trabalho e na melhor formd de direito,
especialmente com base na Lei Municipal n® 2.735/PMC/2010 e assim como nos fundamentos eXpostos no
Processs Administrativo n® 18372/PMC/2023, o MUNICIPIO DE CACOAL, pessoa juridica de direito piblico
interno, inscrita no CNPJ/MF 04.092.714/0001-28, estabelecido a Rua Anisio Serrao n® 2100, bairro
Centro, cidade Cacoal/RO, por seu representante ac final assinado, doravante denominado CONTRATANTE,
@ ANTONIO ROBERTO SEGURA , nacionalidade Brasileiro (a), estado civil Casado(a} , portador {(a) da
carteira de Trabalho e Previdéncia Social 27702 série 00285 / SP Registro Geral sob n®

340226791/SSP/SP  de 23/11/1995 ,inscrito no CPF n°® 30057390827 residente e domiciliado a AV.
PORTC ALEGRE . 315 ,  Dbairre: NOVO CACOAL , cidade CACOAL - RO , doravante denominado(a)
EMPREGADD (A} PUBLICO (), tem justo e contratade as clausulas seguintes, que mutuaments aceitam @

cutorgams

CLAUSULA PRIMEIRA:
O (a) EMPREGADO(A)} PUBLICO(A) concorda em trabalhar para o CONTRATANTE no regime Juridice Estatutdrio

Tempordrio, até o periodo de 12 (doze) meses, a contar de 21/02/2024 a 19/02/2025 , podendo
ser prorrogado, a critério e interesse exclusivo do centratante, uma gnica vez, por até 12 (doze)

meses, conforme incisos VII, dos §§ 1% e 2°, do art, 267, da Lei n® 2.735/2010, limitado ao prazo
maxime por 24 (vinte e guatro) meses.

CLAUSULA SEGUNDA:

© (A} EMPRZGADO (A) PUBLICO (A) & contratado{a) para exercer a fungdo de MEDICO CBSTETRA 40H,
obrigando-se a prestar todos o5 Sservigos que lhe forem atribuidos, pela Secretaria Municipal de
Saude, desde que compativeis com as funcgdes estipulados no anexo II da Lei 2.735/MC/2010 ainda que
haja modificagac do cargoc ocupado ou da fungdo exercida.

CLAUSULA TERCEIRA:

© (A) EMPREGADO (A) POBLICO (A) devera prestar servigos para o CONTRATANTE em regime de 40 horas
semanais, segundo jornada de trabalho determinada pelo CONTRATANTE, podendo, inclusive, ser em
regime 4e plantdo, respeitando-se determinacdc da Secretaria Municipal de Saude.

1° Os 1intervalos para refeigdoc e descanso serdo aqueles na Legislagdc especifica de Regime juridicc

2° QO(A) EMPREGADO(A) PUBLICO{A) compromete-se a Prorrogar a sua jornada de trabalho, a criter:a
CONTRATANTE, inclusive no periodo noturno, sempre que convocado, nos termos da Lei n® 2.735/PMC
e na Lei n® 2.964/PMC/2012.

CLAUSULA QUARTA:
o local de trabalhc sera definido pela Secretaria Municipal de Saude através de Portaria de Lotagdo.

PARAGRAFO 0NICO: O (A) EMPREGADC (A) PUBLICC (AR) concorda, desde 3j&, que o CONTRATANTE utilize seus
servigos, a qualquer tempc e horario de trabalho, tanto diunrno quanto noturno ou misto, bem como
escala de revezamento ou escala de plantdo, em qualquer localidade onde mantenha ou venha a manter
qualquer posto de trabalho proprio.
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CACOAL, 02 DE MAIO DE 2003

ESTADO DE RONDONIA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

S s i EDITAL 002/PMC/2003
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL PARA CONTRATACAO TEMPORARIA VINCULADA

PARA PROVIMENTO NO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE CACOAL
A Sceretaria Municipal dc Adiminisiragdo juntanente con @ Secrelaria Municipal de Satde usand
PMC/00, 1.502/PMC/03, Processo Administrativo n, 0790/PMC/03, pelale

saide, junto ao Programa Federal de Agente Comunitério de Satide, foma
selegdo por CONCURSO PUBLICO iﬂ

seyuinles:

l.- DO EMPREGO

1.1- O emprego, objcto do concurso e respectivo nimero Je vagas,
¢ snteses das alividades bisicos, constan deste Edital.

1.2- O regime juridico é de naturcza de direito privado e regido pe
Trabalho « CLT.

de Agenles Comunitdrios de Saude.
7. - DISPOSICOES PRELIMINARES

22 . O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL tem por objetivo o recrutamento ¢ selegdo

candidatos parm o preenchimenio do emprego plblico de agente cos
determinado vinculado ao 1érmino do Programa de Agente Comunitdrio de Saide.

Fundamental Incompleto. Sendo obrigatério para aprovagdo no Concurso saber ler € escrever,
2.4 - Niunero de vagas por microdrea da
vencimento bisico

AO TERMINO DO PROGRAMA FEDERAL DE AGENTE COMUNITAXIO DE SAUDE

o
das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, ¢ especinlmente (%las Leis ug:’lpax‘s ‘na.slo._?sd)é
i Federal 10.507,

10.7.2002, e, considerando a necessidade de contratar profissionais para atuarem na drea da

plblico a realizagdo de
3 UNICIPPAL, destinado a0 provimento para 0 emMprego
plblica de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com as normas e condigdcs
escalaridade, requisilos

la Consolidagao das Leis do

1.3- O Conirato de trabalho serd p'or prazo detenninado vinculado o ténnino do Programa Federal

21 - O CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL serd regido pela Lei 1.082/PMC/00/. .d
e
munitirio de saide por prazo

2.3 - O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverd ler o seguinte grau de escolaridade:

Zona Urbana ¢ Rural, com respectiva carga hordria ¢

2.5 - Zona Urbana,
Cid. Localidade N*Vagas Area “;’,“’_‘ Carga Herira Ven. Bare
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ESTADO DE RONDONIA e "y
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

@} SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAq ‘

i Hs .
Aditivo do Edital n.° 002/PMC/03

CONCURSO PUBLICQ MUNICIPAL PARA O CARGO pg
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DO QUADRO pg
PESSOAL :
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL.

A Prefeita Municipal de Cacoal, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:
I - Tornar Piblico o ANEXO I do Edital 002/PMC/03, que compge .
conteido Programético Concurso Publico Municipal, para o cargo de Agent
Comunitério de Satde, conforme Edital 002/PMC/03. como segue:
CONTEUDOS PROGRAMATICOS* PARA O , '
CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CACOAL/
RO
| LINGUA PORTUGUESA: (Interpretagdo de Textos, Sinénimo, Anténimo.
Preposiglio, Verbo, Advérbio, Conjungdo, Numeral, Substantivo, Silab:
Tdnica, Syjeito, Concordéncia verbal ¢ nominal, ortografia.)
MATEMATICA: Numerais, Ordinais, Cardinais, Romanos, Operagdes de
Adigdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo de ntineros decimais. Sucessor
Antecessor, Expressio Numérica, Fragdes e Sistema de Medidas.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspecto pratico de trabalho com &
Comunidade, normas ¢ diretrizes do Programa de Agentes Comunitério d-
Saude, responsabilidades do ACS.
CONHECIMENTOS GERAIS: Geografia de Ronddnia, Histéria dc
Ronddnia e Cacoal e Atualidades.
*O conteiido programdtico poderd sofrer alteragdes.
Cacoal/RO, 28 de abril de 2.003
SUELI ARAGAOQ
. Prefeita Municipal
ANTONIO LOPES RODRIGUES
‘ Secretdrio Municipal de Administragdo ,
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Municipal
DR. MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Advogado Geral - OAB 1.171/RO I
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- Ter disponibilidade de 08 (aito) horas de irsbalho; .
.5+ Continuar residindo na dreg de atuagdo.
"6~ Nio fer vinculo com a Administragdo Publics Mugicipal, Estadusl ou Federal.
- DAS INSCRICOES
|- Data. 05/05/03 a 09/05/0).
§3 Local: Auditonio da prefe | |
.3- Local. Auditorio da Prefeliura Municipal de Cacos
$.4-Taxa de Inscrigdo: Para fnni:i d:gzjnn-m Piblico Municipal o candidato deveri pagar
uma Taxa de Inscrigda no valor de RS 10,00 (dez reais)
5.5 Em nenhuma hipdtese 8 laxa de inscrigdo serd devolvida a0 ato. -
$6 ATaxa de Insoricho deverd ser depositada em favor da Prefeitura Municipal de Cacoal
em formuldrio proprio, no Banco CrediCacoal, Conta n® 51004, S
$.7- O formuldrio de inscrigdo serd preenchido no Auditéria da Prefeitura Municipal de Cacoal da
Prefcilura Munlc!i!ul de Cacoal,
6. - CONDICOES/PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO: :
6.1 « Para inscrever-se o candidalo ou procurador, com especiais, preencherd formulirio
proprio fomecido pela Sceretaria Municipal de Administracao, declarando ir as
para participar do concurso e aceitagdo das normas deste Edital, spresen ;
.g Apresentagdo do comprovante de pa to de inscrigdo. 3 Z
b) Cépia do documento oficial de identidade que contenha folo do candidato (Cédula de Identidade
- RG, Carcira de Trabalho - CTPS);
c; Cépia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Cdpia de Comprovante de Residéncia (4gua, luz ou telefone)
¢) Se portador de deficiéncia fisica, apresentar atestado médico emitido por pcqﬁunonu da drea ou
de documento expedido por Instituigdo aulorizada, que comprove sua defici®ncis, conforme dispde
o0 Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, :
6.2 - E obrigagio do candidalo, confenr a ficha de insericdo com todos os dados fomecidos; os
eventuais erros de digitago do nome, nimero, drgdo expedidor ou estado emitente do documento
de identidade, data de nascimento, sexo, efc., deverdo ser corrigidos somente no dia & local das
provas, nas atns/listas de presenga.
6.3 - Caso a inscrigdo se efetue por procuragdo, deveri ter a finma do outorgante reconhecida
em cartbrio.
6.4 - Nao havera inscrigdo condicional e eu:mFod.nu.
7.- DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA
7.1 - Aos candidalos portadores de deficiéncin serd deslinado 1% (um por cento) das vagas
ofcrecidas, ubservadas b3 cnlérios de amedondamento quando numericamente possivel., ¢ desde
ue a deficiéncia de que sdo portadores seja compatlvel com as atnbuigdes a serem exercidas.
.2 - As vapas que nlo forem providas por inexisiéncia de candidalos portadores de deficiéncia
fisica, serio automati jestinadas aos demais candidatos.O candidato portador de deficiéncia
somente poderd usufruir do beneficio, mencionada neste item, mediante a apresentagdo, no ato de
inscrigda, de atestado médico emitida por rofissional da rea ou de,documento expedido por
InstiluicAo autorizada, que comprove sua deficiéncia, conforme dispde o Decreto Federaln. 3.298,
de 20 de dezembro dc1999. ’ .
7.3 - O candidato portador de deficiéncia flsica participard do Concurso em ipualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere 2o conteido, avaliacio, duragio, hordnio e local de
aplicagdo das provas.
7.4 - O cnndidato poriador de deficiéncia deverd solicitar, no alo da inscri¢aq, os meios necessarios
para a realizag3o das provas. o 2
7.5 - O candidato aprovado, portador de deficiéncia, serd submetido 8 uma Comissdo
Multidisciplinar, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes e habilidades
exigidas para 0 d“emrnho das fungdes do emprego, emitindo parecer conclusivo.
8, - DA PUBLICACAO DOS GABARITOS ! :
8.1 - Os gabaritos serio divulgados imediatamente apds a :rliuclo das provas, no Mural Oficial
da Prefeitura Municipal de Cacoal e no local de aplicagdo das provas. '
9, - DAS PROVAS .
9'1- O Concurso Publico, compreende duas etapas: prova objetiva e entrevista (individual ¢ em

4
4
4
S
5

:

grupo),

9.2+ A prova objetiva serd climinatéria. Somente passarh 4 segunda fase, o candidato que atingir
50% ou mais de pontos. Na segunda fase (enirevista), o3 candidatos a iniciarfo, com igualdade de
pontos (zero), sendo classificado aquele que atingir maior nimero de pontos.

9.3 - Nas enirevistas individuais ¢ em %rupo serdo pontuados os critérios relacionados ao
conhecimenio da comunidade, como: expenciicia de irabalho comunitirio, principalinente os ligadas
a saude, disponibilidade para o trabalho, intcresse em participar do programa, iniciativa ¢ respeilo
20s demais membros do grupo. P, A

9.4 - A prova objeliva lerd nota méxima de 100 pontos.

9.5. A entrevista individual ¢ em grupo (erdo nota mdxima de 100 pontos.
9.6- As provas serdo aplicadas pela Comissdo do Concurso nomeada pela Prefeita Municipal.
9.7 - As provas objetivas (1" Fase) serdo realizadas no dia 18 de Maio de 2003, no hordrio das 8 h
as 12 h, na Escola Estadual de 1° ¢ 2° graus Cora Coralina.

9.8 - As provas de entrevista (2° Fase) serdo realizadas nos dias 24 ¢ 25 de Maio de 2003, no
hordrio das 8 h s 12 h ¢ das 13 ds |8 h, naEscola Estadual de 1° ¢ 2° graus Cora Coralina.

9.9 - As provas objetivas conterdo conhecimentos especifico da drca da Sa(de, Portugués
Matemdtica ¢ Conhecimentos Gerais. ;
9.10 - O candidato somente terd acessa 2o recinto do local de realizagio das provas, mediante
;pﬁseﬁl;cilo de Jdemid:‘c:e edo c;.mprovmllc d;‘in;c.ﬂvlo.

"1 - N4o havers segunda chamada para realizaglo das provas ¢ n3o scrd permilida sua realizaca
fora das datas indicadas, hordrio ¢ local estabelecidos. gea
9.12 - A prova ¢ individual € ndo seré permitido consulta a qualquer material.

9.13 « O candidato deverd comparecer 8o local de realizacdo das provas (nas duas fases do
concursa), com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, levando caneta esferogrifica azul
ou preta, além de documento de idenlidade ¢ comprovante de inserigdo,

9.14 - Sera airibuido nota zero & questio com mais de uma resposta assinalada.

9.15 - Serd considerado classificado para a 2' Fase do Concurso Publico Municipal o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 30 (cinqOenta) ponlos na prova objetiva,

9.16 - Nas enlrevistas participardo apenas os candidatos que forem classificado na Prova Objeliva
9.17 - Niio serd permitido ingressa na sala onde estaro sendo realizadas as provas so candidato
gulegse s 'men::rr apds pd horirio :;?;bele:\ifho pmdigicio da mesma.,

.18 - Nio seré fomecido 80 candidato uer documento comprobatério de cla
Concurso Publico, valendo para esse fim a h:molo sagho divul ld: seifiencha
9,19 - As provas objelivas terfo valor atribuldo de 0 (zero) a Iso(uhmu) pontos com a seguinte

0

atribuicio:

Prova de Conhecimento Especifico na drea de Saide - 40 pontos
Portuguls + + 20 ponios
Matematica ' » 20 pontos
Conhecimenlos Gerais » 20 ponlos

10, - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 « Em casn de pmnate 8 eamicedn daverd ahadanse snasasamanta ae salidadan do dooee
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4 4. Ter disponibilidade de 08 (aito) horas de
: $. Continuar residindo na dreg de atuagdo.

"6+ Nio ler vinculo com a Administragdo Publica Mugicipal, Estadual ou Federal.

5. - DAS INSCRICOES
5.1- Data. 05705/03 a 09/05/0).
5.2- Horano 8 h &s 13 horas

5'3. Local. Auditdrio da Prefeliurs Municipal de Cacoal 3

5'4- Taxa de Inscrigdo: Para participar dou&u‘wmos Piblico Municipal o candidato deverd pagar
uma Taxa de Inscrigda no valor de RS 10,00 (dez reais) 5

5.5 Em nenhuma hipdtese 8 laxa de inscrigdo serd devolvida so candidato. » i
S5 A Taxa de Inscriho deverd ser deposilads em favor da Prefeitura Municipal de Cacoa
em formulario proprio, no Banco CrediCacoal, Conta n® $100-4. 0

$.7- O formuldrio de inscriglio serd preenchido no ‘Auditbria da Prefeiturs Municipal de Cacoal da

Prefeilura Mmg:‘i?al de Cacoal
6. - CONDIC

6.1  Para inscrever-se o candidato ou procurado cspeciais, preencherd .
proprio fomecido pela Sceretania Municipal de Administracao, declarando &‘,’”"" as condigdes
para participar do concurso & aceitacdo das normas deste Edital, apresentando:

1) Apresentagdo do comprovante de pa
bg Cépia do documento oficial de idmlim“

- RO, Carteira de Trabalho - CTPS)
d

de documento expedido por Instituigdo aulorizada, que comprove sul deficiéncin, conforme dispde
dezembro de 1999

o Decreto Federal n, 3,298, de 20
6.2 - E obrigagiio do candidato, conferir a [

ceventuais emos de digilagio do nome, nimero, érglo expedidor ou estado emitente do documento
de identidade, data de nascimento, sexo, ¢ic., deverso ser cormgidos somenie RO dia ¢ local das

provas, nas atas/listas de presenga.

6.3 - Caso a inscrigdo se cfetue por procuragdo, deverd ter a finna do outorgantc reconhecida

em cartorio.

6.4 - Ndo haverd inscrigdo condicional e exl:mgodnea.
7. - DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA
7'1 - Aos candidatos poriadores de deficidncin serd deslinado 1% (um por cento) das vagas
oferecidas, ubservadas bs cnlérios de armedondamenio quando numericamentc possivel, ¢ desde
que a deficiéncia de que sdo portadores seja compalivel com as atnbuigdes a serem exercidas.

. das por inexisténcia de candidalos portadores de deficiéncia
fisica, serdo automaticamente destinadas aos demais candidatos.O candidato portador de deficiéncia

2 « As vagas gue ndo forem provi

S/PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO:

que contenha foto do candidato (Cédulade Identidade

c; Cépia do documento de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Cépia de Comprovante de Residéncia (4gua, luz ou telefone)
¢) Se portador de deficiéncia fisica, apreseniar atestado médico emitido por profissional dasreaou

S - 00073

formuldrio

r, com

1o de inscrigdo.

ha de insc;iqlo com lodos os dados fomecidos; 05

somente podera usufruir do beneficio, mencionada neste item, mediante a apresentagdo, no ato de ;
inscri¢ho, de atestado médico emitido por ‘pmﬁssioml da Area ou de,documento expedido por i
1

Instiluig4o autorizada, que comprove sua dedic
de 20 de dezembro de 1999

7.3 - O candidato portador de deficiéncia flsica

com os demais candidatos, no que se refere 30 conteido, avaliagio, duragdo, hordrio € | de

aplicagdo das provas.

7.4 . O candidato portador de deficiéncia deverd solicitar, no alo da inserig3q, 08 meios necessarios

para a realizagio das provas.
7.5 - O candidato aprovado, portador de

Multidisciplinar, para verificar a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des e habilidades
exigidas para o desempenho das fungdes do emprego, emitindo parecer conclusivo.

8. - DA PUBLICACAO DOS GADARITOS

8.1 - Os gabaritos serdo divulgados imedialamente apds a T
da Prefeitura Municipal de Cacoal e no local de aplicacio

9, - DAS PROVAS

9.]- O Coneurso Publico, compreende duas ctapas: prova objetiva e entrevista (individual ¢ em

grupo). ’

9.2+ A prova objetiva scrd climinatéria. Somente passar 4 scgunda fase, o candidato que atingir
50% ou mais de pontos. Na sepunda fase (enirevista), os candidatos a iniciardo, com igualdade de
pontos (zero), sendo classificado aquele que atingir maior nimero de pontos.

0.3 - Nas enirevistas individuais e em grupo serio pontuados os critérios relacionados ao
conhecimento da comunidade, como: expencicia de trabalho comunitério, principalmente os ligadas
1 saude, disponibilidade para o trabalho, interesse cm participar do programa, iniciativa ¢ respeilo

a20s demais membros do grupo.

9.4 - A prova objeliva lerd nota méaxima de 100 pontos.

9.5 A entrevista individual e em terdo nota mixima de 100 pontos.

9.6- As provas serdo aplicadas pela missdo do Concurso nomeada pela Prefeita Municipal.
9.7 j :

4% 12 h, na Escola Estadual de 1° ¢ 2° graus Cora Coralina.

o

8 - As provas de enirevista (2° Fase) serdo

horirio das 8 h as 12 h ¢ das 13 is 18 h, naEscola Estadual de 1° e 2* graus Cora Coralina.
9.9 - As provas objctivas conlerdo conhecimentos especifico da drea da Sadde, Portugués,

Matemdtica ¢ Conhecimentos Gerais.

9.10 - O candidato somente terd acessa ao recinto do local de realizagdo das provas, medianle

apresentaglo de identidade e do comprovanic

9. 11 - N4o haverd segunda chamada para realizagdo das provas © ndo scrd permitida sua realizaca
fora das datas indicadas, hordrio e local estabelccidos. N
9.12 - A prova ¢ individual & nfio serd permitido consulta a qualquer material.

913 - O candidato deverd comparecer 80 local de realizacdo das provas (nas dual fases do

concursa), com pelo menos 30 (trinta) minutos

ou preta, slém de documento de idenlidade e comprovante de inserigdo,
.14 - Serd atribuido nota zero 4 questio com mais de uma resposta sssinalada.

9.15 - Serd considerado classificado para a 2*

que obtiver nola igusl ou superior a 0 (cinqOenta) pontos na prova objetiva,

9.16 - Nas enirevistas participario apenas os candidatos que forem classificado na Prova Objeliva
9.17 - Nio serd permitido ingresso na sala onde estario sendo realizadas as provas ao candidato
que s¢ apresentar apds 0 hordrio estabelecido para inlcio da mesma.

9,18 - Nio sers fomecido a0 candidato qualq
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologagho divulsadl.

9,19 - As provas objetivas tero valor airibuldo de U (zero) a 100 (oitents) pontos com a seguinte

atribuigso:

Prova de Conhecimento Especifico na drea de
Portugués

Matemdtica

Conhecimenlos Ggrais

10, » DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 « Em casn de emnate 8 enmleetn dausrd ahedasss siasascments ae adiledon da daseis it

s obyetivas (1" Fase) serdo realizadas no dia 18 de Maio de 2003, fo herdrio das &b

i¢ncia, conforme dispde o Decreto Federaln. 3.298,
panticipard do Concursoem jgualdade de condigdes

deficidncia, serd submcudd s uma Comissdo

licagdo das p}ovu. no Mural Oficial
as provas. '

realizadas nos dias 24 ¢ 25 de Maio de 2003, no
de inscrigda,

de antecedencia, levando caneta esferogrifica azul

Fase do Concurso Publico Municipal o candidato

uer documento comprobatério de classificagdo no

Saide 40 pontos
20 ponlos
20 pontos

20 penlos
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7,01 INUU [THYCTH SCPRUue Llidiligua pal a 1esiiLayav VA3 AV IEI W HEY weie e
fora dns dalas indicadas, hordrio e local estabelecidos. .

9.12 - A prova ¢ indiyidual ¢ nio serd permitido consulta 8 qualquer material, p
913 - O candidato deverd comparecer 80 local de realizagdo das provas (nas duas fases t:
concurso), com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia, levando caneta esferogrifica a2u
ou prela, além de documento de identidade e comprovante de inscricdo.

0.14 - Serd atribufdo nota zero & questia com mais de uma resposta assinalads. .
9'15 - Serd considerado classificado para a 2* Fase do Concurso Pub‘igo.Mumclpal o candidato
que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqQenta) pontos na prova objetiva. L
9.16 - Nas entrevisias participarao apenas os candidatos que forem classificado na Prova Objetiva
9.17 - No serd permitido ingresso na sala onde estaréo sendo realizadas as provas a0 candidato
que se apresentar apds o lio io estabelecido para inicio da mesma. !

9.18 - Ndo sers fomecido 8o candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fitn a homolognclo divulgada,

9.19 - As provas objetivas terdo valor atribuldo de 0 (zero) n !80 (oilenta) pontos corm a seguinie

atribul¢do:

Prova de Conhecimento Especifico na drea de Saiide - 40 pontos
Portugués . = 20 ponios
Mateindtica - 20 ponlos
Conhecimenios Ggrais - 20 pontos

10, - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE S

10.1 - Emn casa de empate, a comissdo deverd obedecer, rigorosamente os critérios de desempale.
confonne a seguinte ordemn:

a) Ser 0 mais [doso,

b) Ser casado; S

¢) O que tiver maior prole comprovado, '

d) Par soricio;

11.- DO RECURSO

11.1 - Terd o candidato 02 (dois) dias iteis, contados da publicagdo da homalogagAo do resultado
final, para questionar ou interpoc recurso, quanto aos resultados dos gabaritos, alravés de
requenmento grotocclado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL, Rua Anisio
Seirdo n® 2100 ¢ enderegado ao Presidente da Comissao do Concurso, 3
11.2 - A decisdo relativa ao recurso, serd dadaa conhecer pela Secretaria Municipal de Administracéo
diretamente ao recorrente ¢, s¢ alterar resultados jé hemologados, cientificados através de edital
publicado wo jornal local e Mural Oficial da Prefeitura Municipal de Cacoal, a Comisséio fard nova
publicagho dos resultados, abrindo-se novamenic prazo para recurso.

11.3 - Admitir-se-4 um dnico recurso para cada candidato, relativamenie a0s resultados divulgados
desde que devidamenle findamentado ¢ apresentado no prazo maximo de 02 (dois) dias Gteis
contados a partir da publicagdo da homologag4o do resultado final padendo ser dirigidos 4 comissdo
de elaboragao ¢ realizagdo do Concurso Priblico

« 11.4 - O (s) pontots) relativo(s) afs) quesido(des) eventualimente anuladas) sera(do) alnbuldo(s) u

todos os candidatos presentes, inscrilos no cargo.

12.- DA ATRIBUICAO DO EMPREGADO

12.1 - As alribuigdes dos cmpregadas, sdo as criadas pela Lei Federal n, 10,507, de 10,7.2002, as
constantes do Programa Federal do Agente Comunitario de Sadde.

13. - CONVOCACAO PAKA CONTRATACAO

13.1- Apés a homolopagao dos resuliados, 0s candidatos devidamente aprovados, serfo convocados

para Contratagdo, :
13.2- As vagas serdo preenchidas por ordem crescente de classificacdo, obedecido o limite constante

do Edital ou de acordo com a necessidade pablica. :
13.3 - O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas existentes, apresentar-

se-4 para posse ¢ exercicio na Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal.

13.4 - Somente serdo nomeados os candidatos aplos nos exames de capacidade fisica e mental
aprovados por médicos credenciados municipais, !
13.5 - Preenchidas as vagas oferccidas por este edital, os deimais candidatos classificados constardo
do Cadastro Reserva para convocago, quando da existéntia de vagas.
13.6 - No momento da nomeag4o, o candidalo deverd apresentar os documentos abaixo discriminados
ein originais coin as respectivas copias ou apenas copias autenticadas:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizedo,
b) Ter 18 anos completos;
cg Comprovante de escolaridade (Ensino Fundamental Incomplela);
d) Carteira de [dentidade - RG;
¢) Cadastro Nacional de Pessoa Fisica- CNPF, .
d) Titulo de Eleitor e comprovante de volagho nas ullimas eleigBes;
¢) Ceniddo de nascimento ou casamento; Certidio de nascimento dos filos menores de 14 anos:
f) Se do sexa masculing, comprovante de quilag3o com as obrigagdes militares; ’
H Duas fotos 3x4;
\) Comprovante de PIS ou PASEP,
i; Xerox de Comprovante de Residéncia;
{ Carteira de Trabalho;

\) Declaragdo de bens:
1) Declaracdo que ndo possui vinculo empregalicio coma Admimstragdo Publica Muniapal, Lstadual
¢ Federal (fonnuldrio préprio);
m) Ceftiddo de antecedentes criminais.
14. - DISPOSICOES FINAIS
},4.l - Ap6s a contratagdo, se o mesma mudar para outra drea, serd automaticamente desligado do

rograma.
142 - O eandidalo que ndo comprovar a residéncia na microdrea pela perfodo de ‘| (um) ano
perdera sutomaticemente o direito a vaga, '
143 - A inscricio do candidato implica no seu conhécintento dos temmos deste Edital, com a
aceitagdo tacity das condicdes estabelecidas e sobre as quais ndo poderd alegar descorhecimento,
14 4 - O candMato s& podera ausentar - se do recinto, onde ocorrerfio as provas, ap6s 30 (trinia)
r1n4insumé’. conéagos 2 ;r::(rl dg inrlcin das Te?nul.d :

.5 - O candidato s er4 afastar-se do local das provas com acompanhaimenterde umn fi

14.6 - Ao final das provas, os 03 (trks) dllimos candidatos deverdo permanecer na sa!lt:, '::::li'o
liberados somente quando todos as liverem concluldo.
14.9 - S3o vedados o porte e/ou uso de aparelhos sonoros, fonogrificos, de comunica¢do ou de
registros cletrdnicos ou nfo, : .
148 - A inexaliddo de declaragdes e/ou imegularidade de documentos, dinda que verificados
posterionnente, importarfo insubsisiéncia de inscrigho, nulidade da aprovagdo ou habilitagdo s
perda dos direitos decorrenies, sem prejufzos das cominagBes legais lplicugag.
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3. DAS VACAS
3 |- Serdo preenchudas de acordo com At vepas exlstenies obedecendo & necessidade do Progrwina
de Apentes Comunitdtios de Satde
4 - DAS CONDlCOIBDOCONCURSU
4.+ Ser brasileiro ou nalutalizado,
4,2+ Ser maior de |8 anos,
43, Residir hd mai¢ de 01 (um) ano na comunidade onde vai atuar,
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requeriments prolocolado na sede dn d;nrm‘émumm:c&u DE CACOAL, Rua Anfsio
Serrdo n® 2100 ¢ ¢ndercgado ao Presidente da Comissho urso, :io
112 AMImrﬂ:lhtwmmmlwmmmemyml F
diretamente 8o recorrente ¢, 3¢ slierar resuliados fi cienificadod vsilo fark nov
publicado so jomal local & Mural Oficial da Prefeitura Municipal dg Cacoal, s Com!

ublicagdo dos resultados, sbrindo-se novamente prazo para recurso. divulgados
Yl .3 - Admitir-se-4 um Qnico recurso para eada gandidato, relativaments 301 "'"'mm dles otels
desde que devidamente fundamentads e apresentado no prazo miximo da 9,2,(, )“ s30

dos & partir da publicagdo da | logacda do LB nnl'mnl'dlﬂ‘,“
de elaboragho e :caﬂ'u;}o do Concursa Publico buidora) 8
< 11.4.+ O (s) poniofs) relalivo(s) 4(s) questhoibes ) eventualmente anulada(s) sera(do) airl

{odos ot eandidatos riunm, inscrilos no cargo.
12, DA ATRIBUICAO DO EMPREGAD Sahohe
12.1 » A airibuigdes dos empregados, sho as criadas pela Lel Federal n. 10.407, de 10.7.2004,
consianics do mmf“ Fedenl do ’/:gren!e Comypnitirio de Sabde.
13, « CONYOCACAO PAHA CONTRATACAO 54
IJ.I-CApM 8 ogn¢ba dot resuliados, s candidatos devidamente aprovados, serio convocad

ara Conlralagio. : s
YJ 2« As vayat serho preenchidas por ordem crescente de classificag 3o, obedecida o limife conmnul
do Edutal ou de mmm com & necessidade piblica.
13.3 + O candidato classificado e convocado para o preenchimento das vagas uiﬁgn}ﬂ‘ :r‘“‘“'“ 5
se-§ para posse ¢ exercicio na Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cacoal,
134 - gomcm s¢rdo nomeados o3 candidatos aptos nos exames de capacidade fisica ¢ mental,
aprovados por médicos credenciad, icipai
135. Pl’!t‘ript'\idli a3 vagas oferecidas por esie edilal, os demais candidatos classificados constaro
do Cadastio Reserva para convocagdo, quando da existéntia de vagas : o
13 6 . No moments da nomeagio, oczniiT-‘la deverd apreseniar os documentos sbaixo diseniminados
em originais coin as respeclivas copias ou apenas cpias autenticadas:

3) Ser brasileira nato ou naturalizado,

b) Ter 18 snos completos;

¢) Comprovante de escolanidade (Ensino Fundamental Incompleta), ¥
d) Carteira de Identidade - RG;

¢) Cadasiro Nacional de Pessos Fisica - CNPF;,

d) Thwla de Eleitor e comprovante de volagio nas uliimay eleicdes, .

¢) Centidao de nascimento ou casamento; Certiddo de nascimento dos filkos menores de 14 anos;
f) Se do sexo masculino, comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares;
Eg Duas foios 3x4;
Comprovante de PIS ou PASEP,
1) Xerox de Comprovanie de Residéncia;
L) Cauteira de Trabalho;
) Declaragio de bens,
1) Declaragio que ndo possur vinculo empregaticia coin & Admuusiragdo Publiva Munwipal, Lstadusl
¢ Federal (fonnuldrio prépria);
m) Ceitidda de anjecedentes criminals,
14, - DISPOSICOES FINAIS -
}‘l.l - Apds a coniratagdo, se 0 mesmo mudar para outra drea, serd automalicamente desligado do
TogTama,
14.2 » O candidalo que n3o comprovat & residéncia na microdrea pelo perfoda de ‘| {um) ano,
perderd automaticamente o direito a vaga.
143 - A inscrigdo do candidato implica no seu conhécintento dos tennos desie Edital, com &
sceitagdo ticitg das condicdes estabelecidas e sobre as quais ndo poderd alegar descorthecimento,
14.4 « O candftiato 8 rk musentar - s¢ do tecinto, onde ocorrerfio as provay, apds 30 (trinta)
minutos, contados a partir do infcia das mesmas
14.5 - O candidalo s6 poderd afasiar-se do local das provas com acompanhamento de um fiscal,
14.6 - Ao final das provas, os 03 (lrés) Gltimos candidatos deverso permanecer na sala, sendo
liberados somente quanda todos as tiverem concluido,
14.7 + S20 vedados o porte e/ou uso de aparelhoy sonoros, fonogrificos, de comunicagla gu de
regisiros eletrdnicos ou ndo. E
14.8 - A inexalidio de declaragbes e/ou imegularidade de documentos, tinda que verificados
posteriormente, importardo insubsisiéncia de insericho, nulidade da sprovagdo ou habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, sem pr ‘ [z08 day cominagBes legais nplicad
14.9 - Nio serd ugeito pr la dos exigidos, quando da exigéncia de cépias dos
mesmos, sem eslar aulenticada por Cartdrio, salvo se estiver acompanhada da onginal para confronto,
14.10 - Os candidatos aprovados ou classificados comprometem a manier atualizados seus enderegos
junto a Divisio de Recursos Humanos da Prefeitura e responsabiliza-se por prejuizos decorrentes
da ndo alualizaglo. :
14.11 - Todas as convocagOes, avisos ¢ resultados serdo publicados em Mural Oficial da Prefeitura
Municipal e em jomal, sendo a responsabilidsde pela inobservinein dus publicagses afixadas,
Tx:l\isiva de c::dn undid;lo‘.h - i iy
4.12 - O cumprimento da data prevista pars realizaclo da prova depen isponibillzaglo
do locai adequados, ocorrendo imprevistos ha data efetive, horirio ¢ local das provas, o4 candidaion
serdo informados através da imprensa escrita e falada
14.13 - Qualquer irregularidade dqcumenlll do candidalo, constatads nu decorter du periody Je
validade do Concursa Publico, o eliminard, anulando-se todos o3 atos decorrentes de lul'[rucn'qto
¢ participagdo,
IBH . R aprovagho no Concurso Publico, ndo assegura ao candidato o direito de ingresso.
14,15 - O resuliada do Concursa Publico, serd publicado em Jornal ¢ no Mural Oficial da Prefeitura
Municipa) de Cacosl, com a ¢lassificacho dos candidatos.
14,16 » Nio haverd justificativa pars 0 ndo cumprimento do prazo delerminado, nem serd sceito
documento apés os prazos estabelecidos neste Edital.
14,17- Nio serdo concedidas visiss ou reconiagens de pontos de provas, exame, avaliagdes ¢
ceres, qualquer que sejs alegagio do candidato.
4.18 - Este concurso piblico terd prazo de validade de dois anos.
::;g_ gucgm vedado P::% lngen(’!;c commil;:"o de sadde a realizag8o da trabatho extraordindrio.
\ prego Publico decorrente desta contrataglo ndo assegurard a0 Agente Comunitdrio de
Saide contralado, estabilidade funcional ldminixlmﬁn. i :
14.21. Quando o Govemno Federal divulgar oficialmente o fim do Programa de Agentes Comunitarios
de Satide, » conintacio! ria, decorrente deste concurso, terd seu término (prazo) estabelecido.
14.22- No terd o Agente Comunitdrio de Sadde direilo a rescisio contralusl com 0 na
rescisdo sem justa esusa Ea’ prazo indeterminado.
14.23- O Contrato de trabalho serd por prazo detenminado (servigo cerfo) em decoméncia de ser
vinculado a0 Programa do Govemo Federal,
14.24- Ficam vilidas para & contratag o dos Agentes Comunitinios de S-Hzaaumhmo

gnrrmd:\mmdommldambdeddmmmwnhhm Trabalho - CLT,
4.25- Os casos omissos, serdo resolvidos pels Comissio do Concurso nomeada pela Prefeita
g(mméwr meio da Portaria n, 316/PMC/200) e » decisho serd irrecorrivel,

ac

, 22 de abril de 2.003.
SUELI ARAGAO
Prefeltn Munlcips!
ANTONIO LOPES RODRIGUES

Secrefiria Municipal de Administragio

Presidente da Coamiasdo do Concurso Publico
MADP,PIAVAANSD DUEAIL Sanuiae irn

00076
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
GABINETE DA PREFEITA

LEI 1.488/PMC/2003.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CACOAL A
CONTRATAR GUARDAS DE ENDEMIAS POR TEMPO
DETERMINADO VINCULADO AO TERMINO DO PROGRAMA
DE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS DO
MINISTERIO DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL no uso de suas contribuigbes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica implantado o Programa de Epidemiologia e Controle de Doengas, de
acordo com as normas e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por tempo
determinado vinculado ao término do Programa de Epidemiologia e Controle de
Doengas, 10 (dez) Guardas de Endemias, para a execugéo do Programa de que trata o
art. 1°.

Art. 3°. O regime de trabalho sera o celetista.

§ 1°. O vencimento do Guarda de Endemias sera de 1,8 (um virgula oito) salarios
minimos nacional;

§ 2°. A carga horaria do Agente Comunitario de Satde é de 40 horas semanais;

§ 3°. Fica vedado ao Agente Comunitério de Saude a realizacdo de trabalho
extraordinario;

§ 4°. Fica vedada a contratagdo de pessoa que mantenha qualquer vinculo
empregaticio com a administragdo publica Municipal.

§ 5°. As despesas decorrentes dos contratos e rescisao de pessoal correrdo por
conta de recursos oriundos do Programa de Agente Comunitério de Saude.

§ 6°. As demais obrigagdes constantes do regime de trabalho adotado, estarao
asseguradas no Edital do Concurso.
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Art. 4°. Serdo contratadas as pessoas aprovadas em cOncurso publico, a ser
realizado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico — Os requisitos para participag&o no concurso publico serao
determinados pelo Edital do Concurso.

Art. 5°. A contratagdo do Guarda de Endemia aprovado no concurso publico
somente ocorrera a partir de 01.08.2003, prazo em que se extinguira o contrato
temporario em vigéncia.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 7°. Ficam revogadas todas as disposicoes em contrario.

Palacio do Café, 08 de abril de 2003.

SUELI ARAGAO
Prefeita Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Advogado do Municipio - OAB/RO 17
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LEI N° 1.502/PMC/2003.

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE CACOAL A
CONTRATAR AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE POR TEMPO
DETERMINADO VINCULADO AO TERMINO DO PROGRAMA DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ORIUNDO DO MINISTERIO DA
SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL no uso de suas contribuigoes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou € ela sanciona a
sequinte Lei:

Art. 1°. Fica implantado o Programa de Agente Comunitario de Salde -
PACS, de acordo com as normas € diretrizes estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por
tempo determinado vinculado ao término do Programa de Agentes Comunitarios
de Saude, 142 (cento e quarenta € dois) Agentes Comunitarios de Saude, para
a execucao do Programa de que trata o art. 1°.

Art. 3°. O regime de contrato sera o celetista.

§ 1°. O vencimento do Agente Comunitério de Saude é de um salario
minimo nacional.

§ 2°. A carga horaria do Agente Comunitario de Saude é de 40 horas
semanais.

§ 3°. Fica vedado ao Agente Comunitério de Salde a realizagéo de
trabalho extraordinario.

§ 4°. Fica vedada a contratagdo de pessoa Qué mantenha qualquer
vinculo empregaticio com a administragao publica Municipal.

§ 5°. As despesas decorrentes dos contratos € rescisdo de pessoal
correrdo por conta de recursos oriundos do Programa de Agente Comunitario de
Saude.

i e - e e S
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§ 6°. As demais obrigagdes constantes do regime de trabalho adotado
estardo asseguradas no Edital do Concurso.

Art. 4°. Serdo contratadas as pessoas aprovadas em concurso publico, a
ser realizado pela Secretaria Municipal de Administragao.

Paragrafo Unico - Os requisitos para participag&o no concurso publico
serdo determinados pelo Edital do Concurso.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6°. Ficam revogadas expressamente as Leis n’s. 620/PMC/95,

677/PMC/96, 930/PMC/98 e 983/PMC/99.

Cacoal, 17 de abril de 2003.

SUELI ARAGAO
Prefeita Municipal

Marcelo Vagner Pena Carvalho
Advogado do Municipio - OAB/RO 1171
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PODER JUDICIARIO DO ESTADO DE RONDONIA
Tribunal de Justica de Rond6nia

Cacoal - Juizado Especial

Avenida Cuiabd, n® 2025, Bairro Centro, CEP 76963-731, Cacoal, -
cpecacoal @tjro.jus.br - cacjegab@tjro.jus.br

PROCESSO: 7011828-92.2022.8.22.0007

REQUERENTE: ARNALDO MIGUEL TAVARES, AVENIDA COPACABANA 1117, - DE 627 A 1133 - LADO IMPAR NOVO
CACOAL - 76962-191 - CACOAL - RONDONIA

ADVOGADO DO REQUERENTE: JULIANO MENDONCA GEDE, OAB n° RO83104631204

7\ . 2
REQUERIDO: MUNICIPIO DE CACOAL, AC CACOAL 2.100, AV. ANISIO SERRAO CENTRO - 76968-899 - CACOAL -
RONDONIA
ADVOGADO DO REQUERIDO: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CACOAL
SENTENCA
Vistos
Trata-se de a¢do declaratéria e condenatéria proposta em face do MUNICIPIO DE CACOAL em que a parte requerente,
contratada em 05/08/2003 para o cargo de Agente Comunitdrio de Satide sob o regime celetista que foi transposto para o
regime estatutdrio por forca da Lei 3.577/2016 (vigéncia a partir de 09/05/2016). Com isso, entende que tem direitos
retroativos, desde a sua contratacdo, referentes a averbagdo do tempo de servigo, progressio e licenga prémio.
Demais partes do relatério dispensado.
Preliminar de incompeténcia do Juizado
Afasto a preliminar alegada pelo Municipio de Cacoal, posto que 2 andlise da (in)constitucionalidade de uma lei
— municipal ndo pode trazer o caréter de complexidade a uma demanda judicial, pelo contrdrio, todas as esferas judiciais

tém o poder/dever de fazer tal andlise.

Ainda, nio vislumbro a necessidade de ser realizada pericia contdbil em feitos dessa natura, ja que simples célculos
aritméticos sdo suficientes, em caso de procedéncia, para estabelecer o valor retroativo a que tem direito 0 servidor.

Prescricao

O prazo prescricional quinquenal previsto no Decreto 70910/1932 seré respeitado se forem constatados valores a serem
recebidos a titulo de retroativo e contados da data da distribuig@o da ag@o.

Ressalto que o vinculo da parte requerente ainda estd ativo, logo, a averbagio de tempo de servico, cdlculo de progressdo
e direito 3 concessdo de licenga prémio ainda nao estao prescritos (prescrigdo de fundo de direito), voltando a ser frisado
que eventual valor retroativo a ser recebido advindos de tais direitos deverdo respeitar o referido prazo.

Ainda, nio existe na lei um prazo para o servidor requerer o gozo de sua licenca prémio enquanto estiver em exercicio,
podendo fazé-lo de acordo com sua vontade e com o interesse da administragdo piblica. Logo, conclui-se que 0 prazo
prescricional quinquenal, no caso da licenca prémio, s6 se inicia com 0 fim do vinculo (aposentadoria, demissdo,
exoneragdo).
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(In)constitucionalidade da Lei Municipal 3.577/PMC/2016

A parte requerente foi contratada no ano de 2003 para exercer EMPREGO PUBLICO (Agente Comunitério de Sadde),
de NATUREZA CELETISTA e TEMPORARIO, vinculado ao término do Programa do Governo Federal (Lei Municipal
1.502/PMC/2003), mediante aprovagdo no concurso publico deflagrado pelo Edital n. 002/2003 de 22 de abril de 2003.

Lei Municipal 1.502/PMC/2003 (Autoriza o Poder Executivo Municipal de Cacoal a contratar Agentes
Comunitdrios de Satde por tempo determinado vinculado ao término do Programa de Agente Comunitario de

Saiide oriundo do Ministério da Sadde e dd outras providéncias).

Art. 2°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a contratar por tempo determinado vinculado ao término
do Programa de Agentes Comunitdrios de Satde, 142 (cento e quarenta e dois) Agentes Comunitédrios de Satde
para a execug@o do Programa de que trata o art. 1°.

Art. 3°. O regime de contrato serd o celetista.

(=)

Art. 4°. Serdo contratadas as pessoas aprovadas em concurso piiblico a ser realizado pela Secretaria Municipal de
Administragao.

Pardgrafo dnico. Os requisitos para participagdo no concurso piblico serdo determinados pelo Edital do
Concurso.

Art. 5°. A contratagdo do Guarda de Endemia aprovado no concurso piblico somente ocorrerd a partir de
01.08.2003, prazo em que se extinguird o contrato temporario em vigéncia.

O niimero de profissionais foi ampliado pela Lei Municipal 1.571/PMC/2003 (Autoriza o Poder Executivo Municipal de
Cacoal a contratar mais 30 (trinta) Agentes Comunitirios de Satide nos moldes estabelecidos na Lei 1.502/PMC/2003 e
dd outras providéncias) pelas mesmas regras regidas pela legislagio anterior.

Por forga dessa primeira lei, foi aberto o Edital 002/2003 de 22 de abril de 2003, cuja cépia aos autos estd um pouco
ilegivel, mas sendo possivel extrair as seguintes informagdes:

Concurso Piblico Municipal para contratagdo temporéria vinculada ao Término do Programa Federal de Agente
Comunitdrio de Satde para provimento no emprego piblico de Agente Comunitdrio de Satde do quadro de
pessoal da Secretaria Municipal de Saide de Cacoal.

(ose)

1. DO EMPREGO

1.1. (ilegivel)

1.2. O regime juridico € de natureza de direito privado regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.3. O Contrato de trabalho serd por prazo determinado vinculado ao término do Programa Federal de Agentes
Comunitdrios de Satde.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. 0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL ser regido pela Lei 1.082/PMC/00.

2.2. 0 CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL tem por objetivo o recrutamento e sele¢do de candidatos para o
preenchimento do emprego piblico de agente comunitério de saide por prazo determinado vinculado ao término

do Programa de Agente Comunitirio de Saiide.
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2.3. O AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE devera ter o seguinte grua de escolaridade Fundamental
Incompleto. Sendo obrigatério para aprovagdo no Concurso saber ler e escrever.

()

Com a sua aprovagio, a parte requerente tomou posse € entrou em exercicio no EMPREGO PUBLICO DE AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, REGIDO PELA CLT E POR PRAZO DETERMINADO VINCULADO AO TERMINO
DO PROGRAMA FEDERAL DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, por meio do qual o Municipio recebia
verbas para custeio e pagamento de tais funciondrios.

Tais empregos publicos foram transformados em cargos puiblicos por forca da Lei Municipal 3.577/PMC/16 (Dispde
sobre a transformagdo dos cargos publicos de Agente Comunitério de Sadde e Agente de Combate as Endemias de
celetista para estatutdrio, e dé outras providéncias):

Art. 1°. Ficam transformados, por incorporagéo na estrutura da satide do Municipio de Cacoal, 166 (cento e
sessenta e seis) cargos piblicos de agente comunitério de sadde e 10 (dez) cargos publicos de agente de combate
as endemias, nos termos desta Lei.

Paragrafo dnico. O regime juridico que regera os cargos publicos de agente comunitdrio de sadde e de agente de
combate s endemias, serd o estatutirio, a exemplo dos demais servidores publicos do Municipio de Cacoal.

Art. 2°. Os agentes comunitdrios de satde ¢ os agentes de combate As endemias, que tenham ingressado, por
meio de concurso piblico, ou contratados sob a forma prevista no art. 198, §§ 4° a 6°, da Constituigdo Federal,
ficam submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Cacoal Lei 2.735/PMC/2010 e o
Plano de Cargos Carreira e Remuneragao dos Servidores Municipais da Satde Lei 2.964/PMC/2012.

G

Art. 13. Ficam os agentes comunitdrios de sadde e agente de endemias enquadrados na classe de profissionais da
satide do Municipio, de nivel fundamental completo.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de recursos especificos dos programas respectivos,
bem como daqueles disponibilizados no orgamento vigente.

Art. 15. O tempo de servigo dos agentes comunitério de saide e agentes de combate as endemias, prestados sob
o regime da CLT, serd computado para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Analisando as regras constitucionais, a Carta Politica de 1988 foi institufda com a exigéncia do regime tnico para o
ingresso no funcionalismo, ou seja, nos 6rgaos da Administragio Direta, autdrquica e fundacional.

Art. 39 (redag@o anterior). A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo, no ambito de sua
competéncia, regime juridico tnico e planos de carreira para os servidores da administragdo pblica direta, das
autarquias e das fundagdes pdblicas.

Dessa maneira, o 6rgo contratante, por meio de concurso piiblico, deveria optar pelo regime celetista, ou entdo, pela
assun¢@o de nomeagdo para cargos publicos estatutdrios. Com o advento da Emenda Constitucional Federal n° 19/98 foi
extinta a exigéncia do regime dnico no ambito da Administracdo Direta, autdrquica e fundacional, de modo que passou a
se admitir a coexisténcia da contratagdo de servidores em ambos os regimes, dentro de um mesmo érgdo ou entidade:

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

(..
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Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo conselho de politica de
administragdo e remuneragdo de pessoal, integrado por servidores designados pelos respectivos Poderes.
(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

Atualmente, a mudanga do artigo 39 € objeto da ADI 2.135 e, por decisio datada de agosto de 2007, o Supremo Tribunal
Federal concedeu medida cautelar para suspender, até a decisdo final da agdo, a sua eficdcia, em razdo do suposto vicio
na sua tramitagdo, mas sem julgamento até a presente data.

Nem por isso, ou seja, a exigéncia de um regime juridico tnico aos servidores ptblicos, € possivel aceitagdo da
transformagdo dos empregos piblicos (regime celetista) em cargos publicos (regime estatutério) que foram firmados
durante a permissdo de regime hibrido (da EC 19/1988 a 08/2007), outros aspectos devem ser levados em consideragdo.

Vamos a diferenca entre servidores piiblicos e empregados piiblicos.

Os servidores piiblicos sdo aqueles que ocupam cargo piiblico perante a Administracdo Publica direta (Unifo, Estados,
DF e Municipios) e 4 Administragdo Piblica indireta autdrquica e fundacional (Autarquias e Fundagdes Piblicas). Eles
estdo sujeitos ao regime estatutério e sdo escolhidos através de concurso piiblico. Além disso, possuem estabilidade, que
¢ uma garantia constitucional de permanéncia no servigo piiblico apés 3 (trés) anos de estdgio probatério e aprovagdo em
avaliacdo especial de desempenho.

Por sua vez, os empregados piiblicos sdo os que ocupam emprego piiblico e também sio selecionados mediante concurso
publico. Entretanto, sdo regidos pela CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhista — e estio localizados na administragdo
publica indireta, especialmente nas Empresas Piiblicas e Sociedades de Economia Mista. Os empregados publicos néo
gozam da garantia constitucional da estabilidade.

Ainda, hd uma diferenga entre contrato por prazo indeterminado e contratagdo tempordria, sendo essa segunda
modalidade prevista na Constituiciio Federal:

Art. 37. IX- a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse piiblico;

A contratagdo do servidor piiblico temporirio se dd mediante necessidade de atender demandas especificas de
excepcional interesse ptiblico da Unido, Estados e Municipios. O regime a eles imposto é o contratual, sem vinculo com
cargo ou emprego publico. Assim como estagidrios e terceirizados, servidores temporérios ndo tém um vinculo direto
com os cargos publicos. Além disso, essa ocupagdo é por tempo limitado, como o proprio nome sugere. Por regra, é
caracterizada pela necessidade de ocupar determinada posigio de interesse piblico por tempo pré-determinado.

Pois bem! A parte requerente era uma empregada publica, em regime celetista e temporério, que com o advento da Lei
Municipal 3.577/PMC/16 se tornou servidora piblica, regida por estatuto, por prazo indeterminado e com estabilidade.

Entdo, o cerne da questdo ndo ¢ apenas analisar a transformagio do regime celetista em regime estatutdrio, mas o fato da
parte requerente ter sido contratada de forma TEMPORARIA ENQUANTO VIGENTE O PROGRAMA FEDERAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

Tanto a Lei Municipal 1.502/PMC/2003 quanto o Edital n. 002/2003 foram claros que a intengdo era a contratagdo de
Agentes Comunitérios de Satde por tempo determinado vinculado ao término do Programa de Agente Comunitério de
Satide oriundo do Ministério da Satide.

Com a transformagéo do regime de celetista para estatutdrio e por prazo indeterminado, esse contrato que era para ser
tempordrio passou a ser definitivo. Em outras palavras, mesmo que haja o término do Programa de Agente Comunitério
de Satde do Ministério da Satide, o Municipio terd que manter esses servidores piblicos em seu quadro, arcando com
todo o 6nus e sem receber a contraprestagio. Eis aqui a inconstitucionalidade da Lei Municipal 3.577/PMC/16.
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Como bem observado pela parte requerente, 0 Supremo Tribunal de Justica tem jurisprudéncias aceitando a transmutagao
dos contratos que antes eram de regime celetista em regime estatutério, porém, hd uma observagdo a ser feita: essas
contratagdes ndo eram tempordrias, tinham cariter de prazo indeterminado, diferente do cargo assumido pela parte
requerente.

Nota-se que o julgado mencionado pela requerente, Recurso Extraordindrio com Agravo 1.323.727, datado de
20/04/2022, tratou da transposigdo de regime dos servidores do Municipio de Guarulhos admitidos, por meio de concurso
piiblico, sob o regime celetista para o regime estatutdrio. A Suprema Corte entende que, se a admissdo do empregado
piiblico precedeu de concurso piiblico, pode haver essa migragdo de regime.

Ocorre que, os contratos apreciados pelo Supremo Tribunal de Justica, repita-se, eram por prazo indeterminado, sem a
previsdo no Edital do Concurso Piblico de que seria um contrato por prazo determinado, como o caso da requerente e,
por isso, tal julgado ndo pode ser utilizado para definicdo do caso ora analisado.

Ainda, a parte requerente apresenta um Caso similar contra o Municipio de Urupd (Processo
7001185-68.2019.8.22.0007), onde também houve contratagdes por meio de concurso publico para assumir os empregos
publicos de Agente Comunitdrio de Saide e, posteriormente, legislagao municipal transpondo o regime celetista em

) regime estatutdrio, sendo que o Poder Judicidrio de Rondénia manteve referida legislacdo e, ainda, estendeu aos

servidores os mesmos direitos dos servidores estatutérios e de forma retroativa a data da contratagao.

Porém, analisando o referido feito, tem-se que a contratagdo inicial de tais servidores ndo foi realizada de forma

temporéria como no caso dos Agentes Comunitarios de Satide de Cacoal, mas sim por prazo indeterminado.
A Lei Municipal 262/2003 de Urupd-RO (Dispde Sobre a Admissdo de Agentes Comunitério de Saude,
Assistentes Educativo - PETI e d4 outras providéncias):
Art. 1°. O pessoal admitido para emprego publico para a categoria de Agentes Comunitdrio de Saude e
Assistente Educativo — PETI, terdo sua relagdo de trabalho regida pela consolidagio das Leis do Trabalho,
observada a Legislagio Federal em vigor.
()
Art. 3° - A contratacfio de pessoal nos termos desta Lei, deverd ser precedida de concurso piblico de provas ou
de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade do emprego.
Art. 4° - O contrato de trabalho por prazo indeterminado somente serd rescindido por ato unilateral da
Administragao puiblica nas seguintes hipSteses:

£\

Entdio, também ndo hd como aplicar a deciso judicial do caso do Municipio de Urupd ao presente feito, posto que aquele
previa contrato por prazo indeterminado e esse contrato temporario.

Nesses termos, entendo que a Lei Municipal 3.577/PMC/16 ¢ inconstitucional, ndo por transpor do regime celetista para
o0 regime estatutdrio, posto que a contratagao precedeu de concurso puiblico, mas por transformar contratacdo por tempo
determinado, limitado ao término do Programa Federal de Agentes Comunitarios de Saide, em contrato por prazo
indeterminado.

Posto isso, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos feitos por ARNALDO MIGUEL TAVARESem face do
MUNICIPIO DE CACOAL por reconhecer, incidentalmente, a inconstitucionalidade da Lei Municipal 3.577/PMC/16.

DECLARO RESOLVIDO o mérito (CPC 487 I).
Sem custas e honorérios advocaticios (LJE 55 e LEFP 27).

Publicacdo e registros automaticos.

Intimem-se (requerente via DJ e requerido via sistema Ple).
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Transitada em julgado a sentenca, arquive-se.
SERVE DE MANDADO DE INTLMACAO
Cacoal/RO, 09/03/2023

Jufza de Direito — Anita Magdelaine Perez Belem

¥ YWFUSWg3MjdrzVIxR2hDWEt6a2x RbGlLZnAyZOJNMmSHYXFtbEYmeNWU EJ0dk1SMkxxbFUxeDF5a1pWTkVuS1 pqYTVianp4VVhBPQ==

" Assinado eletronicamente por: ANITA MAGDELAINE PEREZ BELEM - 09/03/2023 12:09:36 Num. 88041642 - Pag. 6
https:/pjepg.tiro.jus.br:443/ Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=2303091 2093800000000084535916

3 Numero do documento: 2303091 2093800000000084535916




Processo Judicial Eletronico - 2° Grau
PJe - Processo Judicial Eletrénico

00091

Numero: 7011828-92.2022.8.22.0007

Classe: RECURSO INOMINADO CIVEL

Orgéo julgador colegiado: 22 Turma Recursal
Orgéo julgador: 22 Turma Recursal - Gabinete 02
Ultima distribuigao : 31/08/2023

Valor da causa: R$ 71.091,44

Processo referéncia: 7011828-92.2022.8.22.0007
Assuntos: Obrigacao de Fazer / Nao Fazer
Juizo 100% Digital? NAO

Segredo de justica? NAO

Justica gratuita? SIM

Pedido de liminar ou antecipacgéo de tutela? NAO

27/05/2024

Partes

Procurador/Terceiro vinculado

ARNALDO MIGUEL TAVARES (RECORRENTE)

JULIANO MENDONCA GEDE (ADVOGADO)

MUNICIPIO DE CACOAL (RECORRIDO)

Documentos
Id. Data da Documento Tipo
Assinatura
23835 30/06/2023 09:28 | ACORDAO ACORDAO




00092

Turma Recursal / Turma Recursal - Gabinete 01

Processo: 7011828-92.2022.8.22.0007 - RECURSO INOMINADO CIVEL (460)
Relator: Des. CRISTIANO GOMES MAZZINI

Data distribuigdo: 23/05/2023 15:38:14

Data julgamento: 21/06/2023

Polo Ativo: ARNALDO MIGUEL TAVARES

Polo Passivo: MUNICIPIO DE CACOAL

RELATORIO

Trata-se de Agdo de Cobranca de Implantagéo de Adicional por Tempo de Servigo/Progressao por Tempo de Servigo (e
pagamento retroativo) e Declaratéria de Licenca Prémio manejada em desfavor do Municipio de Cacoal.

Relata a autora ser Agente Comunitaria de Saude admitida inicialmente sob o Regime Celetista, sendo transposta para o
Regime Estatutério em Maio de 2016 por forca da Lei Municipal 3577/2016.

Assim, entende fazer jus a todos os direitos e beneficios atinentes aos servidores efetivos desde a sua admissao em especial
a0 Adicional por Tempo de Servigo, Progresséo Funcional e Licenga Prémio.

Isso posto, requer a condenagao ao referido ente federado a:

a) Averbar o Tempo de Servigo prestado no vinculo celetista para todos os fins de direito, inclusive ao Adicional de Tempo de

Servigo e Progress@o Funcional (quinquénio e biénio) e Licenga Prémio.

b) Pagar as verbas retroativas do Adicional por Tempo de Servigo e Progresséo Funcional e seus reflexos.
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c) Reconhecer as Licengas-Prémio atinentes a0 tempo prestado sobre o Regime Celetista.

Na contestagao, além de pontuar pela incompeténcia do Juizado Especial da Fazenda Publica e da auséncia do direito ao gozo
da Gratuidade Judiciaria, o Municipio de Cacoal pontua pela improcedéncia dos pedidos em virtude de que:

a) A admissio da servidora foi em carater temporario e mesmo que tenha sido transposta ao quadro dos servidores efetivos em
2016, houve a prescrigao quinquenal do fundo direito;

b) A Licenga Prémio s6 foi implantada em 2014 por meio da Lei 3343 e regulamentada pelo Decreto Municipal 7.225/2019 e
que tal instituto s6 é dirigido aos servidores efetivos, que n&o é o caso da autora;

P
c) A Progressdo Funcional e Adicional por Tempo de Servico também s6 séo dirigidos aos servidores efetivos, replicando a
tese de que a autora é empregada publica e ndo servidora efetiva;
d) A Lei 3577/2016 carece de constitucionalidade, uma vez que tais cargos publicos nunca existiram.
Assim, além do acolhimento das preliminares, requer a declaragao incidental da inconstitucionalidade da Lei 3577/2016 de
modo a afastar os efeitos juridicos pretendidos pela autora ou, alternativamente, a modulacédo dos efeitos do pedido para que
os institutos invocados na exordial se efetivem a partir da transposi¢éo da servidora ao quadro dos servidores estatutarios.
Ao julgar os pedidos, a Magistrada considerou que 0 precedente firmado Recurso Extraordinario com Agravo 1.323.727 SP
publicado em maio de 2022, o Supremo Tribunal Federal pontuou pela possibilidade da transposi¢ao para o regime estatutario
dos Agentes Comunitarios de Salde admitidos no regime Celetista.

Todavia, foi consignado na sentenga de que 0 caso analisado pela suprema corte era atinente de admisséo no regime celetista
de forma definitiva e ndo temporaria.

Por essa razdo, alertou pela inconstitucionalidade da Lei 3577/2016, em vista da impossibilidade da transposigao de servidor
admitido em carater temporario para regime juridico definitivo.

Assim, apds reconhecer a inconstitucionalidade incidental da Lei Municipal 3.577/2016, julgou improcedentes os pedidos.

A servidora interpds o presente recurso pela reforma da sentenca e a consequente procedéncia dos pedidos iniciais.
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Contrarrazdes pela manutengao da sentenca.

E o breve relatorio.

VOTO
~~
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego o recurso.
Antes da analise do mérito fago um breve esbogo da evolugéo histérica do cargo de Agente Comunitario de Salde:
Ap6s experiéncias de trabalho e formagéo destes profissionais por entidades religiosas e organizagdes ndo governamentais
nas décadas de 70 e 80 do século passado e implementagdo-piloto de tais atividades pelo Estado do Ceara em 1987, o
Ministério da Satde institucionalizou o Programa Nacional de Agentes Comunitarios de Saide em 1991, que foi incluso
posteriormente na Estratégia Satde da Familia.
Assim, em paralelo da instituicdo do Sistema Unico de Saltde na Constituicdo Federal de 1988, a figura dos Agentes
Comunitarios de Saude passou a ser permanente no a&mbito da politica de assisténcia da salde basica.

Marcio André Lopes Cavalcante discorre sobre as competéncias do profissional:

I- Agente Comunitario de Saude: Exerce atividades de prevengéo de doengas e promogac da
salide, mediante agées domiciliares ou comunitarias, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS (ex: realizagéo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situagoes de risco a familia).

Buscador Dizer o Direito, Manaus. Disponivel em: <
https://www.buscadordizerodireito.com.br/novidades_legislativas/detalhes/1 3fe9d84310e77f13a6d18¢
2

Nessa toada, ap6s a promulgagio das Emendas 51/2006 e 63/2010, a Constituicio Federal passou a prescrever a figura do
Agente Comunitario de saude nos paragrafos 4° e 5° do artigo 198:

2 YWFUSWg3MjdrZWEyZmI3UStvYVg2MnNGSDRFbkdmMXA2TIhzSVdrWDV.Jd1 BsRmInOTNnMjFyaEoyeFZNbm1HV1IIVEEZVIBTS3ZrPQ==
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Art. 198 (...)

§ 42 Os gestores locais do sistema unico de satde poderao admitir agentes comunitarios de saude
e agentes de combate 3s endemias por meio de processo seletivo publico, de acordo com a

natureza e complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos para sua atuagao.

§ 5° Lei federal dispora sobre 0 regime juridico, o piso salarial profissional nacional, as diretrizes
para os Planos de Carreira e a regulamentagéo das atividades de agente comunitario de saude e
agente de combate as endemias, competindo a Uniao, nos termos da lei, prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do
referido piso salarial.

Em regra, os ocupantes de tal cargo séo admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagéao Nacional de Satde (que foi
extinta no inicio de 2023), seguindo 0 regime celetista. Todavia, nada impede que os entes fagam a admiss&o pelo regime
juridico préprio.

Em atengdo ao dispositivo constitucional acima transcrito, a Lei 11.350/2006 regulamentou as atividades dos Agentes
Comunitarios de Salde e Agente de Endemias.

No artigo 82 do referido diploma, 0s servidores sao admitidos pelo regime celetista, salvo se lei local dispuser de forma diversa.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos
gestores locais do SUS e pela Fundagéo Nacional de Satde - FUNASA, na forma do disposto no §
4° do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
lei local dispuser de forma diversa.

O artigo 9° descreve da necessidade de processo seletivo para admissao do pessoal sendo que o tempo de servigo do Agente
Comunitario de Satde, seja qual for a modalidade do vinculo, sera considerado para fins de concessdo de beneficios e
contagem reciproca pelos regimes previdenciarios.

Art. 92 A contratacdo de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias
devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com
a natureza e a complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

§ 12 Cabera aos 6rgaos ou entes da administragéo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selecao publica, para
efeito da dispensa referida no paragrafo Gnico do art. 2¢ da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de
fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos
principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo unico pela Lei n® 13.342, de 2016)
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§ 22 O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Saude e pelos Agentes de Combate as
Endemias enquadrados na condi¢é@o prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de
seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuigdo previdenciaria,
sera considerado para fins de concessao de beneficios e contagem reciproca pelos regimes

previdenciarios

Sobre a dispensa descrita no §1¢, a Emenda Constitucional 51 descreve que os agentes admitidos sob processo selegdo
publica anteriormente & sua promulgagao, nao seréo obrigados de submeter a novo processo seletivo:

EC51art2°[..]

Paragrafo Gnico. Os profissionais que, na data de promulgagao desta Emenda e a qualquer titulo,
desempenharem as atividades de agente comunitario de salde ou de agente de combate as
endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao processo seletivo publico a que
se refere 0 § 42 do art. 198 da Constituigao Federal, desde que tenham sido contratados a partir de
anterior processo de Selego Publica efetuado por érgédos ou entes da administragéo direta ou
indireta de Estado, Distrito Federal ou Municipio ou por outras instituigdes com a efetiva supervisao
e autorizagao da administrago direta dos entes da federagao.

Feitas tais consideragdes historico-legislativas e 0 caso em debate, ha a necessidade da analise de trés questdes, quais sejam:

a) Da natureza da vigéncia do vinculo dos Agentes Comunitarios de Salde admitidos em tempo anterior da promulgagéo da
Emenda Constitucional 51/2006 e da Lei 11.350/2006;

b) Da possibilidade, da transposi¢ao destes agentes ao regime efetivo;

¢) Da possibilidade de considerar o periodo destes servidores no regime celetista para fins de Adicional de Tempo de Servigo,
Progresséao Funcional e Licenga Prémio.

Delimitados tais assuntos, passo para a andlise do mérito.

Nio obstante a previsao legal do artigo 8° da Lei 1 1.350/2006, o Superior Tribunal de Justica ja firmou o entendimento de que a
relagao destes profissionais contratados antes da vigéncia da referida lei é de natureza precéria e juridico-administrativa:

RECONSIDERAGAO NO CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE. PLEITO QUE ABARCA O REGIME CELETISTA E JURIDICO-ADMINISTRATIVO.
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INCIDENCIA DA SUMULA 170/STJ. COMPETENCIA DA JUSTICA TRABALHISTA, NOS LIMITES
DE SUA COMPETENCIA. 1. A questdo posta nos autos cinge-se em definir a quem compete
processar e julgar - se & Justiga Trabalhista ou & Justiga Comum - pedidos decorrentes de relac@o
de trabalho no cargo de Agente Comunitario de Saude entre a autora € 0 Municipio de
Casserengue/PB. 2. Esclarece-se que a questdo tratada pelo STF no Tema 928 - em que se
reafirmou jurisprudéncia no sentido de que compete a Justica do Trabalho processar e julgar agoes
em que se discute 0 direito as verbas trabalhistas relativas ao periodo em que o servidor mantinha
vinculo celetista com a Administragao, antes, portanto, da transposigao para o regime estatutario -
& diversa do presente feito. 3. A partir da Lei Federal n. 11.350/2006, disciplinada pela Lei
Municipal n. 188/2009, o regime juridico aplicavel a parte reclamante é o celetista, o que, por
conseguinte, atrai a competéncia da Justica do Trabalho. 4. Ocorre que a reclamante em sua
inicial informa que "exerce a fungéo de agente comunitario de saude desde 1998", ou seja,
em data muito anterior a edicao da referida medida proviséria. Devendo-se concluir que
quando a reclamante foi admitida pelo municipio em 1998, o foi sob a forma do art. 37, IX, da
CF, cuja natureza da relacao de emprego era precérialtemporéria, em carater excepcional de
interesse publico, enquadrando-se no regime juridico administrativo. A competéncia para o
julgamento nesse periodo é da Justi¢a Estadual Comum. Precedente. 5. Dessa forma, constata-se
a existéncia de acumulagao de pedidos de natureza diversa, o que atrai a incidéncia da Sumula n.
170/STJ: "Compete ao juizo onde primeiro for intentada a agdo envolvendo acumulagao de
pedidos, trabalhista e estatutario, decidi-la nos limites da sua jurisdicao, sem prejuizo do
ajuizamento de nova causa, com 0 pedido remanescente, no juizo proprio". A agao teve seu inicio
na Justica Trabalhista, a qual Ihe compete julgar e processar 0 feito nos limites de sua
competéncia. 6. Pedido de reconsideragéo nao provido. (RCD no CC 164.081/PB, Rel. Ministro
BENEDITO GONGALVES, PRIMEIRA SEGAO, julgado em 12/06/2018, DJe 18/06/2019)

Dito isso, alerte-se que caso o servidor celtista tenha ingressado através de concurso publico para provimento de cargo com
vinculo permanente, néo ha obice do ente federado promover a sua transposi¢ao para o regime estatutario.

Alids, a propria servidora anexa ao seu recurso a Medida Cautelar na Suspensdo de Liminar 1.402 SP onde o Ministro Luiz Fux
ao suspender a Agao Direta de Inconstitucionalidade n® 2264169-17.2019.8.26.0000 no Tribunal de Justica de S&o Paulo, traz
o precedente firmado pela Suprema Corte da inconstitucionalidade da transposigéo de servidores celetistas que ingressaram
no servigo pliblico por meio estranho ao concurso publico:

“Agdo direta de inconstitucionalidade, §§ 3° e 4° do artigo 276 da Lei 10.098, de 03.02.94, do
Estado do Rio Grande do Sul. - Inconstitucionalidade da expressao "operando-se automaticamente
a transposicao de seus ocupantes" contida no § 2¢ do artigo 276, porque essa transposi¢ao
automatica equivale ao aproveitamento de servidores ndo concursados em cargos para cuja
investidura a Constituic@o exige 0s concursos aludidos no artigo 37, Il, de sua parte permanente e
no § 12 do artigo 19 de seu ADCT. - Quanto ao § 3° desse mesmo artigo, é de dar-se-lhe exegese
Supremo Tribunal Federal conforme a Constituigéo, para excluir, da aplicagéo dele, interpretagdo
que considere abrangidas, em seu alcance, as fungdes de servidores celetistas que nao
ingressaram nelas mediante concurso a que aludem os dispositivos constitucionais acima
referidos. - Por fim, no tocante ao § 4° do artigo em causa, na redagao dada pela Lei estadual n®
10.248/94, também é de se lhe dar exegese conforme & Constituigdo, para excluir, da aplicagao
dele, interpretagao que considere abarcados, em seu alcance, 0s empregos relativos a servidores
celetistas que ndo se submeteram a concurso, nos termos do artigo 37, I, da parte permanente da
Constituicdo ou do § 1¢ do artigo 19 do ADCT. Agédo que se julga procedente em parte, para
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declarar-se inconstitucional a expresséo "operando-se automaticamente a transposicao de seus
ocupantes" contida no artigo 276, § 2¢, da Lei 10.098, de 03.02.94, do Estado do Rio Grande do
Sul, bem como para declarar que os §§ 3° e 4° desse mesmo artigo 276 (sendo que o Ultimo deles
na redagao que lhe foi dada pela Lei 10.248, de 30.08.94) sé s@o constitucionais com a
interpretagao que exclua da aplicagao deles as fungdes ou os empregos relativos a servidores
celetistas que ndo se submeteram ao concurso aludido no artigo 37. Il, da parte permanente da
Constituigao, ou referido no § 1° do artigo 19 do seu ADCT". (ADI 1.150, Rel. Min. Moreira Alves,
Tribunal Pleno, DJ 17/04/1998)

Ainda sobre a ADI paulista ventilada pela recorrente, o Ministro Gilmar Mendes no Recurso Extraordinario com Agravo 1323727
SP assim menciona:

[...] Na espécie, o proprio Tribunal reconhece que 0s servidores afetados com a transformagéo dos
empregos em cargos publicos ingressaram no servigo publico mediante a aprovag&o em concurso.
Portanto, a regra constitucional para ingresso no servigo publico mediante prévia aprovagéo em
concurso resta devidamente preservada. Nesse sentido, recentemente o Supremo Tribunal Federal
se pronunciou, em sede de controle concentrado de constitucionalidade, sobre questao
semelhante a do presente processo, tendo esta Corte assentado que ndo ha impedimento para
que, mediante lei, seja realizada a transformacédo do emprego pulblico para cargo publico, desde
que respeitada a regra constitucional do concurso publico. [...] (STF - ARE: 1323727 SP
2264169-17.2019.8.26.0000, Relator: GILMAR MENDES, Data de Julgamento: 29/04/2022, Data
de Publicagdo: 03/05/2022)

Em outro julgado, o Supremo Tribunal Federal reafirma que a transmudagio de servidor efetivo para o estatutério s6 pode
operar para aquele aprovado em concurso publico:

EMENTA Agéo direta de inconstitucionalidade. Lei do Estado do Amazonas que realizou a
modificacdo do regime dos servidores do Instituto de Medicina Tropical de Manaus para o regime
estatutério. Transformagdo dos empregos em cargos publicos. Ocupagao automatica dos cargos
publicos pelos antigos servidores celetistas. Auséncia de distingdo entre servidores concursados e
ndo concursados. Violagdo dos arts. 37, II; e 39 da Constituicao Federal, e do art. 19, § 1¢, do
ADCT. Parcial procedéncia. Interpretagao conforme a Constituigdo. Modulagao dos efeitos da
decisdo. Efeitos ex nunc. 1. Nao se afigura inconstitucional a lei amazonense quando
promove a modificagao do regime juridico dos funcionarios da autarquia, ja que o Estado do
Amazonas atendeu a determinagdo constitucional de conformar seus servidores da
administragéo direta, autarquica ou fundacional a um regime juridico de sujei¢ao uniforme,
no caso, ao regime estatutario. O Instituto de Medicina Tropical de Manaus, como autarquia,
deveria, de fato, ter seus servidores submetidos ao regime estatutario, ndo mais se admitindo que
os servidores da autarquia permanecessem regidos pela CLT. Entretanto, néo é possivel extrair-se
do art. 39 da Constituigdo que a adogao do regime Unico deva se dar em desconformidade com a
regra imperativa do concurso publico (art. 37, Il, da CF/88). 2. A inconstitucionalidade do art. 1° da
lei questionada aflora da extensdo com que se promoveu a transposigdo do regime dos
funcionarios da autarquia estadual, uma vez que a norma n&o especificou a quais servidores se
dirigia 0o comando. A expressao “atuais servidores sujeitos ao regime trabalhista” pode dizer
respeito, sem duvida, a servidores que foram contratados sem realizagdo de concurso até a data
de publicagdo da lei, no caso, 7 de maio de 1993. No entanto, esses servidores, se contratados
antes do novo regime constitucional, poderiam nao atender os requisitos previstos no art. 19 do
ADCT da Constituicdo, em especial o do exercicio ininterrupto por cinco anos, e, ainda assim,
serem todos aproveitados como servidores estatutarios. E necessario se conferir interpretacao
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conforme a Constituigdo a express3o “os atuais servidores sujeitos ao regime trabalhista”
contida no art. 12 da Lei n® 2.205 do Estado do Amazonas, de 7 de maio de 1993, para excluir
do ambito de sua incidéncia os servidores que nao foram admitidos por meio de concurso
publico e que nao estavam em exercicio ha pelo menos 5 anos ininterruptos na data da
promulgacao da Constituicdo da Republica, nos termos do art. 19 do ADCT da Constitui¢ao
Federal. 3. A Lei 2.205/93 determinou, ainda, em seu art. 29, a transformagé@o dos empregos
ocupados pelos entao servidores da autarquia em cargos publicos. A segunda parte da disposi¢ao
(“mantidas as atuais situagdes funcionais de seus titulares, que passam a ser regidas pela Lei n®
1.762/86") acabou por vincular a transformagdo & consequente titularizag@o desses cargos pelos
servidores beneficiarios da modificagdo do regime. Essa transposi¢ao automatica equivale ao
aproveitamento de servidores, ainda que néo concursados, em cargos efetivos, nos quais a
investidura se devia dar, conforme a atual Constituigdo, mediante prévia submissdo de tais
servidores a concurso publico, seja aquele previsto no art. 37, inciso II, de seu texto permanente,
seja 0 concurso para fins de efetivagdo mencionado no § 12 do art. 19 do ADCT. 4. Mesmo o0s
celetistas estabilizados pela regra do art. 19 do ADCT, e agora amparados pelo regime estatutario,
nao poderiam titularizar cargo de provimento efetivo sem a aprovagdo em concurso ao qual se
refere 0 § 12 do art. 19 do ADCT. Esses possuem apenas o direito de permanecer na fungéo para
as quais foram admitidos, somente vindo a adquirir efetividade no cargo quando se submeterem a
certame publico. A interpretagao a ser conferida ao art. 2° deve ser mais restritiva que a atribuida
ao art. 12 da lei estadual, devendo-se excluir do ambito de incidéncia da expressdo ‘mantidas as
atuais situagdes funcionais de seus titulares, que passam a ser regidas pela Lei n® 1.726/86",
contida no art. 2° da Lei estadual n? 2.205/93, os servidores que n@o tenham se submetido ao
concurso publico previsto no art. 37, Il, da Constituicao Federal, ou ao concurso para fins de
efetivagao referido no § 12 do art. 19 do ADCT. 5. Igual interpretagéo conforme 4 Constituigé@o deve
ser conferida aos §§ 12 e 2° do art. 3° da Lei 2.205/93, restringindo-se o &mbito de sua incidéncia
apenas aqueles servidores concursados. N@o € cabivel assegurar aos servidores nao
concursados — inclusive os estaveis na forma do art. 19 do ADCT que nao realizaram
concurso de efetivagao (§ 1°) — 2 concessdo de vantagens e deveres préprios dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos. 6. Considerando-se que a lei combatida esta
em vigor ha mais de 28 anos e que, provavelmente, muitos dos servidores admitidos até sua
edigao estao, atuaimente, recebendo proventos de aposentadoria, ou seus dependentes, pensoes
por morte, héo de se modular os efeitos da decisdo, com fundamento no art. 27 da Lei 9.868/99,
para se conferir ao julgado efeitos ex nunc, ficando expressamente ressalvados dos efeitos da
decisdo os servidores que ja estejam aposentados e aqueles que, até a data de publicagéo da ata
deste julgamento, tenham preenchido os requisitos para a aposentadoria. Precedentes. 7. Agao
julgada parcialmente procedente. (STF - ADI: 3636 AM, Relator: DIAS TOFFOLI, Data de
Julgamento: 11/10/2021, Tribunal Pleno, Data de Publicagao: 07/01/2022)

Tendo em vista que a recorrente ndo comprova que seu ingresso foi por fruto de aprovagdo de concurso publico para
provimento do Cargo de Agente Comunitario de Salide de forma permanente, a declaragéo de inconstitucionalidade incidental
da Lei Municipal 3357/2016 proferida em sentencga deve permanecer.

Nessa linha, o Tribunal de Justica do Estado de Pernambuco prescreve em caso analogo que aos Agentes Comunitarios de
Satde admitidos antes da promulgagao da Emenda Constitucional 51/2006 somente tiveram a dispensa de submisséo a um
novo processo seletivo. Entretanto, isso nao significa que tais servidores admitidos por processo de selegao simplificada
tenham direito a estabilidade.

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. REEXAME NECESSARIO. APELAGAO
CiVEL. AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE. CONTRATO TEMPORARIO. EC N¢ 51/06.
PRETENSAO DE EFETIVAGAO NO CARGO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. OBSERVANCIA A
REGRA CONTIDA NO ART. 37, Il, DA CF/88. INTELIGENCIA DO ART. 22, PARAGRAFO UNICO
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DA EC 51/2006. SELECAO SIMPLIFICADA ANTERIOR APENAS PARA MANTER VIGENTES OS
CONTRATOS JA EXISTENTES. REEXAME NECESSARIO A QUE SE DA PROVIMENTO. APELO
PREJUDICADO. [...] 2. O cerne da questdo em aprego reside em verificar se é legitimo ou nao
efetivar o autor no cargo efetivo de Agente Comunitarios de Saide, em razéo do que preceituam a
EC n2 51/086, a Lei Federal n? 11.350/06 e a Lei Municipal n? 226/2008, assegurando a estabilidade
no emprego as pessoas que estdo exercendo atividade temporéria, através de selegdo
simplificada. 3. E cedigo que a Emenda Constitucional n® 51, de 14/02/2006, visando pér fim &
questdo das contratagdes temporérias dos agentes comunitérios de saide e agentes de combate
as endemias, dispds sobre o ingresso dos profissionais de salde no servigo plblico, determinando,
a partir das modificagdes implementadas pelo seu art. 1%, a necessidade de realizag&o de processo
seletivo plblico para a admisséo, por parte dos gestores locais do SUS, dos agentes comunitérios
de salde e agentes de combate as endemias. 4. Preocupou-se, ainda, a aludida emenda em
regular a situacdo daqueles profissionais que, ao tempo de sua promulgagéo, ja exerciam as
atividades mencionadas, inclusive por forga de contratos temporérios, como no caso em tela. 5.
Com a finalidade de regulamentar o § 52, do art. 198 da CF, restou editada a Lei Federal n® 11.350,
de 05/10/2006, que dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico, do
art. 22 da EC no 51/2006. 6. E, com base nestes dispositivos constitucionais e infraconstitucionais
que o demandante pleiteia o direito a efetivagdo no cargo de Agente Comunitdrio de Saude,
contudo, verifico que n&o |he assiste razdo. 7. Apés a EC 51/2006 n&o significa dizer que passou a
existir direito a estabilidade para agentes comunitarios contratados temporariamente, como se
esses tivessem sido submetidos a concurso de provas ou de provas e titulos nos termos do art. 37,
Il, da CF. 8. Da leitura dos supracitados dispositivos legais, é licito inferir que aos
profissionais contratados de forma temporaria antes da promulgagéo da EC 51/2006 ficou
assegurada, apenas, a dispensa da participacdo em novo processo seletivo para
manutencdo do contrato com o poder publico. 9. Ndo podem os servidores temporarios
almejar a efetivacéo definitiva no cargo publico, pois estao vinculados ao Quadro Municipal
de maneira precéria, nos termos do art. 37, IX da CF, para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, por tempo estabelecido. 10. No caso dos autos, ndo ha
demonstracao de que a selegédo a que restou submetido o autor para o exercicio da fungéo
de Agente Comunitario de Saude tenha obedecido aos principios e critérios instituidos pelo
art. 22 da Emenda Constitucional n? 51/2006 e pelo art. 92 da Lei n? 11.350/2006. Na verdade
os documentos colacionados pelo Municipio as fls. 180/184 revelam que o demandante
passou por uma selecéo simplificada, mas nada que se compare a um concurso publico e
todas as suas regras e exigéncias legais. 11. Necessério esclarecer que o art. 9° da Lei
11.350/06 disp6s expressamente que a contratacdo de agentes comunitarios de saude e
agentes de combate as endemias devera ser precedida de processo seletivo de provas ou
de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Por esse motivo, somente

dnuiencao do ot ESAE e _tennaim A mados mea
anterior. 13. Neste contexto, merece ser reformada a sentenga que garantiu ao autor o direito de
permanéncia no cargo efetivo de agente Comunitario de Sadde no Municipio de Jaboatdo dos
Guararapes como servidor efetivo, porque para isso ele precisaria ter sido aprovado em concurso
de provas ou de provas e titulos, e ndo somente em selegéo simplificada para atender excepcional
interesse puiblico. 14. Reexame Necessario provido reformando-se in totum, a decisao vergastada.
Prejudicado o apelo voluntério. 15. Impde-se a inversdo do dnus sucumbencial, cabendo & parte
autora o pagamento das custas e dos honorarios advocaticios no importe de 10% (dez por cento)
sobre o valor da causa, suspensa a execucao da verba honoréaria por até 05 anos subsequentes ao
transito em julgado da sentenga, nos moldes do artigo 98, § 39, do CPC/2015. (TJ-PE - APL:
4957404 PE, Relator: Waldemir Tavares de Albuquerque Filho, Data de Julgamento: 20/08/2019,
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12 Camara de Direito Publico, Data de Publicagdo: 10/09/2019)

Por sua vez, o Tribunal de Justica do Estado do Mato Grosso descreve que diante da auséncia de estabilidade e
desconsideragéo do carater efetivo do vinculo juridico, os Agentes Comunitarios de Salde nesta situagdo ndo possuem direito
a progressao funcional, tampouco fazem jus a institutos exclusivos ao servidor publico efetivo:

RECURSO DE APELAGAO — ACAO COLETIVA- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS) —
AGENTE Comunitario de Endemias (ACE) - municipio de Bardo de Melgago/MT — PROGRESSAO
FUNCIONAL — LEI MUNICIPAL 462/2014 — IMPOSSIBILIDADE — SELECAO PULICA QUE QUE
EMBASOU A CONTRATACAO - AUSENCIA DOS beneficios que sejam privativos de servidor
efetivo — SENTENGA MANTIDA — RECURSO DESPROVIDO. 1. A questdo versa sobre a
possibilidade de estender as categorias de Agentes Comunitario de Salude (ACS) e Agentes
Comunitarios de Endemias (ACE), no municipio de Bardo de Melgago/MT, a progresséo funcional
nos termos da a Lei Municipal 462/2014, que altera a LC 02 de 28 de dezembro de 2001 que
dispde sobre o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores da Administragdo Publica
Municipal da Prefeitura Municipal de Barao de Melgaco e da outras providéncias, com a tabela de
progressdo funcional. 2. Considerando que a propria Lei Federal (Lei n? 11.350 de 2006)
determina que a contratacao do ACS e do ACE devera ser precedida de processo seletivo
publico e ndo por concurso publico, pode-se dizer que desta diferenciagdo decorrem duas
consequéncias: i) nao serdo considerados servidores efetivos; e ii) nao alcancardao a
estabilidade prevista no art. 41, da CF. 3. A Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro
de 2006, nao conferiu estabilidade aos agentes comunitarios de saude e de endemias que
anteriormente se submeteram a processo seletivo para ingresso nos quadros temporarios
da Administracdo Publica. 4. Ndao possuem direito a progressao funcional, nos termos
requeridos, tampouco, de desfrutar de beneficios que sejam privativos de servidor efetivo.
5. Sentenca Mantida. Recurso Desprovido. (TJ-MT 10192338520208110000 MT, Relator: HELENA
MARIA BEZERRA RAMOS, Data de Julgamento: 25/04/2022, Primeira Camara de Direito Plblico
e Coletivo, Data de Publicacao: 30/04/2022)

Por fim, o Tribunal de Justica do Estado da Paraiba assevera que mesmo com efetivagdo posterior do servidor ao regime
efetivo, é impossivel a incidéncia do tempo de laboro no regime celtista sobre o regime estatutario para fins de Quinquénio:

APELAGAO CIVEL. AGAO DE OBRIGACAO DE FAZER C/C COBRANGA. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVIGO. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. ADMISSAO SOB VINCULO
ADMINISTRATIVO TEMPORARIO ANTERIOR A- EMENDA CONSTITUCIONAL N.2 51/20086.
POSTERIOR EFETIVAQAO COM INCIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO. TEMPO DE
SERVICO PRESTADO A ADMINISTRAGAO PUBLICA. PRETENSAQ DE CONTAGEM DO TEMPO
DE SERVIGO PRESTADO DURANTE VINCULO PRECARIO PARA FINS DE CONCESSAO DE
QUINQUENIO. IMPOSSIBILIDADE. PRECEDENTES DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTIGA E
DESTE TJPB. DESPROVIMENTO DO APELO. - E assente o entendimento dos Tribunais no
sentido de que o agente comunitario de salde, contratado antes da Lei Federal n® 11.350/2006,
detinha relagdo de emprego precéria/temporaria, com caréter excepcional de interesse publico,
enquadrando-se no regime juridico administrativo. - Dessa forma, a fungdo de Agente de
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Comunitaria de Saude, exercida pela parte autora, durante o periodo de precariedade, constitui
obstaculo ao cémputo do tempo de servico para fins de concessdo de quinquénio ou licenca
prémio. (TJ-PB - AC: 08051218820218150731, Relator: Des. Luiz Silvio Ramalho Junior, Data de
Julgamento: 21/10/2022, 2° Camara Civel)

Diante do exposto, as pretensdes da recorrente pela efetivagéo contagem do tempo de servigo para fins de Adicional de Tempo
de Servico e Progressao Funcional (quinquénio e biénio) e Licenga Prémio, além do pagamento retroativo e reflexos nao

podem prosperar.

Por tais razoes, VOTO PARA NEGAR PROVIMENTO ao Recurso Inominado com a consequente manutengéo da sentenga
vergastada.

Sem custas processuais.

Sucumbente, condeno a parte recorrente ao pagamento de honoréarios advocaticios em 10% do valor da causa, nos termos do
artigo 55 da Lei 9099/95. Todavia, suspendo a sua exigibilidade nos termos do artigo 98 §3° do CPC.

Apobs o transito em julgado, retorno dos autos para a origem.

E como votO.

EMENTA

JUIZADO ESPECIAL DA FAZENDA PUBLICA. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. MUNICIPIO DE CACOAL. SERVIDOR
ADMITIDO ANTES DA PROMULGAGAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL 51/2006 E LEI FEDERAL 11.350/2006.
INGRESSO POR PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. VINCULO DE NATUREZA PRECARIA NO REGIME CELETISTA.
TRANSMUDAGAO POSTERIOR AO REGIME ESTATUTARIO POR FORCA DA LEI MUNICIPAL 3577/2016. PRETENSAO DE
CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO ANTERIOR A MIGRAGAO PARA EFEITOS DE PROGRESSAO FUNCIONAL,
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO E LICENGA PREMIO. SENTENGA IMPROCEDENTE. DECLARAGAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE INCIDENTAL NO JUiZO DE PRIMEIRO GRAU DA LEl MUNICIPAL QUE PROMOVEU A
MUDANGA DO REGIME. PRETENSAO RECURSAL PELA REFORMA DA SENTENCA. IMPOSSIBILIDADE.
INCONSTITUCIONALIDADE INCONTROVERSA. IMPOSSIBILIDADE DE TRANSPOSICAO DE SERVIDOR ADMITIDO POR
PROCESSO SELETIVO PARA OCUPACAO DE CARGO EM REGIME PRECARIO PARA O REGIME ESTATUTARIO.
PRECEDENTES DO STF. AUSENCIA DE DIREITO DO CcOMPUTO DO PRAZO DE LABORO NO REGIME CELETISTA PARA
PROGRESSAO FUNCIONAL ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO E LICENGA PREMIO. RECURSO IMPROVIDO.
SENTENGA MANTIDA
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os Magistrados da Turma Recursal

do Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia, na conformidade da ata de julgamentos e de acordo com
gravagio em 4dudio da sessdo, em, RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO A UNANIMIDADE,

NOS TERMOS DO VOTO DO RELATOR.

Porto Velho, 21 de Junho de 2023

Relator Des. CRISTIANO GOMES MAZZINI

RELATOR
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OFiCIO N° 125/SINSEMUC/2024 Cacoal RO, 11 de julho de 2024./

A Secretaria Municipal de Administragdo

Exma.
Secretaria Municipal de Administragio
Sr*. Eliane Lucio Lacerda

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUN ICIPAIS DE CACOA
SINSEMUC, entidade sindical reconhecida e registrada no CNPJ/MF 63.789.028/0001-70, co
sede administrativa na Av. Belo Horizonte n°® 2986, Bairro Jardim Clodoaldo, neste municipio d

Cacoal, representado por seu Presidente Eleito, Sr. Fernando Neves de Souza, nos termos do a

e e e AR . S
J

195 parégrafo 2° e o art. 513 alinea “a” da CLT bem como o art, 8° inciso III da Constituica
Federal, na qualidade de substituto dos Servidores Municipais de Cacoal, devidamente filiados nest
entidade, vem pelo presente vem encaminhar parecer juridico do SINSEMUC referente 20;
processo administrativo N° 23.292/DRH/2024,

CONSIDERANDO a Assembleia Geral Extraordinéria realizada pelo SINSEMUC no di
18/06/24 nas dependéncias do anti go CINEART, onde estavam presentes a Administragio, Prefeito,
Procuradoria Geral, alguns vereadores, os Agentes Comunitarios de Saide (ACS), Agentes d
Combate as Endemias (ACE), SINSEMUC e seu Assessor juridico, ficou acordado com o aval d
prefeito que o SINSEMUC iria apresentar fundamentagdes juridicas através de Parecer Juridic
dando respaldo a Secretaria Municipal de Administracio a nio ratifiear o parecer juridico d
Procuradoria do Municipio referente ao processo N° 23.292/DRH, no tocante ao posicionamento
da Administrago sobre a mudanga de Regime dos ACS e ACE, dando assim seguranga juridica n

manutengdo dos ACS e ACE como servidores estatutarios.

|

Na expectativa da especial atencdo de Vossa Exceléncia, antec pamos agradecimentos

deixamos aqui registrados os nossos protest is elevada estima e aprego.

750 0T 5 C/£> ) élfrfﬂ J Zu’&;d
i = ST @
F ernandé Neves de Soty/A/ kS '

Presidente/SIN SEM[}C r

Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Cacoal - Av. Belo Horizonte, 2986 - B: Jardim Clodoaldo
CACOAL - RO - CEP; 76963-678 TELEFONE: (69) 3443-2211 E MAIL: sinsemuc@ hetmail.com g



%

JESUS Siva & ZUMACH

C FRAD 5 ® ADTOGADG

PARECER JURIDICO

Processo n°:23.292/DRH/2024

Assunto: CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE
DIFUSO/CONCRETO E CONCENTRADO/ABSTRATO; INEXISTENCIA
DE RECONHECIMENTO EXPRESSO DE INCONSTITUCIONALIDADE
DA NORMA; EC 51/2006

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CACOAL - SINSEMUC, entidade sindical
devidamente reconhecida e registrada no CNPRJ/ MF
63.789.028/0001-70, com sede administrativa na Av. Belo Horizonte,
2309, Bairro Novo Horizonte, neste municipio de Cacoal, neste ato nos
termos do art. 195 § 2°, e o art. 513 alinea “a" da CLT bem como o art.
8° inciso 1II da Constituicdo Federal, na qualidade de substituto
processual dos servidores publicos municipais de Cacoal, neste ato
representado por seu presidente eleito Sr. Fernando Neves de Souza, ¢
a assessoria juridica desta entidade, vem pelo presente requerer a
Ilma. Sra. Eliane Lacerda Liucio, a néo ratificacio do PARECER
JURIDICO EMANADO PELA DOUTA PROCURADORIA DESTE
MUNICIPIO.

O presente Parecer possui o objetivo de sanar de
modo simples e direto questdes a respeito da (in)constitucionalidade
da Lei n® 3.577/PMC/2016, bem como sua eventual abrangéncia,
precipuamente ante o Parecer apresentado pela Procuradoria Geral do
Municipio de Cacoal, o qual desde ja resta integralmente rechacado.

1. EMENDA CONSTITUCIONAL 51/2006 -
ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE 5.554 DF

De antemdo, necessario abordar o entendimento

matnnta ma Drvmanda Chmaritivninnal 1o 51 /0008 o A1l Favra tnalhiiaivs
tante na fimenaa Constuiuciona: in DL LUV, A Jual 107a INCiusive

objeto de abordagem da Acédo Direta de Inconstitucionalidade n® 5.554
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Referida Emenda basicamente estabelece excegao
a regra do concurso publico € torna possivel a CONVALIDACAO DE
CARGO CEELETISTA EFETIVOS OU TEMPORARIOS, PARA
EFETIVOS CONCURSADOS.

Nossos Agentes Comunitarios de Saude e de
Combates a Endemias tiveram ingresso por meio de processo seletivo
publico, acrescentando os §§ 4°, 5° € 6° ao art. 198 da Constituicao
Federal, com isto, caberia ao legislador ordinéario definir o regime
juridico aplicavel aos profissionais.

No caso em tela, tem-se que a situagdo discutida é
totalmente constitucional, visto que a CF prevé a possibilidade de
contratagédo de Agentes Comunitarios de Satide e de Endemias através
de processo seletivo, cabendo ao legislador local transpor o regime
juridico adotado, determinacéo esta que restou atendida através da
criacaio da Lei 3.577/ PMC/2016, onde referidos profissionais
passaram a serem regidos pelo regime estatutario € nao mais celetista.

A Emenda Constitucional ora comentada, aliada ao
entendimento proferido pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
julgamento da ADI 5554 /DF em Abril/2023 demonstram nao existir
irregularidades na transmutacdo do regime juridico, ao passar de
celetista para estatutério, veja-se:

A ADI 5554 possuia como lide o mesmo tema ora
objeto de discussdo, visto que houve uma lei que, tendo em vista as
alteracoes decorrentes da EC 51/2006, criou diversas vagas para
emprego publico de agente de combate as endemias, submetidos ao
regime juridico celetista.

Posteriormente, com a edi¢ao de lei diversa, sendo
esta a discutida naquela ADI, restou autorizada a transformacéo dos
empregos publicos criado pela lei citada em paragrafo anterior em
cargos publicos de agente de combate a endemia, agora regidos pelo
regime estatutario.
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Portanto, discutia-se justamente a
(in)constitucionalidade da norma que transmutou os cargos
anteriormente regidos pela CLT em regime estatutario. Exatamente
como o que ocorre no caso ora em debate.

O entendimento firmado naquela oportunidade foi
no sentido de que ndo haveria que se falar em inconstitucionalidade
decorrente da transformagdo de empregos publicos em cargos
publicos, veja-se:

fvsd

A hipétese em andlise é diversa. Trata-se de
analisar a constitucionalidade do regime de
contratacdo diferenciada dos agentes
comunitarios de combate a endemias, criado pela
Emenda Constitucional n® 51/2006. De fato, a
referida emenda excepcionou a regra do concurso
publico e tornou possivel a admissdo dos agentes
comunitarios de satide ¢ agentes de combate as
endemias mediante processo seletivo publico.
constitucionalidade do regime de contratacdo
diferenciada dos agentes comunitarios de combate
a endemias, criado pela Emenda Constitucional n®
51/2006.

12. A justificativa da PEC n°® 7/2003, que deu
origem a EC n° A justificativa da PEC n® 7/20083,
que deu origem & EC n° 51/2006, indica que a
norma constitucional visou definir o modelo para
a celebragao do vinculo dos agentes comunitarios
com a Administracdo Publica, tendo em vista que,
na auséncia de normatizacao especifica, tais
profissionais eram contratados por diversas
modalidades, a exemplo de termos de parceria com
Organizacées da Sociedade Civil de Interesse
Publico - OSCIP, contratos temporarios ou
contratacao de cooperativas.

13. A submissao a processo seletivo publico teve
por objetivo estabelecer procedimento simplificado
de contratacdo, viabilizando a escolha de pessoas
legitimadas e reconhecidas pela comunidade
destinataria das agées de satide. Isso porque o
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trabalho do agente comunitario consiste em acoes
domiciliares ou comunitarias de prevengado a
saude, sendo imprescindivel que o profissional
tenha lacos com a comunidade a ser atendida.

14. Nesse cenario, cenario, nido ha que se falar
em hi que se falar em inconstitucionalidade
decorrente da transformacdo de empregos em
cargos plblicos. A EC n° 51/2006
expressamente atribuiu a lei federal a
disciplina sobre o regime juridico a ser aplicado
a esses profissionais, assim como a
regulamentacio do piso salarial profissional
nacional, as diretrizes para os planos de
carreira e a as atividades a serem exercidas. Ao
estabelecer excecdo constitucional a regra do
concurso piiblico, a EC n° 51/2006 nao vedou
ou determinou a adocdo de regime juridico

especifico, cabendo ao legislador a opcao pelo

regime celetista ou estatutario.

15. Tendo em vista que a regra do concurso
publico é aplicavel a emprego ou a cargo publico,
a incidéncia da excecao constitucional prevista no
art. 198, § 4°, da Constituicao Federal, incluido
pela EC n°® 51/ 2006, ¢ indiferente ao regime
juridico do agente. Anoto que a Lei n°
11.350/2006 explicita que o procedimento de
contratacio diferenciada deve observar os —
principios da  legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Desse modo,
tal modalidade de contratacdo, apesar de nao se
confundir com o concurso publico, deve observar
os principios da administracao publica.

16. Diante do exposto, julgo improcedente o
pedido formulado nesta acdo direta, propondo
a fixacdo da seguinte tese de julgamento: “AEC
n° 51/2006, ao prever a admissdo de agentes de
combate as endemias por processo seletivo
piiblico, estabeleceu excecdo constitucional a
regra do concurso piiblico, cabendo ao
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legislador ordinario definir o regime juridico
aplicavel aos profissionais”.

17. E como voto.

O entendimento subscrito, o qual segue anexo
nesta oportunidade, traduz muito bem a solucdo a ser adotada em
problematicas como a discutida neste caso, simplificando toda e
qualquer discussédo ao concluir que nao existe a inconstitucionalidade
quando da transmutacdo que ora se comenta.

Através do exposto até entdo, denota-se que
Emenda Constitucional que acarreta no préprio texto da Constituicao
Federal, aliada a cntendimento firmado pelo Supremo Tribunal
Federal, é deveras superior ao entendimento local.

E dizer, embora a juiza local possa ter agido dentro
de suas limitagdes ao proceder com um controle de constitucionalidade
na modalidade difuso/concreto (questdoc esta que serd melhor
abordada em topico seguinte), o entendimento proferido acerca da
existéncia de inconstitucionalidade no que tange a transmutacio de
emprego publico para cargo publico se mostra, data vénia, equivocado.

Estando referido entendimento equivocado,
subentende-se que o mesmo sequer deveria ser aplicado naquele caso
posto em analise, muito menos ser aplicado de forma genérica (erga
omnes) conforme busca fundamentar o parecer proferido pela
Procuradoria Geral do Municipio.

II. DA DIFERENCIACAO ENTRE AS ESPECIES
DE CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

Tendo em vista a tese exposta no Parecer ofertado
pela PROCURADORA , mais especificamente a respeito da suposta
incidéncia da abstrativizagdo do controle difuso, necessario é abordar

também a conceitiacin referente de eepéniee de  nantrala  de
constitucionalidade.
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Citando Alexandre de Moraes, “controlar a
constitucionalidade significa verificar a adequagdo (compatibilidade) de
uma lei ou de um ato normativo com a Constituigdo, verificando seus
requisitos formais e materiais.”

No que se refere ao controle difuso, tem-se que este
somente pode ser feito quando se estiver diante de anilise de caso

concreto.

E uma espécie de controle que pode ser exercido
por qualquer juiz ou tribunal. E também conhecido como um controle
por via de excecdo, visto permitir que juizes e tribunais realizem NO
CASO CONCRETQ a andlise sobre a compatibilidade da norma para
com o texto constitucional.

Em casos de controle pelo meio difuso/concreto, &
possivel obter a declaracio de inconstitucionalidade somente para
o efeito da situacdo discutida naquela oportunidade, entretanto,
referido ato normativo ou lei ali debatida permanecem vilidos no
que se refere a sua forca obrigatéria. Ou seja, a lei permanece
valida e seus efeitos operantes, pois nao fora suprimida do regime
juridico.

Tal entendimento, fere direito liquido e certo, fora
que gera inseguranca juridica das leis em vigor no Municipio. Se cada
secretario municipal, embasado por parecer juridico, entender
inaplicavel uma norma, criariamos um verdadeiro caos juridico com
usurpacédo de competéncia do poder judiciario.

Cara secretaria, qual empresa ou investidor, ira
arriscar em investir em um Municipio em gue uma norma vale hoje, e
deixa de existir amanhd por mudan¢a de entendimento de um
procurador municipal? Desta forma, para que serve o primeiro juizo de
constitucionalidade realizado pelo Municipio, quando envia projeto de
lei, ou o segundo controle pelo poder legislativo, e a sangéo do prefeito
Municipal?

Ou ainda usurpando a triparticdo dos poderes,
Executivo, Legislativo e Judiciario, tal fato faz os ossos de Montesquieu

revirar na tumba de tanto espanto.

| MORAES, 2005, p. 627.
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Voltando ao tema concreto, ressalta-se que as
acoes de cobranga ingressadas INDIVIDUALMENTE pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemia passaram
pelo crivo do controle difuso/concreto, visto ser este o Gnico meio de
controle passivel de ser empregado por Jjuizes e tribunais.

O entendimento acerca dos efeitos do
reconhecimento de inconstitucionalidade em casos de controle
difuso/concreto é pacifico no sentido de abranger tdo somente o
litigante, ndo possuindo efeito erga omnes mas tdao somente inter
partes.

Referida inconstitucionalidade ndo se mostra como
objeto principal da lide, como seria no caso de uma Acgéo Direta de
Inconstitucionalidade por exemplo?, mas tdo somente incide para o
deslinde daquele caso em concreto.

Por outro lado, na especie de controle
concentrado/abstrato, existe uma competéncia de julgamento
exclusiva e concentrada do Supremo Tribunal Federal, explicando
automaticamente sua denominacdo. Em casos como este, ocorrera a
analise abstrata da norma, sendo o controle de constitucionalidade o
préprio mérito da acéo.

E dizer, a lei ¢ a sua (in)constitucionalidade & o
objeto da discussao, independentemente da existéncia de um caso
concreto em especifico, sendo visada a obtencio da invalidacdo da Lei,
a afim de garantir a seguranca das relacoes juridicas.

A decisdo proferida em demandas de controle
abstrato/concentrado abrangera a todos, bem como vinculara demais
orgaos do Judiciario e Administracio.

Acdo Direta de Inconstitucionalidade Genérica — ADI ou ADIn
(art. 102, 1, a, CF/88); Acao Direta de Inconstitucionalidade Interventiva — ADIn
Interventiva (art. 36, III, CF/88); Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissao
- ADIN por Omissao (art. 103, § 2°); Acdo Declaratoria de Constitucionalidade -
ADECON ou ADC (art. 102, 1, a, in fine, CF/88); Arguicao de Descumprimento de
Preceito Fundamental — ADPF (art. 102, § 1°, CF/88).

7
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Neste caso a norma é de fato retirada do
ordenamento juridico, pois a partir da decisdo que ministrou o controle
ora comentado, referida norma nao sera mais aplicavel a ninguém.

Valido aduzir que a PROCURADORA em seun
parecer, na defesa de que a norma posta em debate foi declarada
inconstitucional com efeito erga omnes, recomenda inclusive que o
Chefe do Poder Executivo proceda com oficio a Camara de Cacoal,
noticiando-a acerca da declaracdo de inconstitucionalidade da Lei
3.577/PMC/2016.

Com referida recomendacgao, busca seja referida
norma totalmente retirada de circulagao, para que assim surta o efeito
erga omnes ali defendido.

Ocorre que referido requerimento é totalmente
descabido, fato, ja discutido, mas que merece novas digrecoes, para se
chegar a conclusdo de que referida norma se encontra em pleno vigor
ante os que ndo ingressaram com acdo de cobranga, tendo em vista
o emprego do controle difuso/concreto.

Valide é citar que o parecer ofertado pela
PROCURADORA faz mencao ao principio da isonomia ao dispor acerca
da necessidade de que os efeitos do reconhecimento da
inconstitucionalidade abranjam toda a categoria ocupacional dos
interessados, independente de quem ajuizou agcao ou nao.

Contudo, referido principio dispée justamente ser

necessario empregar tratamento igual para os iguais ¢ desigual para
os desiguais, NA MEDIDA DE SUAS DESIGUALDADES.

Portanto, nenhum sentido existe em abranger o
reconhecimento da inconstitucionalidade a todos da categoria em
atendimento ao principio da isonomia visto que NAO ESTARIAM
SENDO RESPEITADAS AS DESIGUALDADES EXISTENTES ENTRE
OS QUE INGRESSARAM COM A ACAO DE COBRANCA E OS QUE NAO
INGRESSARAM, mostrando-se  totalmente contraditéria a
fundamentacdo constante no parecer ofertado pela PROCURADORA.
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Conforme amplamente exposto €m tépico anterior,
sequer ha que se falar no reconhecimento de inconstitucionalidade em
casos como o discutido nesta oportunidade, quanto mais estender
referido reconhecimento a toda a categoria de forma erga omnes.

Nao existiu no caso em tela o ajuizamento dos
meios previstos em Lei que cfetivamente tivessem o cunho de
reconhecer a inconstitucionalidade de norma para fins de retira-la
totalmente de circulagdo e assim atingir toda a categoria anteriormente
regida pela norma inconstitucional.

Tendo em vista os apontamentos expostos até o
momento, chega a conclusdo acerca da existéncia de duas
possibilidades a serem adotadas pelo Chefe do Poder Executivo, quais
sejam:

° Permanecer inalterada a Lei
3.577/PMC/2016, de modo que os ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agentes de Combates as Endemias continuam
a serem regidos pelo regime estatutario;

. Caso seja adotado o entendimento acerca da
existéncia de inconstitucionalidade na norma, seja ajuizada a medida
legal cabivel prevista na Constituicdao Federal, para que referida norma
passe  pelo crivo da  analise de constitucionalidade
(abstrata/ concentrada) pelo Tribunal de Justica do Estado, orgéo
competente para declarar lei municipal inconstitucional.

Nobre Secretaria, estamos falando de servidores
que ha mais de 25 anos prestam enorme beneficio a este Municipio,
bem como em todo o pais, sendo que a Unido, optou em fazer a
transmutacdo de tais cargos, sendo que a referida legislagao foi
reconhecida constitucional.

Sera que somente Cacoal, é detentor de tamanho
conhecimento juridico, superior ao Congresso Nacional € 0 Supremo
Tribunal Federal, para tirar a referida norma de vigor?

Quanto as perguntas feitas pelo RH, entendemos
que ficam prejudicadas diante da constitucionalidade da norma pelos
poderes superiores, devendo ser mantido o status dquo antes,
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respeitando os direitos adquiridos no quadro efetivo, ou seja
encaminhado ao Executivo Municipal que ingresse com a Ac¢ao Direta
de Inconstitucionalidade junto ao Tribunal de Justica de Rondodnia,
onde abrira a discussao e o contraditorio.

Cacoal, RO, 10 de julho de 2024.

JEAN DE JESUS ?Es/i.:aDdEoJcé:Lf}(;’ma digital por
SILVA64923533234 0500 Hoss 2000

Jean de Jesus Silva

OAB-RO 2.518 )
Marla Rodrigues Ferreira
OAB 10.911
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ESTADO DE RONDONIA, BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL 00115
CNPJ: 04.092.714/0001-28
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO No: 23292/2024

ASSUNTO: REGIME JURIDICO APLICAVEL AOS ACS E ACE
ORGAO ORIGEM: SEMAD

ORGAO DESTINATARIO:  PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
INTERESSADO: SINSEMUC

DESPACHO

Encaminho os autos a Procuradoria-Geral do Municipio para analise do
Oficio n® 125/SINSEMUC/2024, que contém o parecer juridico da assessoria do SINSEMUC
sobre a mudanca de regime juridico dos servidores ocupantes dos cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.

Dessa forma, remeto os autos a Procuradoria-Geral do Municipio para
avaliacdo dos fundamentos juridicos apresentados e emissao de parecer sobre o caso.

Cacoal/RO, 24 de julho de 2024.

[Assinado Eletronicamente]
ELIANE DE LACERDA LUCIO SANTOS
Secretaria Municipal de Administragao
Decreto n. 9.314/PMC/2023

“palacio do Café” — Rua: Anisio Serrdo, 2100 — Centro — Cacoal/RO — CEP: 76.963-804
Tel.: 3907 4128 - E-mail: rhsemad@gmail.com
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL

CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO: 23.292/DRH/2024

HRGAO REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ASSUNTO: CONSULTA JURIDICA QUANTO A ALTERACAO DE REGIME
JURIDICO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
COMUNITARIOS DE ENDEMIAS, EM RAZAO DA DECLARAGAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE DA LEI N. 3.577/PMC/2016.

PARECER JURIDICO

A PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO DE CACOAL, Orgédo da
Administracao Publica com atribuicao de velar pela correta aplicagao das leis e
demais normas administrativas, por sua Procuradora-Geral signataria, com fulcro
no artigo 9°, da Lei n. 5 413/PMC/2008, em exame ao teor do "parecer juridico”,
emitido pela assessoria juridica do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Cacoal — SINSEMUC, em epigrafe, emite 0 seguinte parecer:

| - DO CONTEXTO FACTUAL

Aportou os autos nessa Procuradoria, recebido da Secretaria Municipal
de Administragao, para analise do Oficio n® 125/SINSEMUC/2024, que contém
parecer juridico da assessoria juridica do SINSEMUC, que versa sobre o controle
de constitucionalidade difuso/concreto e concentrado/abstrato, inexisténcia de
reconhecimento de inconstitucionalidade da norma; EC 51/2026, relativo aos
cargos de Agente Comunitario de Sadde e Agente de Combate as Endemias.

Em sintese o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal -
SINSEMUC, requer de forma alternativa;

a) que se mantenha inalterada a Lei n. 3.577/PMC/2016, de modo que
os ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude e Agentes
de Combate a Endemias continuam a seres regidos pelo regime
estatutario; ou

b) Caso seja adotado O entendimento acerca da exigéncia de
inconstitucionalidade na norma, seja ajuizada a medida legal cabivel
prevista na Constituicao Federal, para que referida norma passe pelo
crivo da analise de constitucionalidade (abstrata/concentrada), pelo
Tribunal de Justica do Estado, 6rgao competente para declarar lei
municipal inconstitucional.

E 0 necessario relatar

Rua Anfsio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.
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ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Il - FORMA DE INGRESSO E REGIME JURIDICO LABORAL DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE (ACE) E AGENTES DE COMBATE A
ENDEMIAS (ACE), SEGUNDO A CONSTITUICAO FEDERAL.

Nos artigos 8° e 9° da Lei n° 11.350/06", os Agentes Comunitarios de
Satde (ACE) e Agentes de Combate a Endemias (ACE), sdo admitidos diretamente
pelos Estados, Distrito Federal e Municipios, por meio de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicoes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Conforme teor do art. 8%, o ingresso, para esses agentes, se dara em
carater permanente para ocupagao de empregos publicos regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho- CLT, ou pela nomeagdo em cargos publicos
efetivos, se a lei local dispuser de forma diversa.

Confiram-se as previsdes legais a respeito:

Art. 8° Os Agentes Comunitarios de Salude e os Agentes de Combate as
Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagdo
Nacional de Satde - FUNASA, na forma do disposto no § 4° do art. 198
da Constituicio, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.

Art. 9° A contratacio de Agentes Comunitérios de Salde e de Agentes
de Combate as Endemias deveré ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade de suas atribuicoes e requisitos especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. (grifamos)

Ademais, a Emenda Constitucional 51/06, que acrescentou 0s paragrafos
4°, 5° e 6°, ao art. 198 da Constituicao Federal, ao prever a admissao de agentes
de combate as endémicas por processo seletivo publico, estabeleceu excegao
constitucional a regra do concurso publico, cabendo ao legislador ordinario
definir o regime juridico aplicavel aos profissionais.

Nestes moldes, seguindo a orientagdo posta na presente Emenda
Constitucional n°. 51/06, que alterou a Constituicdo Federal e deu azo a edicao
da Lei n°. 11.350/06, que regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituigao, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico do art. 2° da
Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, passamos a emitir o

1 Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo unico do art. 2° da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

2 ADI 5.554 Supremo Tribunal Federal — DF.

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4075.
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presente parecer juridico, na celeuma posta, com a decisdo incidental de
inconstitucionalidade da Lei Municipal n°. 3.577/PMC/2016.

Il - DO JULGAMENTO DA AGAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE N°.
5.554 - STF.

O Supremo Tribunal Federal, julgou em 25/04/2023 a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade de ne. 5.554-DF, onde firmou entendimento no sentido de
autorizar a transformacdo de empregos em cargos publicos, aos agentes de
combate as endémicas, do qual destacamos a Ementa e 0O Acorddo,
respectivamente:

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. AGAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS. LEI
N°. 13.026/2014. AUTORIZAGAO PARA TRANSFORMACAO DE
EMPREGOS EM CARGOS PUBLICOS.

O Tribunal, por unanimidade, julgou improcedente o pedido formulado
na acdo direta, com a fixacédo da seguinte tese de julgamento: "A EC
n® 51/2006, ao prever a admisséo de agentes de combate as endemias
por processo seletivo publico, estabeleceu excecdo constitucional a
regra do concurso publico, cabendo ao legislador ordinario definir o
regime juridico aplicavel aos profissionais’, nos termos do voto do
Relator. Falaram: pela Advocacia-Geral da Uniéo, a Dra. Isadora Maria
Belém Rocha Cartaxo de Arruda, Secretaria-Geral de Contencioso da
Advocacia-Geral da Unido; e, pelo amicus curiae, o Dr. Raimundo Cezar
Britto Aragdo. N&o votou a Ministra Carmen Licia. Plenério, Sessdo
Virtual de 14.4.2023 a 24.4.2023.

Em sintese, a referida ADI foi manejada pela Procuradoria-Geral da
Republica, em face dos arts. 3°, 8§ 1°, 20, 3° e 59 4°, paragrafo Unico; 5°, caput e
paréagrafo unico; e 6° da Lei n° 13.026/2014, que autorizou a transformagao dos
empregos publicos criados pela Lei n°® 11.350/2006, no cargo de Agente de
Combate as Endemias, a ser regido pela Lei n° 8.112/1990.

A Emenda Constitucional n® 51/2006, incluiu os §§ 4°, 5° e 6° no art. 198
da Constituicdo Federal, para regulamentar a forma de contratagdo dos agentes
comunitarios de saide e de combate a endemias. As normas autorizam a
admissdo desses profissionais "por meio de processo seletivo publico” e delegam
3 lei federal a regulamentacdo do regime juridico, piso salarial nacional, diretrizes
para os planos de carreira e atividades a serem desempenhadas, vejamos:

Art. 198 (...)

§ 4° Os gestores locais do sistema unico de salde poderdo admitir
agentes comunitdrios de saude e agentes de combate as endemias por
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meio de processo seletivo publico, de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuicbes e requisitos especificos para sua
atuagdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 51, de 2006)

§ 59 Lei federal dispord sobre o regime Juridico e a regulamentagdo das
atividades de agente comunitdrio de salide e agente de combate ds
endemias. (Incluido pela Emenda Constitucional n°® 51, de 2006) (Vide
Medida proviséria n° 297. de 2006)

§ 5° Lei federal dispord sobre o regime Jjuridico, o piso salarial profissional
nacional, as diretrizes para os Planos de Carreira e a regulamentagao das
atividades de agente comunitdrio de saude e agente de combate as
endemias, competindo a Unido, nos termos da lei, prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios, para o cumprimento do referido piso salarial. (Redagdo dada
pela Emenda Constitucional n® 63, de 2010)
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§ 6° Além das hipéteses previstas no § 1° do art. 41 e no § 4° do art. 169
da Constituicdo Federal, o servidor que exerca funcées equivalentes as de
agente comunitdrio de saude ou de agente de combate ds endemias
poderd perder o cargo em caso de descumprimento dos requisitos
especificos, fixados em lei, para o seu exercicio. (Incluido pela Emenda
Constitucional n° 51, de 2006)

Com o objetivo de regularizar a situacdo juridica dos agentes ja em
atividade na data de sua promulgacao, a EC n° 51/2006, dispensou a submissao
a novo processo seletivo publico para os contratados por selecao publica
anterior. A Lei n® 11.350/2006 previu a criagdo de comiss@o destinada a verificar
a regularidade desses processos seletivos prévios.

Com a edicdo da Lei Municipal n°. 3.577/PMC/20163, ficou autorizada a
transformacao dos empregos publicos vinculados ao Agentes Comunitérios de
Salde e Agente de Combate as Endemias, em cargos publicos, a serem regidos
pela Lei. 2.735/2010 (Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos
Municipais).

No tocante Lei n°. 3.77/PMC/2016, a M.M. Juiza da Vara da Fazenda
PUblica do Municipio de Cacoal, ao analisar o pedido declaratério incidental de
inconstitucionalidade da referida lei, usou como paradigma a decisdao do Recurso
Extraordinario em Agravo n°. 1.323.727, datada de 29/04/2022, que de fato
declara inconstitucional a transposicédo de regime de servidor Celetista para
Estatutario, sem prévia aprovagao em concurso publico.
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Ocorre que, o referido julgado trata sobre caso diverso do apreciado, ja
que naquele caso, a discussdo da transposigdo do regime celetista para o regime
estatutario dos empregados publicos da Administracdo Publica Municipal de

ado digitalmente por Deborah May

ig Lp...\...\t.u»’..x.\) feinds.com.ordocumen

3 DISPOE SOBRE A TRANSFORMAGAQ DOS CARGOS PUBLICOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS DE CELETISTA PARA ESTATUTARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ol YT :j' feitura de Cacoal

Rua Anisio Serrdo, n. 2100 — Centro — Cacoal/RO — Fone: 3907-4079.




S

L_} 00120

———

ESTADO DE RONDONIA/BRASIL
PREFEITURA DE CACOAL
CNPJ: 04092714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Guarulhos e instituicio no ambito do Municipio do Regime de Previdéncia
Complementar a que se referem os §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituigao
Federal, e sobre o ancorado na Emenda Constitucional n°. 51/06, como € 0 caso

dos autos.

Deste modo, considerando que os Agentes Comunitario de Saude e os
Agentes de Combate as Endemias, devem ser admitidos em carater permanente
e que a forma de ingresso por processo seletivo foi julgada constitucional pelo
Supremo Tribunal Federal, a nomeagao sera em carater efetivo caso a selecao se
destinar ao ingresso no regime estatutario ou mesmo se houver a conversao de
empregos em cargo publico.

IV - DO PARCER JURIDICO PROFERIDO SOBRE O TEMA

A Lei n°® 2.413/PMC/08, que dispde sobre a carreira de procurador do
municipio e a estrutura organizacional e competéncia da procuradoria geral do
municipio dispde que:

Art. 9° Dentre outras atribuicdes inerentes ao cargo, compete ao
Procurador Geral:

IV — Avocar defesas ou acbes de interesse do Municipio em qualquer
acdo ou processo administrativo, com ou sem a anuéncia da advocacia
da area especifica;

Considerando o julgamento da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n®.
5.554-DF, que autorizou a transformacdo de empregos em cargos publicos no
caso dos Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias,
e ainda, com arrimo na Sumula 473 do STF, que dispdes que a administracao
pode rever seus proprios atos para adequa-los aos termos da lei e dos fatos,
quando contiverem erro, nulidade ou anulabilidade, reconsidero o parecer e
emitido no ID 437553.
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V - CONCLUSAO
Ante a todo o exposto;

Considerando que, na Agéo Direta de Inconstitucionalidade n®. 5.554-DF,
o Supremo Tribunal Federal, definiu que é constitucional a migragao do Agentes
de Combate as Endemias e os Agentes Comunitario de Satde do regime celetista
para o estatutario, por meio de Lei, desde que a selecao para o primeiro ingresso
tenha obedecido as regras do art. 9° da Lei n® 11.350/2006, o que abarca o caso
em discussao;

Considerando que, a Lei Municipal n°. 3.577/PMC/2016, foi declarada
inconstitucional de forma incidental, ndo sendo o ato submetido a apreciacdo do
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de colegiado, de forma a uniformizar a decisdo, bem como, ndo houve modulagao
dos efeitos, o que ndo pode ser feito na esfera administrativa.

Considerando a possibilidade de se editar nova Lei, revogando a antiga,
com base na Emenda Constitucional n° 51/06 e na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n®. 5.554-DF, dando nova redacdo ao texto, corrigindo suas
lacunas;

Considerando a necessidade de resolver o caso posto, sem prejuizo aos
servidores publicos, que desde o ingresso no servigo plblico, desempenham com
mister, seu oficio, dando a eles seguranga juridica, para desenvolverem suas
atividades.

Esta procuradoria, opina pelo envio de Projeto de Lei a Camara Municipal
de Cacoal/RO, revogando a Lei Municipal n° 3.577/PMC/2016, declarada
incidentemente inconstitucional, para transformacdo do regime juridico laboral
dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e Agentes de Combate a Endemias
(ACE) de empregos publicos em cargos publicos, apés o periodo de vedacdo
eleitoral.

Tendo em vista que a que a sentenca que declarou de forma incidental a
inconstitucionalidade da Lei Municipal, ndo modulou seus efeitos, e isto ndo pode
ser feito na via administrativa, entendemos que todos os direitos assegurados, a
partir da sancdo da Lei Municipal n°. 3.577/PMC/2016, devem ser preservados.

Deste modo, dé vista do presente parecer a Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, para querendo ratificar o presente.

Apbs, de ciéncia ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Cacoal- SINSEMUC.

Cacoal/RO, 22 de agosto de 2.024.

[Assinado Digitalmente]
DEBORAH MAY DUMPIERRE
Procuradora-Geral do Municipio
OAB/RO 4.372
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